
แผนปฏิบตัิการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโ์ครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คำอธบิายตัวชี้วดัความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 
กลุ่มเปา้หมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

เป้าประสงค์ :  บุคลากรและนักศกึษามีทัศนคต ิค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 

1.1 กิจกรรมส่งเสรมิการสรา้งจิตสำนกึดา้น

การต่อต้านการทุจรติสำหรับนักเรียน/

นักศึกษา  

1) เพื่อให้นักเรียน/นักศึกษามีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการ

ทุจรติ

2) เพื่อส่งเสรมิการสรา้งจิตสำนึกใหก้ับ

นักเรียน/นักศึกษาด้านการต่อต้านการ

ทุจรติ

1.1.1. ร้อยละของนกัเรียน/นักศึกษารับรู้

ด้านการต่อต้านการทุจรติ  

พิจารณาจากจำนวนนักเรียน/นักศึกษาระดับปรญิาตร/ีปรญิญาโท ทุกชั้นปี 

ที่รับรูด้้านการต่อต้านการทุจรติ โดยใชสู้ตรการคำนวณ : 

80 คณะ/วิทยาลัย/รร.สาธิต ต.ค.67-ก.ย.68 20,000 วทิยาลัยนเิทศศาสตร

1.2 กิจกรรมส่งเสรมิการสรา้งจิตสำนกึดา้น

คุณธรรมจรยิธรรม ค่านิยม ตามหลกัธรร

มาภิบาลของนักเรียน/นักศึกษา  

1) เพื่อให้นักเรียน/นักศึกษามีความรู้

ความเข้าใจและปลกูฝังจิตสำนกึด้าน

คุณธรรมจรยิธรรม ค่านิยมตามหลกั

ธรรมาภิบาล

1.2.1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาที่

ไดรั้บการส่งเสรมิด้านคุณธรรม

จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภบิาล 

พิจารณาจากจำนวนนักเรียน/นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่มีการ

ปลูกฝัง สง่เสรมิ สนับสนุน ให้นักศกึษามีคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมตาม

หลักธรรมาภิบาล โดยใชสู้ตรคำนวณ : 

≥60 คณะ/วิทยาลัย/รร.สาธิต ต.ค.67-ก.ย.68 40,000 วทิยาลัยนเิทศศาสตร

1.3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและ

จิตสาธารณะ  

1) เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียน/นักศึกษามี

ส่วนร่วมในการทำประโยชน์เพื่อสังคม

และจิตสาธารณะ

1.3.1. ร้อยละของนกัเรียน/นักศึกษาทีม่ี

ส่วนร่วมในการทำกิจกรรมสาธารณะ

เพื่อสังคม 

พิจารณาจากจำนวนนักเรียน/นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่มีการ

ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้นักเรียน/นักศึกษามีส่วนร่วมในการทำประโยชน์เพื่อ

สังคมและจิตสาธารณะ โดยใชสู้ตรการคำนวณ : 

≥80 คณะ/วิทยาลัย/รร.สาธิต ต.ค.67-ก.ย.68 ไม่ใช้

งบประมาณ

วทิยาลัยนเิทศศาสตร

2) เพื่อส่งเสรมิให้บคุลากรมีจิต

สาธารณะ

1.3.2. ร้อยละของบุคลากรที่ทำกิจกรรม

สาธารณะเพื่อสังคม 

พิจารณาจากจำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีการทำ/เข้าร่วมกิจกรรม

เพื่อสังคมและจิตสาธารณะต่อจำนวนบุคลากรทัง้หมด 

75 ทุกหน่วยงาน ต.ค.67-ก.ย.68 ไม่ใช้

งบประมาณ

วทิยาลัยนเิทศศาสตร

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

เป้าประสงค์ :  เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

2.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลการสกัดกั้นการ

ทุจรติเชิงนโยบายผ่านสื่อ Social Media 

ของหน่วยงาน 

1) เพื่อประชาสัมพันธก์ารดำเนินงานของ

มหาวิทาลัยราชภัฏสวนสุนันทาในการ

สรา้งภาพลักษณ์ที่ดี

2) เพื่อประกาศเจตจำนงต่อต้านการ

ทุจรติ

2.1.1) จำนวนข้อมูลข่าวสารที่มีการ

เผยแพร่ข้อมูลการสกัดกัน้การทุจรติเชิง

นโยบายอย่างครบถ้วนตามแนวทางที่

กำหนด 

พิจารณาจากจำนวนข่าวกิจกรรมด้านการสกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบายทีม่ี

การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานซึ่งประกอบด้วยภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ อาทิ การแสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 

≥1 ทุกหน่วยงาน ต.ค.67-ก.ย.68 ไม่ใช้

งบประมาณ

วทิยาลัยนเิทศศาสตร

2.2 โครงการบรหิารความเสี่ยงและควบคมุ

ภายใน 

1) เพื่อให้หน่วยงานจัดการกับความเสี่ยง

ป้องกันและลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ

ที่ยอมรับได้

2.2.1) ร้อยละของประเด็นความเสี่ยงที่

ไดรั้บการควบคุมและลดระดบัความเสี่ยง

เทียบกับประเด็นความเสี่ยงทัง้หมดที่

กำหนดขึน้ต่อป ี

พิจารณาจากประเด็นความเสี่ยงที่ไดรั้บการควบคุมและลดระดับความเสีย่ง

เทียบกับประเด็นความเสี่ยงทัง้หมดทีก่ำหนดขึน้ต่อปี 

90 ทุกหน่วยงาน ต.ค.67-ก.ย.68 ไม่ใช้

งบประมาณ

วทิยาลัยนเิทศศาสตร

จำนวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีรับรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

จำนวนนักเรียน/นักศึกษาระดับปริญญาตรี/โทท้ังหมด 
x 100 

   จำนวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีเขา้รวมโครงการ/กิจกรรม 

 จำนวนเปา้หมายของโครงการ/กิจกรรม 
x 100 

ประเด็นความเสี่ยงที่ได้รับการควบคุมและลดระดับความเสี่ยง 

         ประเด็นความเสี่ยงทัง้หมดที่กำหนดขึ้นต่อปี 
x 100 

   จำนวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีเขา้รวมโครงการ/กิจกรรม 

 จำนวนเปา้หมายของโครงการ/กิจกรรม 
x 100 



กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโ์ครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คำอธบิายตัวชี้วดัความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 
กลุ่มเปา้หมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัตหิน้าที่ถูกต้องตามระเบียบและไม่มกีารทุจริต 

3.1 จัดอบรมเสรมิความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระบบการจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐ 

1) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

เกีย่วกับระบบการจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐ

และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกตอ้ง

3.1.1) ร้อยละของบคุลากรที่เกี่ยวข้องที่

เข้าอบรมเกี่ยวกับระบบการจัดซือ้จัดจ้าง

ภาครัฐ 

พิจารณาจากจำนวนบุคลากรที่ปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง (หัวหน้า

สำนักงาน หัวหน้างานพสัดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้างานการเงิน เจ้าหน้าที่

ฝ่ายการเงิน) ที่เข้าอบรมเกี่ยวกบัระบบจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐ โดยใช้สูตรการ

คำนวณ : 

100 ทุกหน่วยงาน ต.ค.67-ก.ย.68 100,000 สำนักงานอธิการบด ี

3.2 โครงการสรา้งความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) และสามารถปฏิบัติได้

อย่างถูกต้อง

3.2.1) ร้อยละของบุคลากรที่ปฏบิัติงาน

เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) เข้าอบรมการสรา้ง

จิตสำนึกเกี่ยวกบัการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน 

พิจารณาจากจำนวนบุคลากรที่ปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เข้าอบรมการ

สรา้งความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

คำนวณ : 

100 ทุกหน่วยงาน ต.ค.67-ก.ย.68 100,000 สำนักงานอธิการบด ี

3.2.2) ระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การอบรมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

พิจารณาจากบุคลากรที่เข้าอบรมมีความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

4.50 ทุกหน่วยงาน ต.ค.67-ก.ย.68 ไม่ใช้

งบประมาณ 

วทิยาลัยนเิทศศาสตร

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยมรีะบบการจัดการข้อรอ้งเรยีนที่มีประสทิธิภาพ 

4.1 โครงการจัดการข้อร้องเรียนด้านการทุจรติ 1) มีขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียนดา้น

การทุจรติ

4.4.1) จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจรติ 

พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนด้านการทุจรติที่ถูกสง่มายังหน่วยงาน และ

ไดรั้บการแก้ไขตามขั้นตอนการจัดการข้อเรียน 

0 ทุกหน่วยงาน ต.ค.67-ก.ย.68 ไม่ใช้

งบประมาณ 

วทิยาลัยนเิทศศาสตร

จำนวนบุคลากรที่ปฏบิัตงิานเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง 

ที่เข้าอบรมเกี่ยวกับระบบจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ 

จำนวนบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งกับระบบจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ 
x 100 

จำนวนบุคลากรทีป่ฏบิัตงิานเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เขา้อบรมการสร้างความรูค้วาม

เขา้ใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสฯ 

จำนวนบุคลากรปฏิบัตงิานเกี่ยวกับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

x 100 




