
ตัวชวัดความสาเร็จ คาเปาหมาย ผลการดาเนินการ คาอธิบายผลการดาเนินการ

ผลการใช้จาย
งบประมาณ

(กรณไมมงบประมาณ 
ให้ระบุวา "ไมใช้
งบประมาณ")

ระยะเวลาดาเนินการ ปญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

1.1 กิจกรรมสงเสริมการสรางจิตสำนึกดานการ 
ตอตานการทุจริตสำหรับนักเรียน/นักศึกษา

1.1.1. 
รอยละของนักเรียน/นักศึกษารับรูดานการ 
ตอตานการทุจริต

80 80 ฝายกิจการนักศึกษา วิทยาลัยนิเทศศาสตร 
กําหนดจัดโครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา 
วิทยาลัยนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในวันที่ 
27 กันยายน 2566 ณ อาคารวิทยาลัยนิเทศศาสตร

3,000 ต.ค.66 - ก.ย.67 ไมมี ไมมี

1.2 กิจกรรมสงเสริมการสรางจิตสำนึกดาน 

คุณธรรมจริยธรรมคานิยมตามหลักธรร 

มาภิบาลของนักเรียน/นักศึกษา

1.2.1. รอยละของนักเรียน/นักศึกษาทีไดรับการ 

สงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรมคานิยมตามหลักธรร 

มาภิบาล

≥60 80 ฝายกิจการนักศึกษา วิทยาลัยนิเทศศาสตร 

กําหนดจัดโครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา 

วิทยาลัยนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในวันที่ 

๒๗ กันยายน 2566 ณ อาคารวิทยาลัยนิเทศศาสตร

3,000 ต.ค.66 - ก.ย.67 ไมมี ไมมี

1.3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนเพือสังคมและจิต 
สาธารณะ

1.3.1. 
รอยละของนักเรียน/นักศึกษาทีมีสวนรวมใน การท 
ากิจกรรมสาธารณะเพือสังคม

≥80 80 ฝายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยนิเทศศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาครงการสงเสริมสุขภาพสายตา
เนื่องในวันพระราชทานนาม ราชภัฏ 
และเสริมสรางวิศวกรสังคมเพื่อจิตสาธารณะและพัฒนาสังคม 
ครั้งที่3เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงคใน
ดานตางๆ

ไมใชงบประมาณ ต.ค.66 - ก.ย.67 ไมมี ไมมี

1.3.2. รอยละของบุคลากรทีท 

ากิจกรรมสาธารณะ เพือสังคม
75 80

ฝายกิจการนักศกึษาวิทยาลัยนเิทศศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาครงการสงเสรมิสุขภาพสายตา
เนือ่งในวันพระราชทานนาม ราชภัฏ 
และเสริมสรางวศิวกรสังคมเพือ่จติสาธารณะและพัฒนาสังคม 
ครัง้ที3่เพือ่พัฒนานักศึกษาใหเปนบณัฑติทีพ่งึประสงคใน
ดานตางๆ

ไมใชงบประมาณ ต.ค.66 - ก.ย.67 ไมมี ไมมี

2.1 กิจกรรมเผยแพรขอมูลการสกัดกันการ 
ทุจริตเชิงนโยบายผานสือSocial Media 
ของหนวยงาน

2.1.1) จ านวนขอมูลขาวสารทีมีการเผยแพรขอมูล 
การสกัดกันการทุจริตเชิงนโยบายอยางครบถวนตาม 
แนวทางทีก าหนด

≥1 1 จัดทําและเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
และ Facebook เกี่ยวกับ No Gift Policy "งดให งดรับ " 
ของขวัญหรือผลประโยชนอื่นใดในทุกเทศกาล

ไมใชงบประมาณ ต.ค.66 - ก.ย.67 ไมมี ไมมี

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(รอบ 12 เดือน : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)

โครงการ/กิจกรรม

เปาประสงค : เกิดความโปรงใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตรท่ 2 สกัดกันการทุจริตเชิงนโยบาย

ยุทธศาสตรท่ : สร้างสังคมท่ไมทนตอการทุจริต

เปาประสงค : บุคลากรและนักศึกษามทัศนคติ คานิยมในการตอต้านการทุจริต

วิทยาลัยนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา



ตัวชวัดความสาเร็จ คาเปาหมาย ผลการดาเนินการ คาอธิบายผลการดาเนินการ

ผลการใช้จาย
งบประมาณ

(กรณไมมงบประมาณ 
ให้ระบุวา "ไมใช้
งบประมาณ")

ระยะเวลาดาเนินการ ปญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการดาเนินการปองกันการทุจริต ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(รอบ 12 เดือน : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)

โครงการ/กิจกรรม

2.2 โครงการบริหารความเสียงและควบคุม 

ภายใน

2.2.1) รอยละของประเด็นความเสียงทีไดรับการ 

ควบคุมและลดระดับความเสียงเทียบกับประเด็น 

ความเสียงทังหมดทีก าหนดขึนตอป

90 100 จัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง .ดานกลยุทธ 

/ดานการปฏิบัติงาน / ดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่)

ไมใชงบประมาณ ต.ค.66 - ก.ย.67 ไมมี ไมมี

3.1 จัดอบรมเสริมความรูความเขาใจเกียวกับ 
ระบบการจัดซือจัดจางภาครัฐ

3.1.1) รอยละของบุคลากรทีเกียวของทีเขาอบรม 
เกียวกับระบบการจัดซือจัดจางภาครัฐ

100 100 นางสาวอรวรรณ อุบลรัตน ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 

สังกัดวิทยาลัยนิเทศศาสตร 

เขารวมอบรมกการพัฒนากาจัดการบัญชีและการเงินอยางมืออา

ชีพเพื่อเปน Wellness Destinatiom (จํานวน 3 ชั่วโมง) 

กับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ  2567

ไมใชงบประมาณ ต.ค.66 - ก.ย.67 ไมมี ไมมี

3.2 โครงการสรางความรูความเขาใจและสราง 
จิตสํานึกเกียวกับการตอตานการทุจริต 
ใหกับบุคลากร

3.2.1) จำนวนคลิปทีแสดงความรูความเขาใจและ 
สรางจิตสำนึกเกียวกับการตอตานการทุจริต

≥1 1 คลิปสรางความรูความเขาใจและสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับการตอ
ตานการทุจริตใหกับบุคลากร ของวิทยาลัยนิเทศศาสตร

ไมใชงบประมาณ ต.ค.66 - ก.ย.67 ไมมี ไมมี

3.2.2) ระดับความพึงพอใจในการใหบริการของ 
หนวยงาน

4.5 4.56 จัดเก็บขอมูลผลความพึงพอใจของOne stop service โดย 
สรุปผลความพึงพอใจทุกเดือน โดนเฉลี่ย 3.83

ไมใชงบประมาณ ต.ค.66 - ก.ย.67 ไมมี ไมมี

4.1 โครงการจัดการขอรองเรียนดานการทุจริต 4.1.1) 
รอยละของการจัดการขอรองเรียนดานการ ทุจริต

100 100 ไมพบขอเรียนดานการทุจริต ไมใชงบประมาณ ต.ค.66 - ก.ย.67 ไมมี ไมมี

เปาประสงค : บุคลากรมความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหน้าท่ถูกต้องตามระเบยบและไมมการทุจริตห

เปาประสงค : มหาวิทยาลัยมระบบการจัดการข้อร้องเรยนท่มประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรท่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตรท่ 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริต

วิทยาลัยนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา




