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บทสรุปผู้บริหาร 

 วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ ได้ร ับการถ่ายทอดตัวชี ้ว ัดการปฏิบัต ิราชการ จากแผนปฏิบัต ิการ           
ของมหาวิทยาลัย โดยจัดทำเป็นข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างวิทยาลัยนิเทศศาสตร์กับมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏสวนสุนัทา ซึ ่งใช้แนวทางการจัดทำคำรับรองปฏิบัติราชการที ่มหาวิทยาลัยกำหนด สอดคล้องกับ
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มาใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน พร้อมทั้งมีการติดตามผลการปฏิบัติราชการเป็นประจำทุกเดือน และรายงานความก้าวหน้าผล
การปฏิบัติราชการต่อหน่วยงานเจ้าภาพที่กำกับตัวชี้วัด และต่อมหาวิทยาลัยทุกไตรมาส 
 วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ ได้วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานและข้อกำหนดของหน่วยตรวจ
ประเมินต่างๆ แล้ว เห็นควรดำเนินโครงการตามพันธกิจรายงานผลการปฏิบัติราชการ และการดำเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยนิเทศศาสตร์จะประสบความสำเร็จได้นั้น มีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำรายงานผล
การปฏิบัติราชการตามรอบการประเมินที ่มหาวิทยาลัยกำหนดให้เหมาะสมและครบคลุมพันธกิจต่าง ๆ                  
ของวิทยาลัยนิเทศศาสตร์  
         จากแนวทางที่ได้กล่าวมานั้น วิทยาลัยนิเทศศาสตร์จึงได้รวบรวม วิเคราะห์ และจัดทำรายงานผล
การปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) ที่มีความ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ทุกๆ ด้าน รวมทั้งส่งเสริมเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
ของวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ให้บรรลุเป็นไปตามเป้าหมาย  
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)    
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการของวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ด้านรายงานผลการปฏิบัติราชการ  และ
สามารถเห็นถึงระดับความก้าวหน้า และนำไปสู่การต่อยอดในการปฏิบัติราชการให้ประสบความสำเร็จได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

วิทยาลัยนิเทศศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
พฤศจิกายน 2565
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ส่วนที ่1 บทนำ 

   ประวัติความเป็นมา 

วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้จัดตั้งขึ้นตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนส ุน ันทา  เร ื ่ อง  การจ ัดต ั ้ งส ่ วนงานภายในของมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏสวนส ุน ันทา  พ.ศ.  2563                             

ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2563 โดยมีการยุบวิทยาลัยการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดงและสื่อใหม่               

ควบรวมกับสาขานิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ เกิดเป็นวิทยาลัยจัดตั้งใหม่ “วิทยาลัยนิเทศศาสตร์”                

จ ั ด ต ั ้ ง ที่  ว ิ ท ย า เ ขตนค รปฐ ม  เ ล ขที่  111/3-5 ม . 2 ต . คลอ ง โ ย ง   อ . พ ุ ท ธ มณฑล  จ .  นครป ฐ ม                                             

.        “นิเทศศาสตร์” เป็นองค์ความรู้หรือศาสตร์ที่ว่าด้วยการสื่อสารที่มีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีต

เมื่อหลายร้อยปีที่ผ่าน มาจนถึงปัจจุบัน และด้วยความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลในยุคนี้ ส่งผลให้ศาสตร์

เก่าแก่ศาสตร์นี้ได้รับการกล่าวถึง อย่างกว้างขวางว่า ภูมิทัศน์สื่อ (Media Landscape) กำลังปรับเปลี่ยนในหลาย

ด้านและกำลังถูกท้าทายในหลายมิติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในมิติวิชาชีพ ซึ่งมีการกล่าวอ้างว่าบัณฑิตนิเทศศาสตร์

อาจหางานทำเกี่ยวกับงานนิเทศศาสตร์โดยตรงได้ ยากขึ้น เนื่องจากองค์กรสื่อดั้งเดิมอย่างสื่อหนังสือพิมพ์                

สื่อนิตยสารและสื่อวิทยุโทรทัศน์ มีการปิดตัวลงไปเป็นจำนวนมาก เพราะประสบปัญหาขาดทุนจากการไม่มีรายได้

โฆษณาเข้ามาหมุนเวียนองค์กรสื่อเหมือนในอดีตที่ผ่านมา  อย่างไรก็ตามในปัจจุบันองค์ความรู้ด้านการสื่อสาร          

ก็ยังเป็นสิ ่งสำคัญและจำเป็นสำหรับขับเคลื ่อนสังคมและเพื ่อเป็น  การปรับให้เท่าทันต่อการเปลี ่ยนแปลง                    

จึงได้มีการก่อตั้งวิทยาลัยที่บูรณาการรวมศาสตร์ด้านต่าง ๆ ของการสื่อสารและการ สร้างสรรค์สื่อเอาไว้ด้วยกัน

ไม่ว่าจะเป็น ด้านนิเทศศาสตร์ ด้านการผลิตสื่อสร้างสรรค์ ด้านเทคโนโลยีสื่อ ด้านสื่อดิจิทัล ด้านการออกแบบ   

การสื่อสาร ธุรกิจการสื่อสาร และด้านการออกแบบสื่อใหม่ อีกทั้งยังเป็นศูนย์รวมในการสร้างนวัตกรรมทางด้าน 

การสื่อสารในอนาคตและยังตอบรับวัฒนธรรมดิจิทัลที่กำลังเกิดขึ้น  ศาสตร์ด้านการสื่อสารหรือนิเทศศาสตร์                

สื่อสร้างสรรค์ และการออกแบบสื่อ ยังมีความสำคัญแทบทุกด้าน ทั้งใน ชีวิตประจำวัน วงการธุรกิจ การค้า 

อุตสาหกรรม ใช้ในการเมืองการปกครอง ใช้ในการสื่อสารระหว่างประเทศ ใช้ในการติดต่อสื่อสารกันในสังคม                 

ใช้ในการถ่ายทอดวัฒนธรรม และใช้ในการศึกษาได้ โดยต้องปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมที่ เปลี่ยนแปลง  

ไปทุกขณะ ความสำคัญดังกล่าวคงไม่เป็นการกล่าวเกินจริงหากจะสรุปความสำคัญของการสื่อสารว่า “การสื่อสาร

คือหัวใจใน การดำรงอยู่ของมนุษย์” เนื่องจากการสื่อสารเข้าไปมีบทบาทในชีวิตมนุษย์และสังคมอย่างเด่นชัด 

ดังนั้นการศึกษานิเทศศาสตร์ สื ่อสร้างสรรค์ และการออกแบบสื่อ ให้เข้าใจและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้                    

อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จึงถือว่าเป็น การเติมเต็มศักยภาพของผู้ศึกษาให้พร้อมที่จะเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ 

และดำเนินชีวิตได้อย่างมีคุณภาพยิ่งขึ ้น ซึ่งจะส่งผลต่อความเข้มแข็งมั่นคงของสังคมมนุษยชาติด้วยเช่นกัน                      



3 
 

ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโต

ของหน่วยงาน และเป็นศูนย์กลางในการศึกษาศาสตร์ทางด้านนิเทศศาสตร์ให้เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ               

และระดับนานาชาติ จึงเห็นควรยกฐานะและควบรวมหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์                 

สังกัดคณะวิทยาการจัดการ และหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะภาพยนตร์ และสาขาวิชาการสร้างสรรค์

และสื่อดิจิทัล (หลักสูตรนานาชาติ) สังกัดวิทยาลัยการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดง และสื่อใหม่ เป็นวิทยาลัย  

นิเทศศาสตร ์เพ่ือเป็นหน่วยงานที่เป็นศูนย์รวมในการสร้างนวัตกรรมทางด้านการสื่อสารในอนาคตและยังตอบรับ

วัฒนธรรมดิจิทัลที่กำลังเกิดขึ้น อีกทั้งเป็นแหล่งผลิตงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ในสายงานด้านนิเทศศาสตร์  

สื่อสร้างสรรค์ และการออกแบบสื่อ ให้มีความเชี่ยวชาญและเป็นที่ยอมรับต่อไป 

• วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ ่งพัฒนานักสื่อสารเชิงสร้างสรรค์เพื่อสังคม บนพื้นฐานเทคโนโลยีและ

เศรษฐกิจดิจิทัล 

• พันธกิจ (Mission) 
1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในด้านนิเทศศาสตร์ที่ตรงต่อความต้องการของสถานประกอบการ 

2) สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับผู้ประกอบการเพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรและผู้ประกอบการด้าน 

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านนิเทศศาสตร์ และเพ่ือเป็นการระดมทุนตามวัตถุประสงค์ของวิทยาลัย  

 3) ให้บริการวิชาการและเทคนิควิธีการประกอบอาชีพด้านนิเทศศาสตร์แก่ชุมชนและสังคมอย่างมี  

คุณภาพ 

 4) วิจัย สร้างนวัตกรรม และองค์ความรู ้ด้านประกอบอาชีพด้านนิเทศศาสตร์สู ่การพัฒนาสถาน

ประกอบการและสังคม 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม พัฒนาให้เป็นศูนย์กลางบริการข้อมูลด้าน

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

 

• ภารกิจหลัก (Key result area) 
1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับแนวหน้า (Produce Graduates with Front Row Quality) 
2) ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคม (Provide Academic Services and 

Transfer Technology to Communities and International Society) 
3) อนุรักษ ์พัฒนาให้บริการเป็นศูนย์กลางทางด้านศิลปวัฒนธรรม และธำรงรักษา สืบสานความเป็นไทย 

(Conserve and Develop Services Provision as the Center for Arts and Culture Service Center and 
Sustain the Thainess) 
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4) วิจัย สร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้  (Conduct Research, Create Innovation and Develop 
Knowledge for Society) 

5) เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และเน้นให้เครือข่ายมีส่วนร่วม (Employ 
Modern Management System for Versatility with Concentration on Network Participation) 

 

• เสาหลัก (Pillar) 
1) ทุนความรู้ (Knoeledge Capital)  
2) คุณธรรม (Moral)  
3) เครือข่าย (Partnership)  
4) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  
5) วัฒนธรรม (Culture) ที่ว่า “ความเป็นแบบอย่างที่ดี” 

• วัฒนธรรม (Culture) 
ความดีงามและการปฏิบัติตนในจริยวัตรแบบไทย และความเคารพผู้อาวุโส 
(Virtues and Thai etiquette practices and seniority recognition) 
 

• เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ เชี่ยวชาญการสื่อสาร ชำนาญการคิด มีจิตสาธารณะ 

• ค่านิยมหลัก (Core Values) 
 1) W (Wisdom & Creativity) : ปัญญาและความคิดสร้างสรรค์  

 2) H (Happiness & Loyalty) : ความผาสุกและความภักดี  

 3) I (Integration & Collaboration) : บูรณาการ และความร่วมมือ  

 4) P (Professionalism) : ความเป็นมืออาชีพ 

 

• นโยบาย และแนวทางการปฏิบัติงาน 
ระดับหน่วยงาน 
1. นโยบายด้านการบริหารจัดการ และปฏิบัติงานตามภารกิจต่างๆ ได้บรรลุเป้าหมาย 
2. นโยบายด้านการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนวิทยาลัยตามทิศทางการพัฒนาที่กำหนดไว้ 
ระดับมหาวิทยาลัย 
1. นโยบายการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) 
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• ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Thrusts) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือคุณภาพชีวิต 

เศรษฐกิจและสังคมอย่างยังยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 
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ส่วนที ่2 
สรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย น้ำหนัก ช่วงปรับ
เกณฑ์ 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการยืนยัน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย 
ถ่วงน้ำหนัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะ
และผลิตบณัฑิตให้เป็นมืออาชีพ 

43.96   4.7251 

  เปา้ประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีทกัษะและวิชาชีพเฉพาะทางเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม รวมทั้งได้งานตรงความ
ต้องการของประเทศ 

 
1.1.1 ร้อยละของผู้จ้างงานที่
พอใจอยา่งยิ่งในคุณลักษณะของ
บัณฑิต 

93.00 1.46 2.00 85.00 87.00 89.00 91.00 93.00 94.46 5.0000 0.0912 

1.1.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญา
ตรีท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป ี

96.10 1.46 1.00 92.10 93.10 94.10 95.10 96.10 99.15 5.0000 0.0912 

1.1.3 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน 92.50 1.46 0.25 91.50 91.75 92.00 92.25 92.50 96.15 5.0000 0.0912 

1.1.4 ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย
ของจำนวนผู้เรียนสาขาวิชาที่เป็น
ความต้องการของประเทศ 

100 1.46 20 20 40 60 80 100 100.00 5.0000 0.0912 

เป้าประสงค ์1.2 บัณฑิตมีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 

1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับ
การยกย่องหรือยอมรับใน
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

0.50 1.45 0.05 0.30 0.35 0.40 0.45 0.50 0.89 5.0000 0.0906 

1.2.2 ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีและภาษาตา่งประเทศ
ที่สอดคล้องกับสาขาเฉพาะทางที่
จำเป็นในรูปแบบมหาวิทยาลยั
ดิจิทัล 

100.00 1.45 2.00 92.00 94.00 96.00 98.00 100.00 100.00 5.0000 0.0906 

1.2.3 การส่งเสริมนักศึกษาที่มี
พรสวรรค์หรือพัฒนานักศึกษาให้
มีความสามารถพิเศษ (1) 

5 2.00 1.00 1.00 2.00 3.00 4.00   5.0000 0.1249 

 
 (1) จำนวนนักศึกษาที่มีพรสวรรค์
ที่ได้รับการส่งเสริม 

1 1.00 1 - - - - 1 
 

1 5.0000 0.0625 

 
 (2) ร้อยละนกัศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีความสามารถพิเศษ 

20.00 1.00 2.00 12.00 14.00 16.00 18.00 20.00 22.27 5.0000 0.0625 

 

1.2.4 จำนวนงานวิจยั บทความ
วิชาการ งานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของ

5 1.45 1 1 2 3 4 5 13 5.0000 0.0906 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย น้ำหนัก ช่วงปรับ
เกณฑ์ 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการยืนยัน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย 

ถ่วงน้ำหนัก 

นักศึกษาของหน่วยงานไป
นำเสนอ/ประกวดในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

 

1.2.6 จำนวนอาจารย์ที่สร้าง
นักศึกษาที่มีผลงานวจิัย บทความ
วิชาการ งานสร้างสรรค์ หรือ
สิ่งประดิษฐ ์

5 1.45 1 1 2 3 4 5 13 5.0000 0.0906 

 

1.2.7 จำนวนนักศึกษาที่มี
ผลงานวิจัย บทความวิชาการ  
งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์ 

5 1.45 1 1 2 3 4 5 13 5.0000 0.0906 

 

1.2.8 ร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่าน
มาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR 
ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป 

25.00 1.45 4.00 9.00 13.00 17.00 21.00 25.00 26.82 5.0000 0.0906 

เป้าประสงค ์1.3 มหาวิทยาลัยมหีลักสตูรและการจัดการเรียนการสอนดว้ยระบบดิจิทัล 

 

1.3.2 ร้อยละของอาจารย์ที่มีการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ผสมผสานต่ออาจารย์
ทั้งหมด 

100.00 1.45 10.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 100.00 5.0000 0.0609 

  เปา้ประสงค์  1.4 มหาวิทยาลยัมีหลักสูตรเอตทัคคะ และหลักสูตรที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติและสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต รวมทั้ง
เกิดทักษะเพื่ออนาคต (Reskill,Upskill) 

 
1.4.1 จำนวนสาขาวิชา Top 10 
Thailand (3) 

1 2.00 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1249 

1.4.2 ร้อยละหลักสูตรที่ได้รับการ
รับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

50.00 1.46 5 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 50.00 5.0000 0.0912 

1.4.4 จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการ
ปรับปรุงรายวิชาบางรายวิชาให้
สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญ
เฉพาะ 

1 1.45 1 - - - - 1 1.00 5.0000 0.0906 

 
1.4.5 จำนวนหลักสูตร 2 ภาษา
หรือหลักสูตรนานาชาต ิ

1 1.45 - - - - - - 100.00 5.0000 0.0906 

 
1.4.7 หลักสูตรระยะสั้น หรือ 
หลักสูตร Non-Degree (4) 

1 2.00 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1249 

 

1.4.8 จำนวนศิษย์เก่าหรือ
บุคคลภายนอกที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะที่ตรงกับความตอ้งการของ
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ 

7 1.45 1 3 4 5 6 7 9 5.0000 0.0906 

 

1.4.9 จำนวนหลักสูตรที่จัดการ
เรียนการสอนร่วมกบัหน่วยงาน
หรือสถานประกอบการ 

1 1.45 1 - - - - - 1.00 5.0000 0.0906 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย น้ำหนัก ช่วงปรับ
เกณฑ์ 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการยืนยัน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย 

ถ่วงน้ำหนัก 

 

1.4.10 จำนวนอาจารย์และ
นักศึกษาที่จัดการเรียนรู้และ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการ (5) 

5 2.00 1       5.0000 0.1249 

 (1) นักศึกษา 30 1.00 3 18 21 24 27 30 32 5.0000 0.0625 

 (2) อาจารย ์ 2 1.00 1 - - - 1 2 2 5.0000 0.0625 

เป้าประสงค ์ 1.5 บุคลากรมีคุณภาพสงูทั้งความรู ้ทักษะและทัศนคติในการปฏิบัตงิาน ตลอดจนมีความกา้วหน้าในสายอาชีพ 
 1.5.1  ร้อยละของผู้สอนที่มี

คุณภาพสูง (6) 

35.00 2.00 3.00 23.00 26.00 29.00 32.00 35.00 43.18 5.0000 0.1249 

1.5.2 ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่ง
ที่สูงขึ้น 

1 1.45 1 - - - - - 0 0.0000 0.0000 

1.5.3  ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของ
มหาวิทยาลัย 

72.00 1.45 4.00 56.00 60.00 64.00 68.00 72.00 73.33 5.0000 0.0906 

เป้าประสงค ์ 1.6 มหาวิทยาลยัผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA 
 

1.6.1 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านหนา้เว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

100.00 1.45 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.0906 

เป้าประสงค ์1.7 บุคลากรทุกระดบัรับรู้และมีส่วนร่วมในการขบัเคลื่อนมหาวิทยาลยัตามทิศทางที่กำหนดไว้ 
 1.7.1 ร้อยละความสำเร็จของการ

ถ่ายทอดทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย (7) 

100.00 2.00 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.1249 

เป้าประสงค ์1.8 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอาคารสถานทีแ่ละสิ่งอำนวยความสะดวกที่รองรับการดำเนินการตามพันธกิจได้อยา่งครบถ้วนและเกิดความ
ประหยดังบประมาณ รวมถึงมีการบรหิารจัดการด้วยระบบดิจิทัล 
 1.8.1 ร้อยละความสำเร็จของการ

จัดการข้อร้องเรียนเกีย่วกบัอาคาร
สถานที่ สิ่งแวดล้อม และสิ่ง
อำนวยความสะดวกตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลยั 

90.00 1.45 10.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 5.0000 0.0906 

 

1.8.2 ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินการมาตรการประหยัด
พลังงาน  

10.00 1.45 5 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 83.33 1.6660 0.0302 

 

1.8.4 จำนวนของคณะ/วิทยาลัย
ที่จัดตั้งห้องปฏิบัติการหรือ
ห้องปฏิบัติการเสมือนจริงหรือใช้
โปรแกรมซอฟแวร์ (Software) 
 
 

1 1.45 1 - - - - 1 1 5.0000 0.0906 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย น้ำหนัก ช่วงปรับ
เกณฑ์ 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการยืนยัน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย 

ถ่วงน้ำหนัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวตักรรมระดบัชาติ
และนานาชาติเพื่อคุณภาพชีวติ เศรษฐกิจและสังคม
อย่างยั่งยืน 

21.95         4.0237 

เป้าประสงค ์2.1 ผลงานวิชาการ วิจัยและงานสร้างสรรค์ ได้รบัการตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 2.1.1 ร้อยละของผลงานวิชาการ 

วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ 
เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติต่ออาจารย์ประจำและ
นักวิจยั (9) 

55.00 2.00 5.00 35.00 40.00 45.00 50.00 55.00 39.55 1.9100 0.0477 

เป้าประสงค ์2.2 ผลงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสรา้งสรรค์ที่ยื่นจดอนุสิทธิบตัร หรือสิทธบิัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์พัฒนาชุมชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้
รวมทั้งนำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณชิย์ 
 2.2.1 จำนวนผลงานวิจยั งาน

นวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองาน
วิชาการที่นำไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้
ลดรายจ่าย หรือพัฒนาประชาชน
และชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

100 1.45 20 20 40 60 80 100 100.00 5.0000 0.0906 

เป้าประสงค ์2.3 มหาวิทยาลัยมีศูนย์การเรียนรู้ดา้นศิลปะและวัฒนธรรม และมีการเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 
 2.3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่

เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ของชาติ หรือส่งเสริมการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 
หรือให้บริการวิชาการเพื่อพัฒนา
ชุมชนและสังคม 

2 1.45 1 - - - 1 2 2 5.0000 0.0906 

เป้าประสงค ์2.4 มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และบริการทางวิชาการแก่ชมุชน โรงเรียน วิสาหกิจชมุชน กลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการรายใหม่ และ
ท้องถิ่นให้มีความเขม้แข็งอย่างยั่งยืนตามศาสตร์พระราชา 

 

2.4.1 จำนวนประชาชนในชุมชน
หรือบุคคลทั่วไปเข้าเยี่ยมชมศูนย์
การเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้  

150 1.45 30 30 60 90 120 150 465 5.0000 0.0906 

2.4.3 ร้อยละของครัวเรือนที่เข้า
ร่วมโครงการ พ้นเกณฑ์ความ
ยากจนและ/หรือยกระดบัรายได้
ครัวเรือน 

60.00 1.45 5.00 40.00 45.00 50.00 55.00 60.00 100.00 5.0000 0.0906 

2.4.5 จำนวนผู้ประกอบการใหม่
และผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อยที่ได้รับการ
พัฒนา 
 
 
 

4 1.45 1 - 1 2 3 4 12 5.0000 0.0906 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย น้ำหนัก ช่วงปรับ
เกณฑ์ 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการยืนยัน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย 

ถ่วงน้ำหนัก 

เป้าประสงค ์2.5 มหาวิทยาลัยมแีหล่งทุนในการสนับสนุนการทำงานวิจยั นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ 
 2.5.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจำ
และนักวจิัย 

5 1.45 1 1 2 3 4 5 
 

5.0000 0.0906 

 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  

25,000 1.45 5,000 5,000.00 10,000.00 15,000.00 20,000.00 25,000.00 139,796.6
3 

5.0000 0.0906 

เป้าประสงค ์2.6 มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจดัการทรัพย์สิน สินทรัพย์ และระดมทุน เพื่อใชใ้นการปฏิบตัิตามภารกิจ 
 2.6.1 เงินรายได้จากการบริการ

วิชาการ เป็นที่ปรึกษาต่ออาจารย์
ประจำ (10) 

25,000 2.00 5,000 5,000 10,000.00 15,000.00 20,000.00 25,000.00 157,746.4
0 

5.0000 0.1249 

 2.6.3 จำนวนเงินบริจาคเพื่อการ
พัฒนามหาวิทยาลัย (11) 

500,000 2.00 100,000 100,000 200,000 300,000 400,0000 500,000 89,034.00 5.0000 0.0250 

เป้าประสงค ์2.7 วารสารวิชาการที่ไดร้ับการยอมรบัในระดบัชาตแิละนานาชาติ 
 2.7.1 จำนวนวารสารวิชาการที่

ได้รับการยอมรับในระดับชาต ิ

1 1.45 1 - - - - 1 0 0.0000 0.0000 

เป้าประสงค ์2.8 อาจารย์และนักวิจัยมีศักยภาพในการริเริ่มสร้างสรรค์ งานวิจัย นวัตกรรม และการบริการวชิาการอย่างมีประสิทธภิาพ 
 2.8.1 ร้อยละของการบริการ

วิชาการที่มีการบูรณาการกับการ
จัดการเรียนการสอนหรือการวิจยั 

95.00 1.45 5.00 75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 5.0000 0.0906 

 2.8.2 ร้อยละอาจารย์ประจำที่
ทำงานบริการวิชาการแก่ชุมชน
และท้องถิ่น 

91.00 1.45 5.00 71.00 76.00 81.00 86.00 91.00 93.02 5.0000 0.0906 

 2.8.3 จำนวนชุมชน/ท้องถิ่นที่  
อววน. เขา้ไปช่วยพัฒนา 

1 1.45 1 - - - - 1 1 5.0000 0.0906 

  เปา้ประสงค์ 2.9 อาจารยแ์ละนักวิจยัมีศักยภาพในการริเริ่มสรา้งสรรค์ งานวิจัย นวัตกรรม และการบริการวิชาการอย่างมปีระสิทธภิาพ 
 2.9.1 จำนวนชุดโครงการวิจยัที่

เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลยั
และสอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SGDs) 
 

1 1.45 1 - - - - 1 2.00 5.0000 0.0906 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กบัเครือข่ายและ
ขยายการยกย่องระดบันานาชาติ 

14.15         4.9129 

เป้าประสงค ์3.1 มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 

3.1.1 ร้อยละความสำเร็จของ
แผนการจัดอันดับมหาวิทยาลยั 

(12)  

80.00 2.00 5.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 76.92 4.3840 0.1095 

เป้าประสงค ์3.2 เครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธ์ที่ดกีับมหาวทิยาลยั 
 3.2.1 ร้อยละของเครือข่ายที่มี

ผลผลิตร่วมกันและเป็นประโยชน์
ต่อมหาวิทยาลยั 
  

90.00 1.45 5.00 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 100.00 5.0000 0.0906 



11 
 

 
 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย น้ำหนัก ช่วงปรับ
เกณฑ์ 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการยืนยัน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน คะแนน
เฉลี่ย 

ถ่วงน้ำหนัก 

เป้าประสงค ์3.3 ความมชีื่อเสียงของมหาวิทยาลัยโดยมีนักเรียนเลือกศึกษาตอ่ในมหาวิทยาลยั 
 3.3.1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้ามา

ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยต่อแผน
รับนักศึกษาประจำป ี

85.00 1.45 5.00 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 112.50 5.0000 0.0906 

 3.3.2 จำนวนการประชาสัมพันธ์
ผลงานที่สะท้อนอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 

2 1.45 1 - - - 1 2 2.00 5.0000 0.0906 

เป้าประสงค ์3.4 นักศึกษาชาวต่างชาติเขา้ศึกษาต่อหรือมีการแลกเปลีย่นในสาขาวชิา 
 3.4.1 จำนวนนักศึกษา

ชาวต่างชาติหรือนกัศึกษา
แลกเปลี่ยน 

100 1.45 20 20 40 60 80 100 315.00 5.0000 0.0906 

เป้าประสงค ์3.5 อาจารน์ชาวตา่งชาตทิี่ปฏบิัติงานหรือมีการแลกเปลีย่นในสาขาวชิา 
 3.5.1 จำนวนอาจารย์ชาวต่างชาติ

หรืออาจารย์แลกเปลี่ยน/
วิทยากร/บรรยายพิเศษ 

2 1.45 1 - - - 1 2 2 5.0000 0.0906 

  เปา้ประสงค์ 3.6 มหาวทิยาลัยมีการดำเนินการจัดกิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายในประเทศและท้องถิ่น 

 3.6.1 ร้อยละของเครือข่ายความ
ร่วมมือในประเทศที่มีการจัด
กิจกรรมร่วมกัน 

100.00 1.45 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.0906 

 3.6.2 ร้อยละข้อตกลงความ
ร่วมมือในประเทศที่มีการจัด
กิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง 

80.00 1.45 5.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 100.00 5.0000 0.0906 

เป้าประสงค ์3.7  มหาวิทยาลยัมีการดำเนินการจัดกิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายตา่งประเทศ 
 3.7.1 ร้อยละข้อตกลงความ

ร่วมมือต่างประเทศที่มีการจัด
กิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง (13) 

80.00 2.00 5.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 100.00 5.0000 0.1249 

      
80.06   

    
   4.0515 
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ส่วนที ่3  
รายละเอียดผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  

 
ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีทักษะและวิชาชีพเฉพาะทางเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม รวมทั้งได้งานตรงตามความต้องการของประเทศ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.1.1 ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วชิชา  สันทนาประสิทธิ ์
                           รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ปิยะกาญจน์ อภิชัยกุล 
                    ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 081-8326905 โทรศัพท์ : 086-0146649 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานจำแนกรายสาขาวิชา ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา พ.ศ. 

2562 2563 2564 
1. จำนวนของผู ้ตอบแบบสอบถามความพึง
พอใจของผู ้ใช ้บ ัณฑิตที ่ให้คะแนนสูงสุด  2 
ระดับแรก 

คน - - 324 

2. จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด คน - - 343 
3. ร้อยละของผู ้จ ้างงานที ่พอใจอย่างยิ ่งใน
คุณลักษณะของบัณฑิต 

ร้อยละ - - 94.46 

สาขาวิชา ร้อยละบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่ง
ในคุณลักษณะของบัณฑิต 

จำนวนบัณฑิตผู้
ที่สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนบัณฑิต
ที่ได้รับการ
ประเมิน 

คิดเป็นร้อยละ จำนวน
ผู้ใช้งาน

บัณฑิตที่ตอบ
แบบความพึง
พอใจอยู่ใน

ระดับ 9 ถึง10 

จำนวนผู้จ้าง
งานที่ตอบแบบ
ประเมินทั้งหมด 

คิดเป็นร้อยละ 

ศิลปะภาพยนตร ์ 13 13 100.00 13 13 100.00 
   - แขนงวิชาการสร้าง
ภาพยนตร์  

13 13 100.00 13 13 100.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

 

   - แขนงวิชาศิลปะการแสดง
ประยุกต์  

- - - - - - 

การสร้างสรรค์และสื่อดิจิทัล 5 5 100.00 5 5 100.00 
   - แขนงวิชาการออกแบบดิจิทัล  5 5 100.00 5 5 100.00 
   - แขนงวิชาการตลาดดิจิทัล  - - - - - - 
นิเทศศาสตรบณัฑิต 341 325 95.31 306 325 94.15 
   - แขนงวิชาวารสารศาสตร์  37 35 94.95 33 35 94.29 
   - แขนงวิชาการประชาสัมพันธ์
และการสื่อสารองค์กร 

51 49 96.08 46 49 93.88 

   - แขนงวิชาการโฆษณาและ
สื่อสารการตลาด 

55 52 94.55 49 52 94.23 

   - แขนงวิชาวิทยุกระจายเสยีง
และวิทยุโทรทัศน์ 

97 93 95.88 88 93 94.62 

   - แขนงวิชาภาพยนตร์และสื่อ
ดิจิทัล 

101 96 95.05 90 96 93.75 

รวมทั้งหมด  359 343 104.66 324 343 94.46 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  2.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
85.00 87.00 89.00 91.00 93.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.1.1 ร้อยละของผู ้จ ้างงานที ่พอใจ
อย่างยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต 

1.46 94.46 5.0000 0.0912 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
93.00 94.46 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วชิชา  สันทนาประสิทธิ ์
                           รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ปิยะกาญจน์ อภิชัยกุล 
                    ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 081-8326905 โทรศัพท์ : 086-0146649 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด คน - - 353 
2. จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบสอบถาม

เรื่องการมีงานทำ 
คน - - 350 

 
2.1 จำนวนบัณฑิตรดับปรญิญาตรทีี่ได้งานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 6 เดอืน 
คน - - 125 

 

2.2 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี 

คน - - 225 

 

2.3 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำ
ระยะเวลามากกว่า 1 ปี 

คน - - 1 

 2.4 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท คน - - 0 

 2.5 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร คน - - 0 

 

2.6 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้า
ศึกษา 

คน - - 3 

 

2.7 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา 

คน - - 1 

 

2.8 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ยังไมม่ีงานทำและ
ไม่ได้ศึกษาต่อ 

คน - - 3 

3. จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบสอบถาม
เรื่องการมีงานทำ (ไม่นับรวมบณัฑิตที่มีงานทำก่อนเข้า
ศึกษา ผู้ศึกษาต่อ ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร) (ข้อ 
2 ลบด้วย (2.4 + 2.5 + 2.6 + 2.7)) 

คน - - 353 

4. ร้อยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ข้อ 2.2 / ข้อ 3 x 
100) 

ร้อยละ - 4.82 99.15 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 1.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
92.10 93.10 94.10 95.10 96.10 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.1.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่
ได ้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี  

1.46 99.15 5.0000 0.0912 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
96.10 99.15 บรรลุ  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 

1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ ปีการศึกษา 2563 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษที่ตอบแบบสำรวจ ปี

การศึกษา 2563 
3. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษที่ได้งานทำ จำแนกเป็น 

3.1 ได้งานทำภายในระยะเวลา 6 เดือน ปีการศึกษา 2563 
3.2 ได้งานทำภายในระยะเวลา 1 ป ีปีการศึกษา 2563 

4. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษที่ประกอบอาชีพอิสระ ปี
การศึกษา 2563 

5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา ปี
การศึกษา 2563 

6. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษที่ศึกษาต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผูท้ี่เกณฑ์ทหาร ปีการศึกษา 2563 

7. รายงานการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ีปีการศึกษา 2563 

8. จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดที่ทำงานในกลุ่มอุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูงหรือในอุตสาหกรรม
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์ชาติ และหรือแผนยุทธศาสตร์อุดมศึกษา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.1.3 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วชิชา  สันทนาประสิทธิ ์
                           รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ปิยะกาญจน์ อภิชัยกุล 
                    ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 081-8326905 โทรศัพท์ : 086-0146649 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานจำแนกรายสาขาวิชา ดังนี้  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา พ.ศ. 

2562 2563 2564 
1. จำนวนนักศึกษาแรกเข้าที่ลงทะเบียนเรียน
อย่างต่อเนื่อง เมื่อขึ้นทะเบียนในหลักสูตรเป็น
ระยะเวลา 1 ใน 4 ของหลักสูตร 

คน - - 624 

2. จำนวนนักศึกษาแรกเข้าในหลักสูตร คน - - 649 
3. อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน ร้อยละ - - 96.15 

สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษาที่

ลงทะเบียนต่อเนื่อง 1 ใน 4 
ของหลักสูตร 

จำนวนนักศึกษาแรกเข้า
ทั้งหมด 

คิดเป็นร้อยละ 

ศิลปะภาพยนตร ์ 18 19 94.74 
การสร้างสรรค์และสื่อดิจิทัล 0 0 0.00 
แขนงวิชาวารสารศาสตร ์ 63 64 98.44 
แขนงวิชาการประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร
องค์กร 

33 35 94.29 

แขนงวิชาการโฆษณาและสื่อสารการตลาด 130 136 95.59 
แขนงวิชาวิทยุกระจายเสยีงและวทิยุโทรทัศน ์ 111 117 94.87 
แขนงวิชาภาพยนตร์และสื่อดจิิทัล 269 278 96.15 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  0.25  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
91.50 91.75 92.00 92.25 92.50 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.1.3 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน 1.46 96.15 5.0000 0.0912 
 
 

 
 
 

การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 

92.50 96.15 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 

1) จำนวนนักศึกษาแรกเข้าในหลักสูตรทั้งหมด ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
2) จำนวนนักศึกษาที ่ลงทะเบียนเรียนเป็นระยะเวลา 1 ใน 4 ของหลักสูตร ภาคเรียนที่ 1 ปี

การศึกษา 2565 
3) รายงานแนวโน้มของนักศึกษาที่คงอยู่ ย้อนหลัง 3 ป ี
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.1.4 ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของจำนวนผู้เรียนสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของประเทศ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วชิชา  สันทนาประสิทธิ ์
                           รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ปิยะกาญจน์ อภิชัยกุล 
                    ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 081-8326905 โทรศัพท์ : 086-0146649 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานจำแนกรายสาขาวิชา ดังนี้  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. จำนวนผู ้เร ียนสาขาวิชาที ่เป็นความต้องการของ
ประเทศที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ 

คน - - 627 

2. ค่าเป้าหมายของจำนวนผู้เรียนสาขาวิชาที่เป็นความ
ต้องการของประเทศที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในปี
การศึกษานั้นๆ 

คน - - 440 

3. ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของจำนวนผู้เรียนสาขาวชิา
ที่เป็นความต้องการของประเทศ 

ร้อยละ - - 100.00 

สาขาวิชา 

จำนวนผู้เรียนสาขาวิชาท่ี
เป็นความต้องการของ

ประเทศที่คาดว่าจะสำเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา

นั้นๆ 

ค่าเป้าหมายของจำนวน
ผู้เรียนสาขาวิชาท่ีเป็น

ความต้องการของประเทศ
ที่คาดว่าจะสำเร็จ

การศึกษาในปีการศึกษา
นั้นๆ 

คิดเป็นร้อยละ 

นิเทศศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 595 418 115.93 
ศิลปะภาพยนตร์ หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2561 22 15 0.00 
การสร้างสรรค์และสื่อดิจิทัล หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561 

10 7 57.14 

    

เกณฑ์การให้คะแนน :  
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  20.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.1.4 ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของ
จำนวนผู ้เรียนสาขาวิชาที ่เป็นความ
ต้องการของประเทศ 

1.46 100.00 5.0000 0.0912 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
100.00 100.00 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง:  

4. จำนวนผู ้เรียนสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของประเทศที ่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา  ในปี
การศึกษา 2564  
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เป้าประสงค์  1.2 มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาที่มีพรสวรรค์และพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีทักษะที่จำเป็นในรูปแบบมหาวิทยาลัยดิจิทัลมีความสามารถพิเศษ ให้เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รบัการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.บัญยง พูลทรัพย ์
                           รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : วา่ที่ ร.ต.นฤชา นราผ่อง 
                    ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

โทรศัพท์ : 081-4445574 โทรศัพท์ : 086-8034789 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

     

 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา พ.ศ. 

2562 2563 2564 
1. จำนวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับการยกย่อง
หรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

รางวัล - - 17 

1.1 ระดับชาติ รางวัล - -  
 (1) นักปฏิบัต ิ รางวัล - - 3 
 (2) การสื่อสาร รางวัล - -  
 (3) จิตสาธารณะ  รางวัล - -  
 (4) อ่ืนๆ รางวัล - - 14 
1.2 ระดับนานาชาติ รางวัล - -  
 (1) นักปฏิบัต ิ รางวัล - -  
 (2) การสื่อสาร รางวัล - -  
 (3) จิตสาธารณะ  รางวัล - -  
 (4) อ่ืนๆ รางวัล - -  
2. จำนวนนักศึกษาทั้งหมด คน - - 1913 
3. ร้อยละของรางวัลที่นักศึกษาได้รับการยก
ย ่องหร ือยอมร ับในระด ับชาต ิและ /หรือ
นานาชาติ 

ร้อยละ - 0.21 0.89 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

สามารถสรุปผลการดำเนินงานจำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 

ลำดับ 
ชื่อรางวัลท่ี

ได้รับ 
หน่วยงานท่ี
ให้รางวัล 

ระบุด้าน 
ของรางวัล ว-ด-ป  

ได้รับรางวัล 

ผู้ที่ได้รับรางวัล 

1 2 3 4 ชื่อ-สกุลผู้ได้รับ
รางวัล 

ชั้นปี 
ประเภท 

การศึกษา 
สาขาวิชา การโฆษณาและการสื่อ
การตลาด 

    
  

 1. 
มิสแกรนด์
ฉะเชิงเทรา
2021-2022 

Miss Grand 
ฉะเชิงเทรา 
2021 

   ✓ วันท่ี  18 
เมษายน 
พ.ศ.2564 

นางสาวกรรวี  สัม
ปัดติกร       

2 ป.ตรี 

 2. 

 รองอันดับ 1 
มิสแกรนด์
กำแพงเพชร 
2022” 

 มิสแกรนด์
กำแพงเพชร ( 
Miss Grand 
Kampang 
Petch 2022) 

   ✓ 
 วันท่ี  16 
ก.พ.พ.ศ.
2565 

 นางสาวกรรวี  
สัมปัดติกร 

2 ป.ตรี 

3. 

รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 ใน
การประกวด
ภาพยนตร์
โฆษณา 
“ไทย
ทะยาน” 

กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม ร่ว
กับ คณะ
ศิลปกรรม
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวน
สุนันทา 

   ✓ 

วันท่ี 4 
เมษายน 
2565 

นางสาวกัญจน์ช
รัตน์ โกอัฐวาพร 
นายมูหำหมัด เจ๊ะ
เมาะ 
นางสาวกนกกร ศิ
ริรัตน์ 
นางสาวเจนนินทร์ 
จักรชัย 
นายสหรัฐ ทองคุ่ย 

2 ป.ตรี 

4. 

รางวัลรอง
ชนะเลิศ 
อันดับท่ี 2 
คลิปวิดีโอ 
บอกเล่า
เรื่องราว
ความ
ประทับใจ
ของคุณกับ
ทางพิเศษ 

การทางพิเศษ
แห่งประเทศ
ไทย 

   ✓ 

วันท่ี 20 
เมษายน 
2565 

นางสาวณิชา 
ขุนทอง 

2 ป.ตรี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

5. 

รางวัลชมเชย 
คลิปวิดีโอ 
บอกเล่า
เรื่องราว
ความ
ประทับใจ
ของคุณกับ
ทางพิเศษ 

การทางพิเศษ
แห่งประเทศ
ไทย 

   ✓ 

วันท่ี 20 
เมษายน 
2565 

นางสาวกมลชนก 
จริยาวุฒิพันธุ์ 

2 

 

ป.ตรี 

6. 

รางวัลชมเชย 
คลิปวิดีโอ 
บอกเล่า
เรื่องราว
ความ
ประทับใจ
ของคุณกับ
ทางพิเศษ 

การทางพิเศษ
แห่งประเทศ
ไทย 

   ✓ 

วันท่ี 20 
เมษายน 
2565 

นายภาณุวิชญ์ 
แตงร้าน  

2 

 

ป.ตรี 

7. 

รางวัลชมเชย 
คลิปวิดีโอ 
บอกเล่า
เรื่องราว
ความ
ประทับใจ
ของคุณกับ
ทางพิเศษ 

การทางพิเศษ
แห่งประเทศ
ไทย 

   ✓ 

วันท่ี 20 
เมษายน 
2565 

นางสาวลัคนา 
พงศ์สุวากร 

2 

 

ป.ตรี 

 8. 

รางวัลชมเชย 
คลิปวิดีโอ 
บอกเล่า
เรื่องราว
ความ
ประทับใจ
ของคุณกับ
ทางพิเศษ 

 การทาง
พิเศษแห่ง
ประเทศไทย 

   ✓ 

 วันท่ี 20 
เมษายน 
2565 

นางสาววัชรีพร 
พุฒิพันธุ์พฤทธิ์ 

2 

 

ป.ตรี 

 

รางวัลชมเชย 
คลิปวิดีโอ 
บอกเล่า
เรื่องราว
ความ

การทางพิเศษ
แห่งประเทศ
ไทย 

   ✓ 
วันท่ี 20 
เมษายน 
2565 

นางสาวสุธาสินี 
ชาญศรี 

2 

 

ป.ตรี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ประทับใจ
ของคุณกับ
ทางพิเศษ 

 

รางวัลชมเชย 
คลิปวิดีโอ 
บอกเล่า
เรื่องราว
ความ
ประทับใจ
ของคุณกับ
ทางพิเศษ 

การทางพิเศษ
แห่งประเทศ
ไทย 

   ✓ 

วันท่ี 20 
เมษายน 
2565 

นายธรรมธร บุญ
เกิด 

2 

 

ป.ตรี 

 

รางวัลชมเชย 
คลิปวิดีโอ 
บอกเล่า
เรื่องราว
ความ
ประทับใจ
ของคุณกับ
ทางพิเศษ 

การทางพิเศษ
แห่งประเทศ
ไทย 

   ✓ 

วันท่ี 20 
เมษายน 
2565 

นางสาวธัญจิรา 
อิทธิปัญญากุล 

2 

 

ป.ตรี 

สาขาวิชา ภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล       

4. 

ถ้วยรางวัล
รองชนะเลิศ 
อันดับท่ี 5 
รุ่น C14 - 
University 
Open 

TOYO TIRES 
THAILAND 
การแข่งขัน
รถยนต์
รายการ 
Toyo tires 
Racing car 
thailand 
2021 สนามท่ี 
3 
รุ่น C14 - 
University 
Open 
เมื่อวันท่ี 15-
16 ตุลาคม 
พ.ศ.2564 
ณ สนามพีระ

✓ 

 

   วันท่ี 15-16 
ตุลาคม พ.ศ.
2564 

นายภูตะวัน  
สุวรรณวนิช  

4 ป.ตรี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
เซอร์กิต 
พัทยา จ.
ชลบุรี 

 5. 

ถ้วยรางวัล
รองชนะเลิศ 
อันดับท่ี 5 
รุ่น C38 - 
Super NA 

TOYO TIRES 
THAILAND 
การแข่งขัน
รถยนต์
รายการ 
Toyo tires 
Racing car 
thailand 
2021 สนามท่ี 
5 
รุ่น C38 - 
Super NA 
เมื่อวันท่ี 10-
12 ธันวาคม 
พ.ศ.2564 
ณ สนามพีระ
เซอร์กิต 
พัทยา จ.
ชลบุรี 

✓ 

 

   วันท่ี 10-12 
ธันวาคม 
พ.ศ.2564 

นายภูตะวัน  
สุวรรณวนิช  

4 ป.ตรี 

 6. 

ถ้วยรางวัล
รองชนะเลิศ 
อันดับท่ี 4 
รุ่น C38 - 
Super NA 

TOYO TIRES 
THAILAND 
การแข่งขัน
รถยนต์
รายการ 
Toyo tires 
Racing car 
thailand 
2021 สนามท่ี 
6 
รุ่น C38 - 
Super NA 
เมื่อวันท่ี 4-6 
กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2565 

✓ 

 

   วันท่ี 4-6 
กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2565 

นายภูตะวัน  
สุวรรณวนิช  

4 ป.ตรี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ณ สนามช้าง 
อินเตอร์เนชั่น
แนล เซอร์กิต 
จ.บุรรัมย์ 

สาขาวิชา วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์ 

        

1. 
ได้รับรางวัล 
มารยาทยอด
เยี่ยม 

สมาคมกีฬา
ฟุตบอลแห่ง
ประเทศไทยฯ 

   ✓ 

 

18-Mar-65 นางสาวกรชนก 
เลิศปิยะ 

1 ป.ตรี 

2. 

ได้รบัรางวัล 
รองชนะเลิศ
อับดับท่ี 2 
ฟุตซอลทีม
หญิง  

สมาคมกีฬา
ฟุตบอลแห่ง
ประเทศไทยฯ 

   ✓ 

 

18-Mar-65 นางสาวกรชนก 
เลิศปิยะ 

1 ป.ตรี 

หมายเหต ุ1. นักปฏิบัต ิ2. การสื่อสาร 3. จิตสาธารณะ 4. อื่นๆ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  0.05  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0.30 0.35 0.40 0.45 0.50 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการ
ยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/
หรือนานาชาติ 

1.45 0.89 5.0000 0.0906 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
0.50 0.89 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 

1. รางวัลทีน่ักศึกษาได้รบัการยกยอ่งหรือยอมรับในระดับชาติ ในปีการศึกษา 2564 
2. โล่รางวลั ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติของนักศึกษาที่ได้รับการยกย่อง

หรือยอมรับในระดับชาติ ในปีการศึกษา 2564 
3. จำนวนนักศึกษาทั้งหมด ในปีการศึกษา 2564 
4. รายชื่อรางวัลที่ได/้หน่วยงานที่ให้รางวัล/วันเดือนปีทีไ่ด้รับ/รายชื่อนักศึกษาที่ได้รับรางวลั 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.2.2 ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีทกัษะทางด้านเทคโนโลยีหรือภาษาต่างประเทศที่
สอดคล้องกับสาขาเฉพาะทางที่จำเป็นในรูปแบบมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วชิชา  สันทนาประสิทธิ ์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.เกษิณี  นธิิสิริประไพ 
โทรศัพท์ : 081-4445574 โทรศัพท์ : 061-4291919 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน :   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนนักศึกษาทีได้ร ับการพัฒนาให้มี
ท ั ก ษ ะ ท า ง ด ้ า น เ ท ค โ น โ ล ย ี ห รื อ
ภาษาต ่างประเทศท ี ่สอดคล ้องก ับสาขา 
เฉพาะทางที ่จำเป็นในรูปแบบมหาวิทยาลัย
ดิจิทัล 

คน - - 735 

2. จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
ชั้นปีที่ 3 และ ชั้นปีที่ 4 ทั้งหมด 

คน - - 735 

3. ร้อยละนักศึกษาที ่ได้ร ับการพัฒนาให้มี
ท ั ก ษ ะ ท า ง ด ้ า น เ ท ค โ น โ ล ย ี ห รื อ
ภาษาต่างประเทศที่สอดคล้องกับสาขาเฉพาะ
ทางที่จำเป็นในรูปแบบมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

ร้อยละ - - 100.00 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- 10.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.2.2 ร ้อยละนักศึกษาที ่ได ้ร ับการ
พัฒนาให้มีทักษะทางด้านเทคโนโลยี
หรือภาษาต่างประเทศที่สอดคล้องกับ
สาขาเฉพาะทางที ่จำเป็นในรูปแบบ
มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

1.45 100.00 5.0000 0.0906 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
100.00 100.00 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 

1. จำนวนนักศึกษาที ่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศที่
สอดคล้องกับสาขาเฉพาะทาง ประจำปีการศึกษา 2564 

2. จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติที่ลงทะเบียนเรียน ในปีการศึกษา 2564 
3. รายงายสรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี

สมัยนิยมที่ใช้ในการทำงานศตวรรษที่ 21” 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก : 1.2.3 การส่งเสริมนักศึกษาที่มีพรสวรรค์หรือพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถพิเศษ (1) 
ชื่อตัวชี้วัดย่อย  : 1.2.3 (1) จำนวนนักศึกษาที่มีพรสวรรค์ที่ได้รับการส่งเสริม 
                             (2) ร้อยละนักศึกษาที่ได้รบัการพัฒนาให้มีความสามารถพิเศษ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.บัญยง พูลทรัพย์  
                          รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : วา่ที่ ร.ต.นฤชา นราผ่อง 

โทรศัพท์ : 081-4445574 โทรศัพท์ :  086-8034789 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. 1.2.3 (1) จำนวนนกัศึกษาท่ีมีพรสวรรค์ท่ีได้รับการ
ส่งเสริม 

คน - - 1 

2. 1.2.3 (2) ร้อยละนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มี
ความสามารถพิเศษ 

ร้อยละ - - 22.27 

2.1 จำนวนนักศึกษาท่ีได้รับการสง่เสริมและพัฒนา
ทักษะความสามารถพิเศษ 

คน - - 426 

2.2 จำนวนนักศึกษาระดับช้ันปรญิญาตรีทั้งหมด คน - - 1913 

สามารถสรุปผลการดำเนินงานจำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี ้

สาขาวิชา 

1.2.3 (1) จำนวน
นักศึกษาท่ีมีพรสวรรค์ท่ี

ได้รับการส่งเสริม 

1.2.3 (2) ร้อยละนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถพิเศษ 

จำนวนนักศึกษาที่ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

ความสามารถพิเศษ 

จำนวนนักศึกษา
ระดับชั้นปริญญาตรี

ท้ังหมด 

ร้อยละ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

     
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
   1.2.3 (1) จำนวนนกัศึกษาท่ีมพีรสวรรค์ท่ีได้รับการส่งเสริม 
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 คน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 

 
   1.2.3 (2) ร้อยละนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถพิเศษ 

 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

12.00 14.00 16.00 18.00 20.00 
 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.2.3 การส ่ ง เสร ิ มน ั กศ ึ กษาท ี ่ มี
พรสวรรค์หรือพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถพิเศษ (1) 

2.00  5.0000 0.1249 

   (1) จำนวนนักศึกษาที่มีพรสวรรค์ที่
ได้รับการส่งเสริม 

1.00 1 5.0000 0.0625 

   (2) ร ้อยละนักศึกษาที ่ได ้ร ับการ
พัฒนาให้มีความสามารถพิเศษ 

1.00 22.27 5.0000 0.0625 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
1.2.3 การส่งเสริมนักศึกษาที่มพีรสวรรค์หรือ
พัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถพิเศษ (1) 

5 - บรรลุ 

   (1) จำนวนนักศึกษาที่มีพรสวรรค์ที่ได้รับการ
ส่งเสริม 

1 1 บรรลุ 

   (2) ร้อยละนักศึกษาทีไ่ด้รับการพัฒนาให้มี
ความสามารถพิเศษ 

20.00 22.27 บรรลุ 

 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 

1. จำนวนนักศึกษาที่มีพรสวรรค์หรือความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนา ประจำปีการศึกษา 2564 
2. เอกสารที่แสดงการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาที่มีพรสวรรค์หรือความสามารถพิเศษ ในปี

การศึกษา 2564 
                 3. เอกสารแสดงผลงาน รางวัลของนักศึกษาที่มพีรสวรรค์ซึ่งได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพจน
เป็นที่ยกย่องในระดบัชาติหรือนานาชาติ    
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.2.4 จำนวนงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา
ของหน่วยงานไปนำเสนอ/ประกวดในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ธนิต พฤกธรา 
                           รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายนาวนิ  ศรีแสง 

โทรศัพท์ : 096-9519092 โทรศัพท์ : 094-8834554 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

 
 รายละเอียดผลการดำเนินงานดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ 
สิ ่งประดิษฐ์ของอาจารย์และนักวิจัยที ่ได ้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลงาน - 6 13 

- ระดับชาต ิ - - 13 
- ระดับนานาชาต ิ - - - 

ชื่อผลงานที่นกัศึกษา
ได้รับรางวัล 

ชื่อ-สกลุนักศกึษาได้รับ
รางวัล 

ชื่องานการประชมุวิชาการที่
นำเสนอ/ประกวด 

ระดับรางวัล 
ว-ด-ป ได้รับ

รางวัล ชาติ 
นานา
ชาติ 

สื่อโฆษณาแฝงใน
ภาพยนตร : 
กรณีศึกษารองเทา 
ผาใบ Converse รนุ 
Chuck Taylor All 
Star 

กนกกร ศิริรตัน, 
กัญจนชรัตน โกอัฐวา
พร, 
เจนนินทร จักรชัย 

การประชุมวิชาการ 
ดานการจดัการ 
โลจสิติกสและซัพพลายเชน
ระดับชาติ ครั้งท่ี 5 วิทยาลัย 
โลจสิติกส์และะซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนัน
ทา หน้า 905-914 

✓  20 
พฤษภาคม 
2565 

ทัศนคติที่มีตอสื่อประ
ชาสัมพันธและ
พฤติกรรมการรับชม
บนแอพพลิเคช่ันเน็ตฟ
ลิกซของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

กมลพัชร คงชุมช่ืน การประชุมวิชาการดานการ
จัดการโลจสิติกสและซัพพลาย
เชนระดับชาติ ครั้งท่ี 5 
วิทยาลัยโลจสิติกส์และะซัพ
พลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา หน้า 915-925 

✓  20 
พฤษภาคม 
2565 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การเปดรับ ทัศนคติ 
และความพึงพอใจของ
วัยรุนที่มีต่อรายการ
เทยเที่ยวไทย 

คณัสนันทน รักชาติ, 
ลัลนลลิต ผินพิบูลย 

การประชุมวิชาการดานการ
จัดการโลจสิติกสและซัพพลาย
เชนระดับชาติ ครั้งท่ี 5 
วิทยาลัยโลจสิติกส์และะซัพ
พลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา หน้า 868-877 

✓  20 
พฤษภาคม 
2565 

การสรางสรรคงาน
ดิจิทัลอารต “ความ
กลัวของมนุษย” 

ณัชพล เตชะมา 

 

การประชุมวิชาการดานการ
จัดการโลจสิติกสและซัพพลาย
เชนระดับชาติ ครั้งท่ี 5 
วิทยาลัยโลจสิติกส์และะซัพ
พลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา หน้า 835-844 

✓  20 
พฤษภาคม 
2565 

ปจจัยในการเปดรับสื่อ
อินโฟกราฟกบริจาค
โลหิต 

ทรรศวรา ภาสถิตย, 
ธนภัทร มณีโชติ 
จินดา ลาแกว 
สุพัชรพล อ่ำเจตแจม 

การประชุมวิชาการดานการ
จัดการโลจสิติกสและซัพพลาย
เชนระดับชาติ ครั้งท่ี 5 
วิทยาลัยโลจสิติกส์และะซัพ
พลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา หน้า 788-800 

✓  20 
พฤษภาคม 
2565 

การสะทอนสังคมเชิง
วัฒนธรรมและแนวคิด
ศาสนาชินโต 
ผานการเลาเรื่องใน
ภาพยนตรแอนิเมชัน
ของ มาโคโตะ ชิงไก 

ธนภัทร ฟูคณะ การประชุมวิชาการดานการ
จัดการโลจสิติกสและซัพพลาย
เชนระดับชาติ ครั้งท่ี 5 
วิทยาลัยโลจสิติกส์และะซัพ
พลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา หน้า 845-857 

✓  20 
พฤษภาคม 
2565 

รูปแบบสื่อที่สงผลต
อการตัดสินใจบริจาค
โลหิต 

พีรพัฒน ปาลกะวงศ 
ณ อยุธยา 
เอกภพ เรืองจาบ 
พีรพัฒน นารี 
ดเชนทร รุงทิม 

การประชุมวิชาการดานการ
จัดการโลจสิติกสและซัพพลาย
เชนระดับชาติ ครั้งท่ี 5 
วิทยาลัยโลจสิติกส์และะซัพ
พลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา หน้า 778-787 

✓  20 
พฤษภาคม 
2565 

ปจจัยสวนประสมทาง
การตลาด (7Ps) ที่ส
งผลตอ 

มณีกาญจน หอม
สุวรรณ  
ขวัญชนก โมบุตร 

การประชุมวิชาการดานการ
จัดการโลจสิติกสและซัพพลาย
เชนระดับชาติ ครั้งท่ี 5 
วิทยาลัยโลจสิติกส์และะซัพ

✓  20 
พฤษภาคม 
2565 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

 

การใชบริการสั่ง
อาหารผานแอปพลิเค
ชันโรบินฮูด ในเขต
กรุงเทพมหานคร 

พลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา หน้า 893-902 

การออกแบบคาแรคเต
อรเพื่อใชเปนสินทรัพย
ดิจิทัล 

รางวัล ฮวดมา การประชุมวิชาการดานการ

จัดการโลจสิติกสและซัพพลาย

เชนระดับชาติ ครั้งท่ี 5 

วิทยาลัยโลจสิติกส์และะซัพ

พลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา หน้า 825-834 

✓  20 
พฤษภาคม 
2565 

ศึกษาวิธีการเลาเรื่อง 
ผานมุมมองด็อพเพิล
เก็งเงอรในภาพยนตร 

ศศิกานต นามสุข การประชุมวิชาการดานการ
จัดการโลจสิติกสและซัพพลาย
เชนระดับชาติ ครั้งท่ี 5 
วิทยาลัยโลจสิติกส์และะซัพ
พลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา หน้า 858-867 

✓  20 
พฤษภาคม 
2565 

ปัจจัยที่มีผลตอการ
ตัดสินใจเลือกซื้อสินค
าประเภทแฟช่ันในลา
ซาดาของวัยรุนใน
กรุงเทพมหานคร 

ษุภากร ถมปด การประชุมวิชาการดานการ
จัดการโลจสิติกสและซัพพลาย
เชนระดับชาติ ครั้งท่ี 5 
วิทยาลัยโลจสิติกส์และะซัพ
พลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา หน้า 801-814 

✓  20 
พฤษภาคม 
2565 

พฤติกรรมการกลั่น
แกลงทางสื่อออนไลน
ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

เสาวธาร จันทรคุณา
พร 

การประชุมวิชาการดานการ
จัดการโลจสิติกสและซัพพลาย
เชนระดับชาติ ครั้งท่ี 5 
วิทยาลัยโลจสิติกส์และะซัพ
พลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา หน้า 815-824 

✓  20 
พฤษภาคม 
2565 

รอยสักกับคานิยมของ
คนไทย 

อาทิตยา พงศมานุ
รักษ์ 

การประชุมวิชาการดานการ
จัดการโลจสิติกสและซัพพลาย
เชนระดับชาติ ครั้งท่ี 5 
วิทยาลัยโลจสิติกส์และะซัพ
พลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา หน้า 905-914 

✓  20 
พฤษภาคม 
2565 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 ผลงาน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1 ผลงาน 2 ผลงาน 3 ผลงาน 4 ผลงาน 5 ผลงาน 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.2 .4  จำนวนงานว ิจ ัย  บทความ
วิชาการ งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษาของหน่วยงาน
ไปนำเสนอ/ประกวดในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

1.45 13 5.0000 0.0906 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
5 13 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
หลักฐานอ้างอิง: 1. จำนวนและรายชื่อผลงานวิจัย บทความวชิาการ งานสร้างสรรค์ นวตักรรมและสิ่งประดิษฐ์
ของนักศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. เอกสารหลักฐานแสดงการนำเสนอ/ประกวด ผลงานวิจัย บทความวิชาการ งานสรา้งสรรค์ นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันานักศึกษาสู่การวิจัยของหนว่ยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
4. เอกสารแสดงหลักฐานผลงานของนักศึกษาที่ผา่นการพิจารณา/คัดเลือกจากคณะกรรมการพัฒนา 
นักศึกษาสู่การวิจัยของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 1.2.6 จำนวนอาจารย์ที่สร้างนักศึกษาที่มีผลงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ หรือ
สิ่งประดษิฐ ์
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ธนิต พฤกธรา 
                           รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายนาวนิ  ศรีแสง 
                    ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 096-9519092 โทรศัพท์ : 094-8834554 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนอาจารย์ที ่สร้างนักศึกษาที ่ม ีผลงานวิจัย 
บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์ 

คน - - 13 

 
           รายละเอียดผลการดำเนินงานดังนี้ 

ชื่อผลงานที่ได้รับรางวัล 
ชื่อ-นามสกุล 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ชื่อ-นามสกุล  

นักศึกษา 
ว-ด-ป ได้รับรางวัล 

สื่อโฆษณาแฝงในภาพยนตร : 
กรณีศึกษารองเทาผาใบ 
Converse รนุ Chuck Taylor 
All Star 

อาจารย์ปณุรภา ประดิษฐ
พงษ์ 
รองศาสตราจารย์สรุสิทธ์ิ 
วิทยารัฐ 

กนกกร ศิริรตัน, 
กัญจนชรัตน โกอัฐวาพร, 
เจนนินทร จักรชัย 

20 พฤษภาคม 2565 

ทัศนคติที่มีตอสื่อประชา
สัมพันธและพฤติกรรมการ
รับชมบนแอพพลิเคช่ันเน็ตฟ
ลิกซ ของ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

ดร.นันทิดา โอฐกรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัญภัส อู่
ตะเภา 

กมลพัชร คงชุมชื่น 20 พฤษภาคม 2565 

การเปดรับ ทัศนคติ และความ
พึงพอใจของวัยรุนที่มีต
อรายการเทยเที่ยวไทย 

ดร.สาวิตรี สุวรรณโณ คณัสนันทน รักชาต,ิ 
ลัลนลลติ ผินพิบูลย 

20 พฤษภาคม 2565 

การสรางสรรคงานดิจิทัลอารต 
“ความกลัวของมนุษย” 

อาจารย์ธีรพงศ ์เสรีสำราญ ณัชพล เตชะมา 20 พฤษภาคม 2565 

ปจจัยในการเปดรับสื่ออินโฟ
กราฟกบริจาคโลหิต 

อาจารย์อิสรี ไพเราะ ทรรศวรา ภาสถิตย, 
ธนภัทร มณโีชต ิ
จินดา ลาแกว 
สุพัชรพล อ่ำเจตแจม 

20 พฤษภาคม 2565 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

 

การสะทอนสังคมเชิงวัฒนธรรม
และแนวคิดศาสนาชินโต 
ผานการเลาเรื่องในภาพยนตร
แอนิเมชันของ มาโคโตะ ชิงไก 

อาจารย์เอกพจน์ ธนะสิริ 
อาจารย์ธีรพงศ ์เสรีสำราญ 

ธนภัทร ฟูคณะ 20 พฤษภาคม 2565 

รูปแบบสื่อที่สงผลตอการ
ตัดสินใจบริจาคโลหิต 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนิต พฤก
ธรา 
อาจารย์อิสรี ไพเราะ 

พีรพัฒน ปาลกะวงศ ณ 
อยุธยา 
เอกภพ เรืองจาบ 
พีรพัฒน นารี 
ดเชนทร รุงทิม 

20 พฤษภาคม 2565 

ปจจัยสวนประสมทางการตลาด 
(7Ps) ที่สงผลตอ 
การใชบริการสั่งอาหารผานแอป
พลิเคชันโรบินฮูด ในเขต
กรุงเทพมหานคร 

ดร.ดุษฎี นิลดำ มณีกาญจน หอมสุวรรณ  
ขวัญชนก โมบุตร 

20 พฤษภาคม 2565 

การออกแบบคาแรคเตอรเพื่อใช
เปนสินทรัพยดิจิทัล 

อาจารย์ศิริเดช ศิริสมบูรณ์ รางวัล ฮวดมา 20 พฤษภาคม 2565 

ศึกษาวิธีการเลาเรื่องผานมุม
มองด็อพเพิลเก็งเงอรใน
ภาพยนตร 

อาจารย์สุธิดา สิงหราช 
อาจารย์ต้นฝน ทรัพย์นิรันดร์ 

ศศิกานต นามสุข 20 พฤษภาคม 2565 

ปัจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ
เลือกซื้อสินคาประเภทแฟช่ันใน
ลาซาดาของวัยรุนใน 
กรุงเทพมหานคร 

อาจารย์สุภาภรณ์ วิมลชัยฤกษ์ ษุภากร ถมปด 20 พฤษภาคม 2565 

พฤติกรรมการกลั่นแกลงทางสื่อ
ออนไลนของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิโรจน ศรี
หิรัญ 

เสาวธาร จันทรคุณาพร 20 พฤษภาคม 2565 

รอยสักกับคานิยมของคนไทย รองศาสตราจารย์สุรสิทธิ ์
วิทยารัฐ 
อาจารย์ปุณรภา ประดิษฐพงษ์ 

อาทิตยา พงศมานุรักษ์ 20 พฤษภาคม 2565 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 คน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1 2 3 4 5 

 



41 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.2.6 จำนวนอาจารย์ที่สร้างนักศึกษา
ที่มีผลงานวิจัย บทความวิชาการ งาน
สร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์ 

2.00 13 5.0000 0.0906 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
5 13 บรรลุ  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 1. จำนวนและรายชื่ออาจารย์ที่สร้างนักศึกษาที่มีผลงานวิจัย บทความวชิาการ งานสร้างสรรค์ 
หรือสิ่งประดิษฐ์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. เอกสารหลักฐานที่แสดงการนำเสนอ/ประกวด ผลงานวิจัย บทความวชิาการ งานสร้างสรรค์ หรือ 
สิ่งประดษิฐ์ของนักศึกษาและมอีาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ร่วมในผลงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 1.2.7 จำนวนนักศึกษาที่มีผลงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์หรือสิ่งประดษิฐ์ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ธนิต พฤกธรา 
                           รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายนาวนิ  ศรีแสง 
                    ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 096-9519092 โทรศัพท์ : 094-8834554 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนนักศึกษาที่มีผลงานวิจัย บทความวชิาการ 
งานสร้างสรรค์หรือสิ่งประดิษฐ์ 

คน - - 13 

 
           รายละเอียดผลการดำเนินงานดังนี้ 

ชื่อผลงานที่ได้รับรางวัล 
ชื่อ – นามสกลุ  
เจ้าของผลงาน 

สังกัดสาขาวิชา 

ว-ด-ป ที่นำเสนอ/
กรณี ผลงานได้

ตีพิมพ์ในวารสาร 
ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์ 

สื่อโฆษณาแฝงในภาพยนตร : 
กรณีศึกษารองเทา 
ผาใบ Converse รนุ Chuck 
Taylor All Star 

กนกกร ศิริรตัน, 
กัญจนชรัตน โกอัฐวาพร, 
เจนนินทร จักรชัย 

  

ทัศนคติที่มีตอสื่อประชา
สัมพันธและพฤติกรรมการ
รับชมบนแอพพลิเคช่ันเน็ตฟ
ลิกซของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 

กมลพัชร คงชุมช่ืน   

การเปดรับ ทัศนคติ และความ
พึงพอใจของวัยรุนที่มีต่อ
รายการเทยเที่ยวไทย 

คณัสนันทน รักชาติ, 
ลัลนลลิต ผินพิบูลย 

  

การสรางสรรคงานดิจิทัลอารต 
“ความกลัวของมนุษย” 

ณัชพล เตชะมา 

 

  

ปจจัยในการเปดรับสื่ออินโฟ
กราฟกบริจาคโลหิต 

ทรรศวรา ภาสถิตย, 
ธนภัทร มณีโชติ 
จินดา ลาแกว 
สุพัชรพล อ่ำเจตแจม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

 

การสะทอนสังคมเชิงวัฒนธรรม
และแนวคิดศาสนาชินโต 
ผานการเลาเรื่องในภาพยนตร
แอนิเมชันของ มาโคโตะ ชิงไก 

ธนภัทร ฟูคณะ   

รูปแบบสื่อที่สงผลตอการ
ตัดสินใจบริจาคโลหิต 

พีรพัฒน ปาลกะวงศ ณ 
อยุธยา 
เอกภพ เรืองจาบ 
พีรพัฒน นารี 
ดเชนทร รุงทิม 

  

ปจจัยสวนประสมทางการตลาด 
(7Ps) ที่สงผลตอ 
การใชบริการสั่งอาหารผานแอป
พลิเคชันโรบินฮูด ในเขต
กรุงเทพมหานคร 

มณีกาญจน หอมสุวรรณ  
ขวัญชนก โมบุตร 

  

การออกแบบคาแรคเตอรเพื่อใช
เปนสินทรัพยดิจิทัล 

รางวัล ฮวดมา   

ศึกษาวิธีการเลาเรื่อง 
ผานมุมมองด็อพเพิลเก็งเงอรใน
ภาพยนตร 

ศศิกานต นามสุข   

ปัจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ
เลือกซื้อสินคาประเภทแฟช่ันใน
ลาซาดาของวัยรุนใน
กรุงเทพมหานคร 

ษุภากร ถมปด   

พฤติกรรมการกลั่นแกลงทางสื่อ
ออนไลนของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา 

เสาวธาร จันทรคุณาพร   

รอยสักกับคานิยมของคนไทย อาทิตยา พงศมานุรักษ์   

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 คน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1 2 3 4 5 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.2.7 จำนวนนักศึกษาที่มีผลงานวิจัย 
บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์หรือ
สิ่งประดิษฐ์ 

1.45 13 5.0000 0.0906 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
5 13 บรรลุ  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 1. จำนวนและรายชื่อนักศึกษาที่มผีลงานวจิัย บทความวชิาการ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. เอกสารหลักฐานที่แสดงการนำเสนอ/ประกวด ผลงานวิจัย บทความวชิาการ งานสร้างสรรค์หรือ 
สิ่งประดษิฐ์ ของนักศึกษาและมอีาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ร่วมในผลงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.2.8 ร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วชิชา  สันทนาประสิทธิ ์
                         รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ปิยะกาญจน์ อภิชัยกุล 
                     ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ :  081-8326905 โทรศัพท์ : 086-0146649 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนนักศึกษาที่สอบผา่นมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
CEFR ระดับ B1 หรือมาตรฐานอ่ืนที่เทียบเท่า 

คน - - 48 

2.  จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบทั้งหมด คน - - 179 

3. ร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
CEFR ระดับ B1 หรือมาตรฐานอ่ืนที่เทียบเท่า 

ร้อยละ - 24.24 26.82 

 
โดยมีโดยมีรายละเอียดของผลการดำเนินงาน ดังนี้งาน ดังนี้ 

สาขาวิชา 

จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 
3-4 ที่สอบผ่าน

มาตรฐานภาษาอังกฤษ 
CEFR ระดับ B1 

จำนวนนักศึกษาชั้น
ปีที ่3-4 ที่เข้าสอบ

มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ CEFR 

ทั้งหมด 

คิดเป็นร้อยละ 

การประชาสัมพนัธ์และการสื่อสารองค์กร 9  30  

วารสารศาสตร ์ 8  33  

ศิลปะภาพยนตร์ (การสร้างภาพยนตร์)  6    18  

ศิลปะภาพยนตร์ (ศลิปะการแสดงประยุกต์)  1  4  

ศิลปะภาพยนตร์ (การออกแบบดิจิทัล)  4 5  

การโฆษณาและสื่อสารการตลาด 7  29  

วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ 7 30  

ภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล 6 30  

    
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 4.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
9.00 13.00 17.00 21.00 25.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.2.8 ร ้อยละน ักศ ึกษาที ่สอบผ่าน
มาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ 
B1 หรือมาตรฐานอ่ืนที่เทียบเท่า 

1.45 26.82 5.0000 0.0906 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
25.00 26.82 บรรลุ  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 

1. จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เข้าสอบทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B1  ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 
3. จำนวนนักศึกษาครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ที่สอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B2 
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เป้าประสงค์ 1.3 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนด้วยระบบดิจิทัล 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.3.2 ร้อยละของอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ผสมผสานต่ออาจารย์ทั้งหมด 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วชิชา สันทนาประสิทธิ ์                        

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธิดารัตน์  โชคนาคะวโร 
                    ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 081-8326905 โทรศัพท์ : 084-6458039 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. จำนวนอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ผสมผสาน 

คน - - 41 

2. จำนวนอาจารย์ทั้งหมด คน - - 41 
3. ร้อยละของอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบ

ออนไลน์ผสมผสานต่ออาจารย์ทั้งหมด 
ร้อยละ - 100.00 100.00 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 10.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.3.2 ร ้อยละของอาจารย ์ท ี ่ม ีการ
จัดการเร ียนการสอนแบบออนไลน์
ผสมผสานต่ออาจารย์ทั้งหมด 

1.45 100.00 5.0000 0.0906 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
100.00 100.00 บรรลุ  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 

1. จำนวนอาจารย์ทั้งหมดใน ปีการศึกษา 2564 
2. เว็บไซต์ของอาจารย์ผู้สอน ปีการศึกษา 2564  
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เป้าประสงค์ 1.4 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรเอตทัคคะ และหลักสูตรที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต รวมทั้งเกิดทักษะเพื่ออนาคต (Reskill,Upskill) 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.4.1 จำนวนสาขาวิชา Top 10 Thailand (3) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วชิชา สันทนาประสิทธิ ์
                           รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.เกศิณี นิธสิิริประไพ 
                     ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 081-8326905 โทรศัพท์ : 061-4291919 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนสาขาวิชา Top 10 Thailand หลักสตูร - 1 1 

 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อสาขาวิชาที่ได้รับ
การจัดอันดัน Top 

10 Thailand 

อันดับที่ได ้ เกณฑ์การจัด
อันดับ 

วัน/เดือน/ปี ที่
ได้รับการจดั

อันดับ 

ลิงก์การจัดอันดับ 

สาขาวิชาภาพยนตร์
และสื่อดิจิทัล 

5   https://www. 
thaitopu.com/ter/? 
year=2021  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 หลักสูตร ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1 .4 .1  จำนวนสาขาว ิ ช า  Top 10 
Thailand 

2.00 1 5.0000 0.1249 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
1 1 บรรลุ  

 

https://www/
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 1. รายชื่อสาขาวิชาเอตทัคคะทั้งหมด 
2. รายชื่อสาขาวชิาเอตทัคคะทีไ่ด้รับการประเมินในปีงบประมาณ 2565 
3. รายชื่อสาขาวชิาเอตทัคคะทีม่ีคะแนนประเมินตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป 
4. รายงานสรปุโครงการพฒันาสาขาวชิาสู่เอตทัคคะ 
5. หนังสือรับรองการจัดอันดับสาขาวชิาจากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกในระดับประเทศ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.4.2 ร้อยละของหลักสูตรทีไ่ด้รับรองประสิทธผิลการเรียนรู้ตามมาตรฐานระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วชิชา สันทนาประสิทธิ ์
                         รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.เกศิณี  นิธิสิริประไพ 
                    ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 081-8326905 โทรศัพท์ : 061-4291919 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. ผลรวมถ่วงนำ้หนักของหลักสูตรที่ผ่านการตรวจ
รับรองมาตรฐาน 

คะแนน - - 1.50 

1.1 ระดับชาติ (0.50) คะแนน - - 1.50 
1.2 ระดับนานาชาติ (1.00) คะแนน - - - 

2. จำนวนหลักสูตรทั้งหมด หลักสูตร - - 3 
3. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับรองประสิทธผิลการ

เรียนรู้ตามมาตรฐานระดบัชาตหิรือนานาชาติ 
ร้อยละ - 100.00 50.00 

 
 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานจำแนกรายสาขาวิชา ดังนี้  

ชื่อหลักสูตร 
ประเภทการรับรองจากหน่วยงาน 

สถาบันมาตรฐาน
หลักสูตร 

ระดับชาติ 
(0.50) 

ระดับนานาชาติ 
(1.00) 

นิเทศศาสตรบณัฑิต หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 ✓   
ศิลปบัณฑิต ศลิปะภาพยนตร์ หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561 

✓  สป.อว. 

ศิลปบัณฑิต การสร้างสรรค์และสือ่ดิจิทัล หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561 

✓  สป.อว. 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.4.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับรอง
ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

1.46 50.00 5.0000 0.0912 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
50.00 50.00 บรรลุ  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 

1. จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปีการศึกษา 2564 
2. เอกสารแสดงประเภทการได้รับการรับรองของแต่ละหลักสูตรระดับชาติ /นานาชาติ/องค์กร

วิชาชีพ 
3. สรุปจำนวนผู้เรียนในแต่ละหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2564 
4. ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของแต่ละหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2564  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.4.4 จำนวนหลักสูตรที่มีการปรับปรุงรายวิชาบางรายวิชาให้สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญ
เฉพาะ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วชิชา สันทนาประสิทธิ ์
                           รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.เกศิณี  นิธิสิริประไพ 
                     ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 081-8326905 โทรศัพท์ :  061-4291919 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. จำนวนหลักสูตรที่มีการปรบัปรงุรายวิชาบาง
รายวิชาให้สอดคล้องกับความเชีย่วชาญเฉพาะ 

หลักสตูร - 1 1 

 
โดยมีรายละเอียดของผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อรายวิชาท่ีปรับปรุง วันที่รับได้รับการอนุมัติ 

1. 
นิเทศศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2565 

AAM3303 ธุรกิจโฆษณาและ
สื่อสารการตลาด 

27 ตุลาคม 2564 

 
 AAM3304 การสื่อสารการตลาด

เพื่อสังคม 
27 ตุลาคม 2564 

 
 PRS4304 กลยุทธ์การ

ประชาสัมพนัธ์องค์การ 
27 ตุลาคม 2564 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 หลักสูตร ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.4.4 จำนวนหลักสูตรที่มีการปรับปรุง
รายวิชาบางรายวิชาให้สอดคล้องกับ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

1.45 1.00 5.0000 0.0906 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
1 หลักสูตร 1 บรรลุ  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 

1. รายชื่อหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงรายวิชาบางรายวิชาให้สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญเฉพาะ  
2. มคอ.2 หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง 
3. แบบฟอร์มการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 1.4.5 ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของจำนวนหลกัสูตร 2 ภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วชิชา สันทนาประสิทธิ์  รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการ / อาจารย์ ดร.สมทบ แก้วเชื้อ รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.เกศิณี  นิธิสิริประไพ / 
น.ส.ธิดารัตน์ โชคนาคัวโร / น.ส.ปิยะกาญจน์ 
อภิชัยกุล / ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 081-8326905 โทรศัพท์ :  061-4291919 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. จำนวนหลักสูตร 2 ภาษาหรือหลักสูตรนานาชาต ิ หลักสูตร - 2 2 

2. ค่าเป้าหมายของจำนวนหลักสูตร 2 ภาษาหรือ
หลักสูตรนานาชาติ 

หลักสูตร - - 2 

3. ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของจำนวนหลักสูตร 2 
ภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติ 

ร้อยละ - - 100.00 

 
      โดยมีรายละเอียดของผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
ลำดับ ชื่อหลักสูตร ประเภทหลักสูตร วันที่รับได้รับการ

อนุมัติ 

2 ภาษา นานาชาติ  

1. 
หลักสตูรศลิปบณัฑิต สาขาวิชาการสรา้งสรรค์
และสื่อดิจิทัล(หลักสตูรนานาชาติ) 

 
✓ 26 มิถุนายน 2563 

2. 
หลักสตูรศลิปบณัฑิต สาขาวิชาศิลปะ
ภาพยนตร์(หลักสูตรนานาชาติ) 

 
✓ 13 มิถุนายน 2563 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 20.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.4.5 ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของ
จำนวนหลักสูตร 2 ภาษาหรือหลักสูตร
นานาชาติ 

1.45 100.00 5.0000 0.0906 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
100.00 100.00 บรรลุ  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 

1. จำนวนหลักสูตร 2 ภาษา หรือหลักสูตรนานาชาติที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
2. เอกสารเล่มหลักสูตร 2 ภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.4.7 จำนวนหลักสูตรระยะสั้น หรือ หลักสูตร Non–Degree (4) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วชิชา สันทนาประสิทธิ์ รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการ / อาจารย์ ดร.สมทบ แก้วเชื้อ รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธิดารัตน์ โชคนาคะวโร 
                     ฝ่ายบริการการศึกษา  

โทรศัพท์ : 081-8326905 โทรศัพท์ : 084-6458039 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  
2563 2564 2565 

1. จำนวนหลักสูตรระยะสั้น หรือ หลักสูตร Non–
Degree 

หลักสตูร - 1 1 

1.1 หลักสูตรระยะสั้น  - - 1 

1.2 หลักสูตร Non–Degree  - - - 

 
โดยมีรายละเอียดของผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ชื่อหลักสูตรระยะสั้น (Non-
Degree) 

วัตถุประสงคข์องหลักสูตร 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(เริ่ม - 
สิ้นสุด

หลักสูตร) 

ระบุ
จำนวน
ชั่วโมง
การ

อบรม 

จำนวน
ผู้เข้า
อบรม
ทั้งหมด 

 โครงการหลักสตูรระยะสั้น  
“สร้างทักษะ Live ให้ปัง 
อย่างมืออาชีพ” 

1. เพื่อให้หลักสูตรเป็นต้นแบบของหลักสูตรระยะสั้น 
ที่มีการบูรณาการศาสตร์ที่ว่าด้วยการสื่อสารใน 
หลากหลายด้านเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ในตัว  
ผู้เรยีนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพได้ 
2. เพื่อส่งเสรมิการเรียนรูต้ลอดชีวิต เนื่องจากผู้เรียน 
มีทั้งผู้ที่อยู่ในวัยเรียน วัยทำงาน และผูสู้งอายุ  
ที่ต้องการความรู้จากรายวิชาเพื่อการประกอบอาชีพ  
3. เพื่อส่งเสรมิการจดัการเรียนรู้แบบสร้างนวัตกรรม 
และองค์ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการ 
ทำงาน และมีความพร้อมที่จะทำงาน 

 20-21 
สิงหาคม 
2565 

 12 
ชม. 

 40 
คน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1  หลักสูตร  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.4.7 จำนวนหลักสูตรระยะสั้น หรือ 
หลักสูตร Non–Degree (4) 

2.00 1 5.0000 0.1249 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
1 1 บรรลุ  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 1. จำนวนหลกั สตู รระยะส้นั หรือหลักสูตร Non-Degree ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่าน
ความเห็นชอบจากอธิการบด ี
2. เอกสารประกอบการเรียน/อบรมในหลักสูตรระยะสัน้หรือหลักสูตร Non-Degree ในปงีบประมาณ พ.ศ. 
2565 
3. สรุปผลการดำเนินการหลักสตูรระยะสั้นหรือหลักสูตร Non-Degree ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.4.8 จำนวนศิษย์เก่าหรือบุคคลภายนอกที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่ตรงกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.บัญยง พูลทรัพย์  
                           รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : วา่ที่ ร.ต.นฤชา นราผ่อง 
                     ฝ่ายกิจการนกัศึกษา 

โทรศัพท์ : 081-4445574 โทรศัพท์ : 086-8034789 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  
2563 2564 2565 

1. จำนวนศ ิษย ์ เก ่ าหร ือบ ุคคลภายนอกท ี ่ ได ้รับ 
การพ ัฒนาท ักษะที ่ตรงก ับความต ้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ 

คน - - 9 

 
โดยมีรายละเอียดของผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล 
ศิษย์เก่า/บุคลากร

ภายนอก 

โครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ที่ตรงกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและภาค

บริการ 

ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ 

1  นางสาว อัญชิษา ชาวบ้านกร่าง  บุคคลภายนอก  โครงการสมัมนาให้ความรู้
“การสื่อสารในภาวะวิกฤติ 
(Crisis Communication)” 

 17 ธันวาคม 
2564 
  

2  นางสาวณัฏฐา  ชูสรูย ์  บุคคลภายนอก 

3 นางสาวฉัตรพร สุวรรณภา บุคคลภายนอก 

4 นายภาวรรธน์ จูเจริญ บุคคลภายนอก 

5 นายณัฐสิทธ์ิ เลิศการ บุคคลภายนอก 

6 นางสาวอาภาภรณ์ เปลี่ยนเที่ยงธรรม บุคคลภายนอก 

7 นายกฤษฎา สมุทรรัตน ์ บุคคลภายนอก 

8 นายมาโนช  เกาซ้วน บุคคลภายนอก 

9 ว่าท่ี ร.ต. สายณัห์ นันดอกรักษ ์ บุคคลภายนอก 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 คน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
3 คน 4 คน 5 คน 6 คน 7 คน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1. 4. 8  จ ำ น ว น ศ ิ ษ ย ์ เ ก ่ า ห รื อ
บ ุคคลภายนอกที ่ ได ้ร ับการพัฒนา
ทักษะที ่ตรงก ับความต้องการของ
ประเทศ 

1.45 9.00 5.0000 0.0906 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
7 9.00 บรรลุ  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 

1. ผู้ที ่ได้รับการพัฒนาทักษะที่ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำแนกเป็น จำนวนบุคคลภายนอก 

2. โครงการอบรมหรือพัฒนาให้กับศิษย์เก่าหรือบุคคลภายนอก  
3. วุฒิบัตรหรือใบประกาศเกียรติคุณการเข้าร่วมอบรมของศิษย์เก่าหรือบุคคลภายนอก 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
4. เอกสารประกอบการอบรมเพื่อพัฒนาให้กับศิษย์เก่าหรือบุคคลภายนอก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 
5. สรุปผลการดำเนินการหลังการจัดโครงการอบรมหรือพัฒนาให้กับศิษย์เก่าหรือบุคคลภายนอก  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.4.9 จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนร่วมกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วชิชา สันทนาประสิทธิ ์
                           รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ปิยะกาญจน์ อภิชัยกุล 
                     ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 081-8326905 โทรศัพท์ : 086-0146649 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  
2563 2564 2565 

1. จำนวนหลักสูตรที ่จ ัดการเรียนการสอนร่วมกับ
หน่วยงานหรือสถานประกอบการ 

หลักสตูร - - 1.00 

 
โดยมีรายละเอียดของผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ลำดับ 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา/แขนงวชิา  

ที่จัดการเรยีนการสอนร่วมกับหน่วยงาน
และสถานประกอบการ 

วันที่ได้รับการอนุมัติจาก 
สภามหาวิทยาลัย 

ชื่อสถานประกอบการ 

 1. หลักสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 26 ตค. 2560  เพจอีจัน 

       บริษัท สหมงคลฟิล์ม จำกัด 

   สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส (Thai PBS) 

   บริษัท ทร ูคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ทรูปลูก
ปัญญา 

   บริษัท องค์การสื่อสารมวลชนแห่งประเทศไทย 
จำกัด (มหาชน 

   "บริษัท ทรูโฟร์ย ูสเตชั่น จำกัด " 

   บริษัท Thai City Bit จำกัด 

   บริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด 

   บริษัท เซิร์ช เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำ กัด 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 คน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.4.9 จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียน
การสอนร่วมกับหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการ 

1.45 1.00 5.0000 0.0912 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
1 1.00 บรรลุ  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 

1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ที ่จ ัดการเรียนการสอนร่วมกับหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการ ประจำปีการศึกษา 2564 หรือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. หลักฐานข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ หรือหลักฐานการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือเป็น
เครือข่ายร่วมกันของหน่วยงาน 

3. เอกสารหลักฐานที่แสดงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับหน่วยงานและสถานประกอบการ           
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.4.10 จำนวนอาจารย์และนักศึกษาที่จัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการ (5) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วชิชา สันทนาประสิทธิ ์
                           รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ปิยะกาญจน์ อภิชัยกุล 
                     ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 081-8326905 โทรศัพท์ : 086-0146649 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  
2563 2564 2565 

1. จำนวนอาจารย์และนักศึกษาที่จัดการเรียนรู้และ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสถานประกอบการ 

หลักสตูร - - 1 

1.1 อาจารย์ คน - - 2 

1.2 นักศึกษา คน - - 32 

   
โดยมีรายละเอียดของผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ลำดั
บ 

ชื่อหลักสูตร/
สาขาวชิา/แขนงวิชา  

ชื่อสถานประกอบการที่นักศึกษาและอาจารย์
เข้าเรยีนรู้และปฏบิัติงาน  

ข้อมูลอาจารยท์ี่
จัดการเรยีนรู้และ

ปฏิบตัิงานใน
หน่วยงานหรือสถาน

ประกอบการ 

ข้อมูลนักศึกษาที่
จัดการเรยีนรู้และ

ปฏิบตัิงานใน
หน่วยงานหรือสถาน

ประกอบการ 
จำนว

น 
(คน) 

รายวิชาที่
จัดการ

เรียนรู้และ
ปฏิบตัิงาน

จริง 

จำนว
น 

(คน) 

รายวิชาที่
จัดการเรยีนรู้

และ
ปฏิบตัิงาน

จริง 
 1. นิเทศศาสตรบัณฑิต  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๖๐ 

บริษัท เซิร์ช  
เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำกัด 

  6 BTR4801 

โครงการ

ปฏิบัติการ

สร้างสรรค์

งาน

วิทยุกระจายเ

สียงและวิทยุ

โทรทัศน ์

  บริษัท ทรูโฟร์ย ูสเตชั่น จำกัด   3 PRR4802 
โครงการ
ปฏิบัติการ
สร้างสรรค์
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
งาน
ประชาสัมพัน
ธ์และการ
สื่อสารองค์กร 

  หจก.ทาบอน 2 
คน 

ปฏิบัติบัติ
งานด้าน 
Producti
on และ
การตัดต่อ  

  

  

บริษัท ทัวร์เอ้ืองหลวง จำกัด 

  2 
คน 

PRR3303 
การ
สื่อสาร
เพ่ือแสดง
ความ
รับผิดชอบ
ต่อสังคม 

  บริษัท ไอคลิก จำกัด   2 
คน 

JRC3302 
การผลิต
สื่อ
ออนไลน์  

  ห้างหุ้นส่วนจำกัด เท็พพ์   1 
คน 

AIM3303 
การ
สื่อสาร
การตลาด
ผ่านสื่อ
ดิจิทัล 

  บริษัท คาเมร่า โอเค จำกัด   3 
คน 

CFD1204 
คอมพิวเต
อร์กราฟิก
เพ่ืองาน
ภาพยนตร์  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
  บริษัท เอดีเค ไทย จำกัด   1 

คน 

AIM3303 
การ
สื่อสาร
การตลาด
ผ่านสื่อ
ดิจิทัล 

 
 

 หจก.ทาบอน   10 
คน 

BRT3303 
การจัด
กิจกรรม
พิเศษ 

  บริษัท เซียน ทีวีจำกัด   1 
คน 

AIM3303 
การ
สื่อสาร
การตลาด
ผ่านสื่อ
ดิจิทัล 

  บริษัท บูมเมอร์แรง ครีเอชั่น จำกัด   2 
คน 

AIM3303 
การ
สื่อสาร
การตลาด
ผ่านสื่อ
ดิจิทัล 

  บริษัท เอดีเค คอนเน็กท์ (ประเทศ
ไทย) จำกัด 

  1 
คน 

AIM3303 
การ
สื่อสาร
การตลาด
ผ่านสื่อ
ดิจิทัล 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

• ระดับหน่วยงาน 
กลุ่มเป้าหมาย ช่วงปรับเกณฑ ์ คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

อาจารย ์ 1 คน - - - 1 คน 2 คน 

นักศึกษา 3 คน 18 คน 21 คน 24 คน 27 คน 30 คน 
 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.4.10 จำนวนอาจารย์และนักศึกษาที่
จ ัดการเร ียนร ู ้ และปฏ ิบ ัต ิ ง านใน
หน่วยงานหรือสถานประกอบการ 

1.45  0.5000 0.0125 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
1. 4. 1 0  จ ำ น ว นอ าจ า ร ย ์ แ ล ะ
น ักศ ึกษาท ี ่จ ัดการเร ียนร ู ้ และ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการ 

5  บรรลุ 

   1) อาจารย ์ 2 คน 2 บรรลุ 
   2) นักศึกษา 30 คน 32 บรรลุ  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 

1. รายชื่ออาจารย์ที่เข้ารับการจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานหรือสถานประกอบการ 
ประจำปีการศึกษา 2564 หรือปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. รายชื่อนักศึกษาที่เข้ารับการจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานหรือสถานประกอบการ 
ประจำปีการศึกษา 2564 หรือปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. หลักฐานข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) หรือหลักฐานที่แสดงข้อตกลงความร่วมมือ
เป็นเครือข่ายร่วมกันของหน่วยงาน 

4. เอกสารหลักฐานแสดงการรับรองการเข้ารับการเรียนรู้และปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ประจำปีการศึกษา 2564 หรือปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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เป้าประสงค์ 1.5 บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะและทัศนคติในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.5.1 ร้อยละของผู้สอนที่มีคุณภาพสูง (6) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วชิชา สันทนาประสิทธิ ์
                          รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธิดารัตน์ โชคนาคะวโร 
                     ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 081-8326905 โทรศัพท์ : 084-6458039 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ คน - - 19 
1.1 อาจารย์ - - 25 
1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - 17 
1.3 รองศาสตราจารย์ - - 2 
1.4 ศาสตราจารย์ - - - 

2. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมอาจารย์ประจำ
ที่ลาศึกษาต่อ)  

คน - - 44 

3. ร้อยละของผูส้อนที่มีคณุภาพสูง ร้อยละ - - 43.18 

 โดยมีผลการดำเนินงานจำนวนตามสาขาวิชาได้ดงันี้ 

สาขาวชิา 
จำนวนอาจารย์ประจำที ่

ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
จำนวนอาจารย์
ประจำทั้งหมด 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 
แขนงวิชาการสร้างสรรค์เนื้อหาและงานข่าว 2 2 1  3 5 60.00 
แขนงวิชาการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ 2 4   4 6 66.67 
แขนงวิชาการโฆษณาและสื่อสารการตลาด 2 3   3 5 60.00 
แขนงวิชาการผลิตสื่อดิจิทัลและสตรีมมิง่มีเดีย 5 4   4 9 44.44 
แขนงวิชาภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล 6 2   2 8 25.00 
สาขาวิชาการสร้างสรรค์และสื่อดิจิทัล (หลักสูตรนานาชาติ) 4 1   1 5 20.00 
สาขาวิชาศิลปะภาพยนตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) 5  1  1 6 16.67 

รวม 25 17 2 - 19 44 43.18  
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-ร้อยละ 3.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
23.00 26.00 29.00 32.00 35.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.5.1 ร้อยละของผู้สอนที่มีคุณภาพสูง 2.00 43.18 5.0000 0.1249 
 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
35.00 43.18 บรรลุ 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 

1. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

2. จำนวนและรายชื่ออาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. คำสั่งแต่งตั้งเก่ียวกับตำแหน่งทางวิชาการที่ลงนามโดยผู้มีอำนาจ 
4. จำนวนและรายชื่ออาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 



71 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.5.2 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.สมทบ แก้วเชื้อ 
                           รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายเอกนรินทร์ ปิยะปัญญามงคล       
                   รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักงาน 

โทรศัพท์ : 081-9147548 โทรศัพท์ : 089-844-4794 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่ง 
ที่สูงข้ึน 

คน - 0 0 

1.1.ตำแหน่งทางบริหาร -   
1.1.1 ผู้อำนวยการกอง - -  
1.1.2 หัวหน้าสำนักงาน - -  
1.1.3 หัวหน้าฝ่าย - -  

1.2 ตำแหน่งวิชาการ - -  
      1.2.1 ชำนาญการ - -  
      1.2.2 ชำนาญการพิเศษ - -  
      1.2.3 เชี่ยวชาญ - -  
      1.2.4 เชี่ยวชาญพิเศษ - -   

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-ร้อยละ 2.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.5.2 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

1.45 0.00 0.0000 0.0000 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
1 0.00 ไม่บรรล ุ
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 

  
  



73 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.5.3 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.สมทบ แก้วเชื้อ 
                           รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : วา่ที่ ร.ต.อนุสรา จันทร์ประภาส 

โทรศัพท์ : 081-9147548 โทรศัพท์ : 064-7459141 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1.  จำนวนบ ุ คลากรท ี ่ สอบผ ่ านมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 

คน -  33 

    1.1  บุคลากรสายวิชาการ -  21 
    1.2  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ -  12 
2. จำนวนบุคลากรที่เข้าสอบทั้งหมด คน -  45 
    2.1  บุคลากรสายวิชาการ -  33 
    2.2  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ -  12 
3. ร้อยละของบุคลากรที ่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ - 54.17 73.33 

    3.1  บุคลากรสายวิชาการ -  63.64 
    3.2  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ -  100.00 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 4.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
56.00 60.00 64.00 68.00 72.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.5.3 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

1.45 73.33 5.0000 0.0906 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การบรรลุเป้าหมาย: 

  เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
72.00 73.33 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง:  

1. จำนวนบุคลากรที่สอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

2. จำนวนบุคลากรที่เข้าสอบภาษาอังกฤษทั้งหมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
3. รายงานสรุปผลการสอบวัดระดับความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
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เป้าประสงค์  1.6 มหาวิทยาลัยผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ : ITA  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.6.1 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.สมทบ แก้วเชื้อ  รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร / หัวหนา้สำนักงาน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ชนาพร ศรนุวัตร 
                   ว่าที่ ร.ต.อนุสรา จันทรป์ระภาส 

โทรศัพท์ : 081-9147548 โทรศัพท์ : 087-7130522 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนรายการข้อมูลสาธารณะที ่ เป ิดเผย 
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

จำนวน -  43 

2. จำนวนรายการข้อมูลสาธารณะที่ต้องเปิดเผย
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานทั้งหมด 

จำนวน -  43 

3. ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่าน
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ร้อยละ - 91.46 100.00 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.6 .1  ร ้อยละการเป ิด เผยข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ ่านหน้าเว ็บไซต์
หน่วยงาน 

1.45 100.00 5.0000 0.0906 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
100.00 100.00 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 

1. รายงานผลการการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

2. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ระดับหน่วยงาน 

3. คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
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เป้าประสงค์ 1.7 บุคลากรทุกระดับรับรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยตามทิศทางที่กำหนดไว้ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.7.1 ร้อยละความสำเร็จของการถ่ายทอดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย (7) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : คณบดี / รองคณบดีฝ่ายบริหาร / หัวหน้า
สำนักงาน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายกิตติพงษ์ หอมเนียม 
 

โทรศัพท์ : 089-844-4794 โทรศัพท์ : 097-254-2247 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 
โดยมีรายละเอียดผลการดำเนนิงานตามขั้นตอน ดังนี้ 

ลำดับ คำอธิบายผลการดำเนินงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 

1 

วิทยาลยันิเทศศาสตร์ โดยฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ ได้จัดทำ
ร่างนโยบายหรือแนวปฏิบัติของหนว่ยงาน และเสนอต่อทีป่ระชุม
ผู้บริหารและบุคลากร เพื่อพจิารณา เมือ่วันที่ 11 มีนาคม 2565 ซ่ึงได้
พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนนโยบายหรือแนวปฏิบัติของหนว่ยงาน 
และมอบหมายฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ ดำเนินการถ่ายทอด
ลงสู่การปฏิบัติต่อไป 

1.7.1-1-01 แผนปฏิบัติการนโยบาย
หรือแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลยั
และหน่วยงาน 

2 

วิทยาลยันิเทศศาสตร์ โดยฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ ได้
นำเสนอแผนการดำเนินงานตามนโยบายหรือแนวปฏบิัติของ
หน่วยงานต่อทีป่ระชุมผู้บริหารและบุคลากร เพื่อรับทราบและมกีาร
มอบหมายถ่ายทอดการดำเนินงานลงสู่บุคลากรทุกระดับ ที่เกีย่วข้อง
ดำเนินการ เมื่อวันที ่11 มีนาคม 2565 

1.7.1-2-01 รายงานการประชุม
ผู้บริหารและบุคลากร เพื่อถา่ยทอด
นโยบาย หรือแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานและมหาวิทยาลัย วันที ่
11 มีนาคม 2565 

3 

ฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ ได้จัดทำบันทึกข้อความ เร่ือง ขอ
ความอนุเคราะห์รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายหรือแนว
ปฏิบัติ และตัวชีว้ัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
   รอบ 1 เดือนตุลาคม - รอบ 12 เดือน กันยนยน 2565 
    
 

-บันทึกติดตามผลการดำเนินงาน
ตามนโยบาย เดือน ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 
-แบบรายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบายหรือแนวปฏิบัติ เดือน
ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนขั้นตอนที่ดำเนินการได้สำเร็จ จำนวน -  4 
2. จำนวนขั้นตอนการถ่ายทอดทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยทั้งหมด 

จำนวน -  4 

3 .  ร ้ อยละความสำ เร ็ จของการถ ่ ายทอด 
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ร้อยละ - 100.00 100.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

4 

ตามที่มีการกำกับติดตามการดำเนินการตามนโยบายหรอืแนวปฏิบัติ
ของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย ฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ ได้
ติดตามการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อประเมิน
ความสำเร็จของการนำนโยบายหรือแนวปฏิบัติสูก่ารปฏบิัติของ
หน่วยงานทกุไตรมาส และรายงานต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการประจำ
หน่วยงานเพือ่เห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะทุกไตรมาส ดังนี้ 
    ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- แบบรายงานผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายฯ ไตรมาส ที ่1- 4 
-  รายงานการประชุมพิจารณาให้
ความเห็นชอบผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายฯ ไตรมาส ที ่1-4 
- บันทึกข้อความนำส่งรายงานผล
การดำเนินงานตามนโยบายฯ ราย
ไตรมาส  

ประเด็นการพิจารณา  
ขั้นตอนการถ่ายทอดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยจากหน่วยงานลงสู่บุคคล (ระดับหน่วยงาน) 

1. จัดทำวิธีการดำเนินการตามนโยบายหรือแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน 
2. ถ่ายทอดนโยบายหรือแนวปฏิบัติทั้งของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย  
3. ติดตามผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแนวปฏิบัติและรายงานต่อผู้บริหารหน่วยงานทุกเดือน 
4. ประเมินความสำเร็จของการนำนโยบายหรือแนวปฏิบัติสู่การปฏิบัติและรายงานต่อคณะกรรมการประจำ

หน่วยงานเพื่อให้ข้อเสนอแนะในปีถัดไป 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 20.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.7.1 ร ้อยละความสำเร ็จของการ
ถ ่ า ย ท อ ด ท ิ ศ ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า
มหาวิทยาลัย 

2.00 100.00 5.0000 0.1249 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
100.00 100.00 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 

1. เอกสารที่แสดงถึงวิธีการดำเนินการตามนโยบายหรือแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน 
2. รายงานการประชุมบุคลากรเพื่อถ่ายทอดนโยบายหรือแนวปฏิบัติของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
3. รายงานประเมินความสำเร็จของการนำนโยบายหรือแนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
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เป้าประสงค์ 1.8 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่  และสิ่งอำนวยความสะดวกที่รองรับการ
ดำเนินการตามพันธกิจได้อย่างครบถ้วนและเกิดความประหยัดงบประมาณ รวมถึงมีการบริหารจัดการด้วยระบบ
ดิจิทัล  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.8.1  ร้อยละความสำเร็จของการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและ 
สิ่งอำนวยความสะดวกตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร. สมทบ แก้วเชื้อ  รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร / หัวหนา้สำนักงาน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : วา่ที่ ร.ต.นฤชา นราผ่อง 
                     นายนพพล สนิสืบผล 

โทรศัพท์ : 081-9147548 โทรศัพท์ : 086-8034789 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

  
   โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานตามขั้นตอน ดังนี้ 

ลำดับ คำอธิบายผลการดำเนินงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 

 

วิทยาลยันิเทศสาสตร์ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานการจัดการข้อร้องเรียน 

คำสั่งวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ ที ่3.1/2565 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการรับและบริหารข้อ
ร้องเรียน ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น และคำชมเชย 
ของวิทยาลยันิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม ประจำ 
ปีงบประมาณ 2565 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 

 

วิทยาลยัมีการกำหนดชอ่งทางการรับ และจัดการข้อ
ร้องเรียน และข้อเสนอแนะต่างๆ ผ่านชอ่งทางออนไลน์ 
และกล่องรับฟังความคิดเห็น 

1.https://docs.google.com/ 
forms/d/e/1FAIpQLSeX 
ckkppkPUnhBsVOS3BfaULF_ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1.  จำนวนขั้นตอนข้อร้องเรียนเกี ่ยวกับอาคาร
สถานที่ สิ่งแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก
ที่ดำเนินการ 

จำนวน - - 8 

2.  จำนวนขั ้นตอนของการจัดการข้อร้องเรียน
เก ี ่ยวก ับอาคารสถานที่  ส ิ ่ งแวดล ้อมและ 
สิ่งอำนวยความสะดวกทั้งหมด 

จำนวน - - 8 

3.  ร้อยละความสำเร็จของการจัดการข้อร้องเรียน
เก ี ่ยวก ับอาคารสถานที่  ส ิ ่ งแวดล ้อมและ 
ส ิ ่ งอำนวยความสะดวกตามพ ันธก ิจของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ - 100.00 100.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
7G_Ifgy_Y_auE8oI1JpbSPg 
/viewform 

 

วิทยาลยัมีการจัดทำคู่มือระบบการจัดการข้ร้องเรียน
ของวิทยาลยันิเทศศาสตร์ โดยประกอบด้วย หลักการ 
วิธีการ แนวทาง ผังกระบวนการปฏิบัติงาน และ
แบบฟอร์มต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เล่มคู่มือปฏิบัติงาน กระบวนการจัดการข้อ
ร้องเรียน 

 

วิทยาลยัมีการเผยแพร่ช่องทางการประชาสัมพันธ์การ
จัดการข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะในช่องทาง 

 

 

มีการดำเนินการตามขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียน 
ข้องเสนอแนะตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน และคู่มือ
ปฏิบัติงาน 

 

 

วิทยาลยัมีการบวนการรองรับ การสื่อสารระหว่าง
เจ้าหน้าที่ที่รับเรื่องกับผู้แจ้ง ตามแนวทาง ขั้นตอน 
และคู่มือปฏิบัติงาน 

ยังไม่พบการร้องเรียน การเสนอแนะ 

 
มีการดำเนินการแจ้งผลการรับ แจ้ง ข้อร้องเรียนให้
ผู้บริหารวิทยาลัยทราบ เป็นประจำทุกเดือน 

แบบรายงานผลการติดตามการดำเนินงานจัดการ
ข้อร้องเรียน เดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565  

ประเด็นการพิจารณา : 
1 กำหนดผู้รับผดิชอบในการจัดการข้อร้องเรียน 
2 กำหนดช่องทางการรับข้อร้องเรียน 
3 กำหนดระบบในการจัดการข้อร้องเรียน 
4 มีการเผยแพร่ในการระบบในการจัดการข้อร้องเรียน ผ่านหนา้เว็บไซต์หรือช่องทางอื่นๆ 
5 ดำเนินการตามระบบในการจัดการข้อร้องเรียน 
6 ติดตามและรายงานผลการจัดการข้อร้องเรียนให้กับผู้ร้องเรียนรับทราบ ตามระบบที่กำหนด 
7 ติดตามและรายงานผลการจัดการข้อร้องเรียนต่อผู้บริหารรับทราบทุกเดือน 
8 สรุปผลการจัดการข้อร้องเรียนประจำปี 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 10.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1. 8. 1 ร ้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง 
การจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับอาคาร
สถานที่  ส ิ ่งแวดล้อมและสิ ่งอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ต า ม พ ั น ธ ก ิ จ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

1.45 100.00 5.0000 0.0906 

 
การบรรลุเป้าหมาย 

 
 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
90.00 100.00 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 

1. เอกสารที่แสดงถึงระบบการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและสิ่งอำนวย
ความสะดวก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่บ่งชี้ถึงผู้รับผิดชอบ และช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน อย่างชัดเจน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
2. รายงานติดตามการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและสิ่งอำนวยความ

สะดวกทุกเดือน 
3. รายงานสรุปผลการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและสิ่งอำนวยความ

สะดวกต่อผู้บริหารหน่วยงาน/มหาวิทยาลัยรับทราบ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.8.2 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการมาตรการประหยัดพลังงาน (หนว่ยงานที่ไม่มีมิเตอร์) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.สมทบ แก้วเชื้อ 
                           รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.อรวรรณ อุบลรัตน์/ 
                     นายนพพล สนิสืบผล 

โทรศัพท์ : 081-9147548 โทรศัพท์ : 062-4296697 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 
โดยมีรายละเอียดผลการดำเนนิงานตามขั้นตอน ดังนี้ 

ลำดับ คำอธิบายผลการดำเนินงาน รายการหลักฐานอ้างอิง 

1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน โครงการประหยัดนำ้
ประหยดัไฟ 

คำสั่งแต่งตั้ง 
เอกสารโครงการ 

2 มีการจัดทำโครงการและละกำหนดมาตรการด้านการ
ประหยดัน้ไประหยดัไฟ 

เอกสารโครงการ 
แนวทางการดำเนินงาน 

3 มีการดำเนินการ โดยการลดใช้พลงังานท่ีไม่จำเป็น การดำเนินการ 

4 มีการตดิตามและรายงานเป็นระยะทุกเดือน เอกสารติดตาม และสรุปราย
เดือน 

5 สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ประจำป ี

สรุปผลการดำเนินงาน 

   
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนมาตรการประหยัดพลังงานที่ดำเนินการ
ได้สำเร็จ 

จำนวน - - 5 

2. จำนวนมาตรการประหยัดพล ังงานที ่ต ้อง
ดำเนินการทั้งหมด 

จำนวน - - 6 

3. ร ้อยละความสำเร ็จของการดำเน ินการ
มาตรการประหยัดพลังงาน 

ร้อยละ - - 83.33 

ประเด็นการพิจารณา : 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา 

1 กำหนดผู้รับผดิชอบในการดำเนนิการมาตรการประหยัดพลังงาน 

2 จัดทำมาตรการประหยัดพลงังาน ระดับหน่วยงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

3 ดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานที่หน่วยงานกำหนด 

4 ติดตามและรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการประหยัดพลงัานเสนอผู้บริหาร
รับทราบทุกเดือน 

5 สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงานประจำปี 

6 มหาวิทยาลยั/วิทยาเขต/ศูนย์การศึกษา มีค่าการประหยัดงบประมาณจากการใช้ไฟฟา้
และนำ้เมื่อเทียบกับปีทีผ่่านมา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10.00  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.8.2 ร ้อยละความสำเร ็จของการ
ดำเนินการมาตรการประหยัดพลังงาน 

1.45 83.33 1.6660 0.0302 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
100.00 83.33 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 

3. เอกสารที่แสดงถึงบ่งชี้ถึงผู้รับผิดชอบในการดำเนินการมาตรการประหยัดพลังงาน 
4. รายงานติดตามการจัดการดำเนินการมาตรการประหยัดพลังงานทุกเดือน 
5. รายงานสรุปผลการจัดการดำเนินการมาตรการประหยัดพลังงานต่อผู ้บริหารหน่วยงาน /

มหาวิทยาลัยรับทราบ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.8.4 จำนวนของคณะ/วิทยาลัยที่จัดตั้งห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบตัิการเสมือนจริงหรือใช้
โปรแกรมซอฟแวร์ (Software) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วชิชา สันทนาประสิทธิ์ รองคณบดีฝา่ย
วิชาการ / อาจารย ์ดร.สมทบ แก้วเชื้อ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายนพพล สนิสืบผล / 
                     น.ส.ปิยะกาญจน์ อภิชัยกุล 

โทรศัพท์ : 081-9147548 โทรศัพท์ : 086-3745505 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

  
        โดยมีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้ 
ลำดับ ชื่อห้องปฏิบัติการ/ห้องปฏิบตักิารเสมือนจริง โปรแกรมที่ใช้ในห้องปฏิบัตกิาร/ห้องปฏิบตัิการ

เสมือนจริง 
1. ห้องสตูดิโอ ห้องสตูดิโอ สำหรับการเรียนการสอน และการฝึก

ปฏิบัติการสำหรับการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติของ
นักศึกษา หรือบุคคลทั่วไป 
 

 

 
  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1 .  จ ำ น ว น ข อ ง ค ณ ะ / ว ิ ท ย า ล ั ย ท ี ่ จ ั ด ตั้ ง
ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติการเสมือนจริง 
หรือใช้โปรแกรมซอฟแวร์ (Software) 

จำนวน - - 1 



88 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
       ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 หน่วยงาน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.8.4 จำนวนของคณะ/ว ิทยาลัย 
ท ี ่ จ ั ด ต ั ้ ง ห ้ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ห รื อ
ห้องปฏิบ ัต ิการเสม ือนจร ิงหร ือใช้
โปรแกรมซอฟแวร์ (Software) 

1.45 1 5.0000 0.0906 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
1 1 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
หลักฐานอ้างอิง: 1. จำนวนของคณะ/วิทยาลัยทีจ่ัดตั้งห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติการเสมือนจริงหรือใช้
โปรแกรมซอฟแวร์ (Software) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
 
เป้าประสงค์ 2.1 ผลงานวิชาการ วิจัยและงานสร้างสรรค์ ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 2.1.1 ร้อยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ ์เผยแพร่ในระดับชาตหิรือ
นานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย (9) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ธนิต พฤกธรา                      
                      รองคณบดีฝา่ยวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายนาวนิ  ศรีแสง 
                     ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 096-9519092 โทรศัพท์ : 094-8834554 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  
2563 2564 2565 

1. ผลรวมถ่วงน้ำหนักงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

น้ำหนัก -   

 1.1 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -  17.40 
 1.2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   
 1.3 วิทยาศาสตร์สุขภาพ -   
2. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจ ัยทั ้งหมด  

(นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ)  
คน -   

 2.1 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -  44 
 2.2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   

2.3 วิทยาศาสตร์สุขภาพ -   
3. 3. ร ้อยละของผลงานวิชาการ ว ิจ ัยหร ืองาน

สร้างสรรค์ที ่ตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ร้อยละ -   

 3.1 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 8.57 39.55 
 3.2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   
 3.3 วิทยาศาสตร์สุขภาพ -   

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
35.00 40.00 45.00 50.00 55.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.1.1 ร้อยละของผลงานวิชาการ วิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่
ในระดับชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์
ประจำและนักวิจัย 

2.00 39.55 1.9100 0.0477 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
55.00 39.55 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 

1. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด (นับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. จำนวนและรายชื ่อบทความวิจัยในระดับชาติทั ้งหมดของอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั ้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
3. จำนวนและรายชื่อผลงานสร้างสรรค์ที ่เผยแพร่ในระดับชาติทั ้งหมดของอาจารย์ประจำและ

นักวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
4. เอกสารหลักฐานแสดงการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ

อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 
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เป้าประสงค์ 2.2 ผลงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์ที่ยื่นจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธบิัตร หรือนำไปใช้ 
ประโยชน์พัฒนาชุมชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ รวมทั้งนำไปใชป้ระโยชน์เชิงพาณิชย์ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 2.2.1 ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของจำนวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองาน
วิชาการที่นำไปใชป้ระโยชนใ์นการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจ่าย หรือพัฒนาประชาชนและ
ชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ธนิต พฤกธรา 
                       รองคณบดีฝา่ยวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายนาวนิ ศรีแสง 
                     ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 096-9519092 โทรศัพท์ : 094-8834554 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

   
 
 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิชาการที ่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจ่าย หรือพัฒนา
ประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

ผลงาน -  1 

 1.1 งานวิจัย ผลงาน -  0 
 1.2 นวัตกรรม ผลงาน -  0 
 1.3 งานสร้างสรรค์ ผลงาน -  0 
 1.4 งานวิชาการ ผลงาน -  1 
2. ค่าเป้าหมายของจำนวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิชาการที่นำไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจ่าย หรือพัฒนา
ประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

ผลงาน - 2 1 

3. ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของจำนวนงานวิจัย งาน
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิชาการที่นำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลด
รายจ่าย หรือพัฒนาประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

ร้อยละ - - 100.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนนิงาน ดังนี้ 

ชื่องานวิจัย งานนวัตกรรม 
งานสร้างสรรค์หรืองาน

วิชาการท่ีนำไปใช้
ประโยชน์ฯ 

ประเภท
ผลงาน 

ปีที่ผลิต 
ผลงาน 

หน่วยงานท่ี
นำไปใช้ประโยชน ์

รายละเอียดของการ
นำไปใช้ประโยชน ์

วัน/เดือน/
ป ีนำไปใช้
ประโยชน ์

ชื่อ-สกุลเจา้ของ
ผลงาน 

เมี่ยงบัวหลวง มาดาม
วิง สูตรชาววัง 

งาน
วิชาการ 

2565 

ชุมชน หมู่ 1  
ต.คลองโยง  

อ.พุทธมณฑล 
จ.นครปฐม 

1.ประโยชน์เชิงพัฒนา
ผลิตภณัฑ์                           
2.การใช้ประโยชน์
สร้างรายได้ลด
รายจ่าย  
3.การใช้ประโยชน์
พัฒนาประชาชนและ
ชุมชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

1 
ตุลาคม

2564 ถึง
30 

กันยายน 
2565   

ดร.บัญยง 
พูลทรัพย ์

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 20.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.2.1 ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของ
จำนวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิชาการที่นำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือ
สร้างรายได้ลดรายจ่าย หรือพัฒนา
ประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

1.45 100.00 5.0000 0.0906 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
100.00 100.00 บรรลุ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 1. จำนวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิชาการทีน่ำไปใชป้ระโยชน์ในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจา่ยหรือพัฒนาประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ในปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
2. จำนวนและรายชื่องานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิชาการทีน่ำไปใชป้ระโยชน์ในการ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจา่ยหรือพัฒนาประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ในปงีบประมาณ 
พ.ศ.2565 
3. เอกสารหลักฐานผลงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิชาการที่เปน็ประโยชน์ตอ่การ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจา่ยหรือพัฒนาประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ในปงีบประมาณ 
พ.ศ.2565 
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เป้าประสงค์  2.3 มหาวิทยาลัยมีศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม และมีการเผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาติ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 2.3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ หรอืส่งเสริมการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา หรือให้บริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ธนิต พฤกธรา 
                   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวชิาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายนาวนิ ศรีแสง 
                    ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 096-9519092 โทรศัพท์ : 094-8834554 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 
 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย (ระบุจำนวน) ว/ด/ป ที่
จัดกิจกรรม 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

บุคลากร นักศึกษา 
ชุมชน/
ประชาชน
ทั่วไป 

โครงการสร้างการรับรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัยในกระแส
สังคมปัจุบัน 

1. เพื่อให้นักศึกษาได้รับรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมร่วม
สมัยในกระแสสังคมปัจุบัน 
2. เพื่อจัดโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
ศาสนา 

197 189 15 1-2 
ตุลาคม 
2564 

401 

โครงการ “รักษไ์พร 
ไปถึงเธอ Little herb 
bigger heart 
project” 

1. เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษา 
บุคลากรในมหาวิทยาลยั
ราชภัฏสวนสุนันทาและ
ประชาชนท่ีสนใจ มีความรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมการใช้
สมุนไพรของไทยและ

23 62 41 21 
กุมภาพันธ ์

2565 

109 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 
1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที ่ เผยแพร่ภ ูมิ

ปัญญาท้องถิ่นและของชาติ หรือส่งเสริมการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา หรือ
ให้บริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 

โครงการ - - 2 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
2. เพื่อร่วมเป็นส่วนหน่ึงใน
การทาประโยชน์เพื่อสังคม
โดยร่วมสมทบทุนในการ
จัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์ให้แก่
โครงการศูนย์หัวใจ 
โรงพยาบาลนครปฐม 
3. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้แก่มหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนสุนันทาและสาน
สัมพันธ์อันดีกับองค์กร
ภายนอกและชุมชน  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 โครงการ ต่อ  1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - 1 โครงการ 2 โครงการ  

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.3.1 จำนวนโครงการ/ก ิจกรรม 
ท ี ่ เผยแพร ่ภ ูม ิป ัญญาท ้องถ ิ ่นและ 
ของชาติ หรือส่งเสริมการทำนุบำรุง
ศ ิลปว ัฒนธรรมและศาสนา  หรือ
ให้บริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและ
สังคม 

1.45 2 5.00 0.0906 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
2 โครงการ 2 บรรลุ  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ  หรือส่งเสริมการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา หรือให้บริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. รายงานสรุปผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ 
หรือส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา หรือให้บริการวิชาการเพื ่อพัฒนาชุมชนและสังคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
 



99 
 

 

เป้าประสงค์  2.4 มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และบริการทางวิชาการแก่ชุมชน โรงเรียน วิสาหกิจ
ชุมชน กลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการใหม่ และท้องถิ่นให้มีความให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืนตามศาสตร์
พระราชา 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 2.4.1 จำนวนประชาชนในชุมชนหรือบุคคลทั่วไปที่เข้าเยี่ยมชมศูนย์การเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ธนิต พฤกธรา 
                    รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวชิาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายนาวนิ ศรีแสง 
                     ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 096-9519092 โทรศัพท์ : 094-8834554 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 
 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ชื่อศูนย์การเรียนรู/้แหล่งเรียนรู ้
องค์ความรู้ 

ในศูนย์การเรียนรู/้แหล่งเรียนรู้ 
จำนวนผู้เย่ียมชม 

แหล่งเรียนรู้วิทยาลัยนิเทศศาสตร ์ Q : การจัดองค์ประกอบสินค้า
สำหรับถ่ายภาพ ต้อง
ประกอบด้วยอะไรบา้ง  
A : การจัดองค์ประกอบถ่ายภาพ
สินค้า ประกอบไปด้วย 
1. การจัดวางสินค้า และวัตถุใน
ภาพให้สอดคล้องกัน 
2. เลือกพร็อพที่เหมาะสมกับ
สินค้า 
3. . ธีมสี การคุมโทนของภาพ 
4. ควรเลือกใช้แสงท่ีนุ่มมาใช้
ถ่ายภาพ 

465 

 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนประชาชนในชุมชนหรือบุคคลทั ่วไป 
ที่เข้าเยี่ยมชมศูนย์การเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 

จำนวน
ประชาชนฯ 

- 207 465 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 30 คน ต่อ  1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
30 คน 60 คน 90 คน 120 คน 150 คน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.4.1 จำนวนประชาชนในชุมชนหรือ
บุคคลทั ่วไปที ่เข้าเยี ่ยมชมศูนย์การ
เรียนรู/้แหล่งเรียนรู ้

1.45 465 5.0000 0.0906 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
150 คน 465 บรรลุ  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 1. รายงานผลการดำเนินงานแหลง่ให้คำปรึกษาแก่ประชาชนในชุมชนหรือบุคคลทั่วไป ด้านการ
วิจัยและบริการวชิาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. รายงานผลการดำเนินงานพฒันาศนูย์การเรียนรู้หริอแหล่งเรียนรู้บริการวิชาการ ระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 2.4.3 ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ พ้นเกณฑ์ความยากจนและ/หรือยกระดับรายได้
ครัวเรือน 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ธนิต พฤกธรา 
                    รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวชิาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายนาวนิ ศรีแสง 
                  ฝ่ายวิจัยและบรกิารวิชาการ 

โทรศัพท์ : 096-9519092 โทรศัพท์ : 094-8834554 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 
 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ชื่อครัวเรือน 
  

เขตพื้นที่/ที่อยู ่
  

รายละเอียดการมีอาชีพที่
ก่อให้เกิดรายได้และมีค่านิยม

ทางสังคมที่ดีขึ้น 
  

รายได้เฉลี่ยของ
ครัวเรือนที่ก่อน-หลังเข้า

ร่วมโครงการ 
ก่อน หลัง 

 นางลิ้นจี ่อ่อนสัมพันธ ์  49/2 ม.1 ต.คลองโยง  
อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 

น้ำพริกแกงคั่ว 7,000 11,708 

นางอารมย์ สุขาบรูณ ์ 41/6 ม.1 ถ.เลียบคลอง
โยง ต.คลองโยง อ.พุทธ
มณฑล จ.นครปฐม 

ปลูกผักชีฝรั่ง 6,000 10,125 

น.ส.ทัศนีย์ วัฒน์สืบแถว 33/2 ม.1 ถ.เลียบคลอง
โยง ต.คลองโยง อ.พุทธ
มณฑล จ.นครปฐม 

ปลูกผักชีฝรั่ง 8,000 13,725 

น.ส.อมรรัตน ์เหมือน
วงษ์ธรรม 

35 ม.1 ถ.เลียบคลอง
โยง ต.คลองโยง อ.พุทธ
มณฑล จ.นครปฐม 

รับจ้างอิสระ 2,000 5,842 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการและมี
รายได้เพิ่มข้ึนจากเดิม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

ครัวเรือน - - 8 
 

2. จำนวนครัวเรือนทั้งหมดที่เข้าร่วมโครงการ ครัวเรือน - - 8 

3. ร้อยละของครัวเรือนที ่เข้าร่วมโครงการ  
พ้นเกณฑ์ความยากจนและ/หรือยกระดับ
รายได้ครัวเรือน 

ร้อยละ - - 100.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
น.ส.สำอางค์ ดวง
สร้อยทอง 

49/1 ม.1 ต.คลองโยง 
อ.พุทธมณฑล จ.
นครปฐม 

ทำการเกษตร 10,000 16,958 

น.ส.นวลวงษ ์พลอย
สุกใส 

43/5 ม.1 ต.คลองโยง 
อ.พุทธมณฑล จ.
นครปฐม 

ปลูกผักชีฝรั่ง 7,000 12,625 

น.ส.สมใจ อ่อนสัมพันธ ์ 42/1 ม.1 ต.คลองโยง 
อ.พุทธมณฑล จ.
นครปฐม 

ค้าขาย 3,000 6,458 

นางกุลพรภสัร์ อ่อน
สัมพันธ์ 

34/1 ม.1 ต.คลองโยง 
อ.พุทธมณฑล จ.
นครปฐม 

ปลูกผักชีฝรั่ง 6,500 10,958 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
   ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ  1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
40.00 45.00 50.00 55.00 60.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.4.3 ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าร่วม
โครงการ พ้นเกณฑ์ความยากจนและ/
หรือยกระดับรายได้ครัวเรือน 

1.45 100.00 5.0000 0.0906 

 
 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
60.00 100.00 บรรลุ  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 1. จำนวนครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการพ้นเกณฑ์ความยากจนและ/หรือยกระดับรายได้ครัวเรือน 
2. จำนวนครัวเรือนทั้งหมดที่เข้าร่วมโครงการ 
3. รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตฯ ภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ 
การพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 2.4.5 จำนวนผู้ประกอบการใหม่และผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดรายย่อยที่
ได้รับการพัฒนา 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ธนิต พฤกธรา 
                        รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวชิาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายนาวนิ ศรีแสง 
                  ฝ่ายวิจัยและบรกิารวิชาการ 

โทรศัพท์ : 096-9519092 โทรศัพท์ : 094-8834554 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

  
 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานดงันี้ 

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ วัน/เดือน/ปี ที่จัด จำนวนผู้เข้าร่วม 
โครงการอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการลงทุนในการประกอบธุรกิจ 
สำหรับผู้ประกอบการใหม่และผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดรายย่อย 

1. เพื่อสนับสนุน ผู้ว่างงาน ผู้ถูกออกจากงาน และ
บุคคลที่มีศักยภาพ ให้มีโอกาสประกอบอาชีพด้วย
ตนเอง ด้วยการเป็นผู้ประกอบการ 
2. เพื่อผลักดันให้เกิดวิสาหกิจชุมชนใหม่ๆ เป็น
แหล่งทำเงิน 
3. เพื่อเพิ่มความเข้มแข็งแก่วิสาหกิจขนาดเล็ก ให้
สามารถมีรายได้เพิ่มมากข้ึน 4. เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้แก่ผู้ประกอบการใหม่ ให้สามารถรักษาการ
จ้างงาน และสร้างโอกาสขยายธุรกิจต่อไปในอนาคต 

23-24 มีนาคม 2565 12 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนผู้ประกอบการใหม่และผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดรายย่อยที่ได้รับการ
พัฒนา 

คน - - 12 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 ราย ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- 1 ราย 2 ราย 3 ราย 4 ราย 

 
 
 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 



105 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

2.4.5 จำนวนผู้ประกอบการใหม่และ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดรายย่อยที่ได้รับการพัฒนา 

1.45 12 5.0000 0.0906 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
4 ราย 12 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 1. จำนวนผูป้ระกอบการใหม่และผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดรายย่อยที่ได้รับ
การพัฒนาประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. รายงานสรปุผลการดำเนนิโครงการอบรมผู้ประกอบการใหม่และผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ 
ขนาดรายย่อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. รายงานสรปุผลประเมินความรู้ ความเข้าใจและทักษะของผูป้ระกอบการใหม่และผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดรายย่อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เป้าประสงค์ 2.5 มหาวิทยาลัยมีแหล่งทุนในการสนับสนุนการทำงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 2.5.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ธนิต พฤกธรา 
                          รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายนาวนิ ศรีแสง 
                     ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 096-9519092 โทรศัพท์ : 094-8834554 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ บาท -   
 1.1 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -  6,011,255.00 
 1.2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   
 1.3 วิทยาศาสตร์สุขภาพ -   
2. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด 

(นับอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง)  
คน -   

 2.1 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -  43 
 2.2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   
 2.3 วิทยาศาสตร์สุขภาพ -   
3. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ต่ออาจารย์ประจำ/หรือนักวิจัย 
บาท/
คน 

-   

 3.1 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 694,794.66 139,796.63 
 3.2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -   
 3.3 วิทยาศาสตร์สุขภาพ -   

เกณฑ์การให้คะแนน :  

• กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-5000 บาท ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
5,000 10,000 15,000 20,000 ≥ 25,000 

 
 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.5.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร ้างสรรค ์ต ่ออาจารย ์ประจำและ
นักวิจัย 

1.45 139,796.63 5.0000 0.0906 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

  

กลุ่มสาขาวิชา เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
1) มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

≥ 25,000 139,796.63 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 1. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด (นับเฉพาะที่ปฏบิัติงานจริง) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
2. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
3. สัญญาการได้รับสนับสนุนทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2565 
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เป้าประสงค์ 2.6 มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการทรัพย์สนิ สินทรัพย ์และระดมทุน เพื่อใช้ในการปฏิบตัิตาม

ภารกิจ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 2.6.1 เงินรายได้จากการบริการวิชาการ เป็นทีป่รึกษาต่ออาจารย์ประจำ (10) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ธนิต พฤกธรา 
                          รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายนาวนิ ศรีแสง 
                     ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 096-9519092 โทรศัพท์ : 094-8834554 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 
 โดยมีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้ 

โครงการ 
งบรายได้จากโครงการจัดหารายได้ 

ด้านบริการวิชาการ ด้านวิจัย รวม 
โครงการจ้างที่ปรึกษาเพื่อติดตาม
และประเม ินผลตามนโยบาย 
กสทช .  ท ี ่ สำค ัญ ในด ้านการ
ส ่งเสร ิมส ิทธ ิและเสร ีภาพของ
ประชาชน 

6,783,095.00  6,783,095.00 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. งบรายได้จากโครงการจัดหารายได้ด้านบริการ
วิชาการและวิจัยทั้งหมด 

บาท -  6,783,095.00 

2 .  จ ำ น ว น อ าจ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ แ ล ะน ั ก ว ิ จั ย  
(นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)  

คน -  43 

3. เง ินรายได้จากการบริการวิชาการ เป ็นที่
ปรึกษาต่ออาจารย์ประจำ 

บาท - 25,000 157,746.40 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

• ระดับหน่วยงานจัดการศึกษา และศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-5,000 บาท/คน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
5,000 บาท/คน 10,000 บาท/คน 15,000 บาท/คน 20,000 บาท/คน 25,000 บาท/คน  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.6.1 เง ินรายได ้จากการบร ิการ
วิชาการ เป ็นที ่ปร ึกษาต่ออาจารย์
ประจำ 

2.00 157,746.40 5.0000 0.1249 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
ระดับหน่วยงานจัดการศึกษา และศูนย์การศึกษา
จังหวัดอุดรธาน ี

25,000 บาท/คน 

157,746.40 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
หลักฐานอ้างอิง: 1. งบรายได้จากโครงการจัดหารายได้ด้านการบริการวิชาการและวิจัยทัง้หมด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
2. จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมด (นับเฉพาะทีป่ฏิบัติงานจริง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. แผนการจัดหารายได้ด้วยการบริการและวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
4. รายงานสรปุผลรายไดจ้ากการดำเนินการจัดหารายได้ดว้ยการบริการวิชาการและวิจัย ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
5. หลักฐานแสดงที่มาของรายได้ด้วยการบริการวิชาการและวิจยั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 2.6.3 จำนวนเงินบริจาคเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย (11) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.บัญยง พูลทรัพย ์
                           รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : วา่ที่ ร.ต.นฤชา นราผ่อง 
                    ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

โทรศัพท์ : 081-4445574 โทรศัพท์ : 086-8034789 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 
 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อหน่วยงาน/บุคคล วัตถุประสงค์ของการบริจาค จำนวนเงิน 
วัน/เดือน/ปีที่

บริจาค 
คุณวรวิทธิ์ ภิญโญยาง เสร ิมสร ้างความร ู ้ท ักษะทางด ้าน

การตลาดและด้านดิจิทัล สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนให้กับ
นักศึกษาได้ 

32,034 17 พฤศจ ิกายน 
2564 

คุณริช เฉลิมชัยชาญ สนับสนุนโครงการ Personality Level 
Up 

2,000.00 7 มีนาคม 2565 

บร ิ ษ ั ท เบท เตอร ์ เ ว ย์  
(ประเทศไทย) จำกัด 

สนับสนุนโครงการ Personality Level 
Up 

10,000.00 22 มีนาคม 2565 

บริษ ัท ,ห้างร ้าน ,บุคคล
ทั่วไป,ศิษย์เก่าสวนสุนัน
ทา 

สนับสนุนโครงการ ห่มน้องเหนือให้หาย
หนาว คร้ังที่ 20 

45,000.00 28 พฤศจิกายน 
2565 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนเงินบริจาคเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย  - - 89,034 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

• ระดับหน่วยงาน 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 100,000 บาท/คน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
100,000 บาท 200,000 บาท 300,000 บาท 400,000 บาท 500,000 บาท  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.6.3 จำนวนเงินบริจาคเพื่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

2.00 89,034 1.0000 0.0250 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
 
 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
ระดับหน่วยงาน 

500,000 บาท 
89,034 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 1. รายนามผูบ้ริจาคเงินสนับสนนุเพื่อการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.เอกสารหลักฐานแสดงการไดม้าของเงินสนบัสนุนเพื่อการจัดการศึกษา การมอบเงิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
3. รายงานสรปุผลจำนวนเงนิสนับสนุนเพื่อการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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เป้าประสงค์ 2.7 วารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 2.7.1 จำนวนวารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับในระดบัชาติ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ธนิต พฤกธรา 
                           รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายนาวนิ ศรีแสง 
                     ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 096-9519092 โทรศัพท์ : 094-8834554 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 
 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อวารสาร ฐาน วันที่ได้รับการยอมรับ 
TCI 1 TCI 2 

    
    
     

 ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนวารสารวิชาการที ่ได้รับการยอมรับ 
ในระดับชาติ 

วารสาร - 0.00 0.00 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 วารสาร  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1  

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.7.1 จำนวนวารสารวิชาการที่ได้รับ
การยอมรับในระดับชาติ 

1.45 0.00 0.0000 0.0000 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
1 0.00 ไม่บรรล ุ

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 

 
 
 



114 
 

 

เป้าประสงค์ 2.8 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการบริการวิชาการ ที่ได้มาตรฐาน สอดรับกับความต้องการของท้องถิ่น
และสังคม 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 2.8.1 ร้อยละของการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ธนิต พฤกธรา  
                          รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายนาวนิ ศรีแสง 
                     ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 096-9519092 โทรศัพท์ : 094-8834554 
       ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

       โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

กิจกรรม/โครงการ 

การบูรณาการ 
(การเรียนการ

สอน/การ
วิจัย) 

วัตถุประสงค์ 

รายวิชาที่บูรณา
การ ภาคเรียน

ท่ีนำไปใช ้

 โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ 
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ต.คลองโยง 
อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 

การ
เรียน 
การสอน 

 1. ประชาชนสามารถ 
นำความรู้อย่างท่ีได้รับ 
จากการอบรมถา่ยทอด 
หรือหลักสูตรที่ไปสร้างอาชีพ  
2. ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมมีพัฒนา 
การด้านรายได้เพิ่มขึ้นจากเดิม 
โดยนับเป็นรายได้เสรมิของ 
ทุกครัวเรือน  
3. เพื่อนำความรู้ทางการ 
ศึกษาสู่การพัฒนาทางสังคม 
และวิถีชุมชน 

1. AIM3301 
การกำกับ
ศิลป ์
2. MCA2102 
การจัดการ
ธุรกิจ
สื่อสารมวลช
น 
3. ISY3103 
ธุรกิจ
สารสนเทศ 

2/256
4 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนโครงการบริการวิชาการที ่ม ีการ 
บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนหรือ
การวิจัย 

โครงการ -  2 

2. จำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด โครงการ -  2 
3. ร้อยละของการบริการวิชาการที ่ม ีการ 

บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนหรือ
การวิจัย 

ร้อยละ - 100.00 100.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
4. SER2323 
การจัดการ
ธุรกิจ
ร้านอาหาร
และภตัตาคาร 

โครงการเพิม่องค์ความรู้และถ่ายทอด 
องค์ความรู้กลยุทธ์การสื่อสาร
การตลาด 
สู่การเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจทิัล  
ชุมชนหมู่ 1  ตำบลคลองโยง  
อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

การ
เรียน 
การสอน 

1. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
ควบคู่กับภูมิปญัญาชาวบ้าน  
แก่ชุมชนหมู่ ๑ ตำบลคลลองโยง  
อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 
2. เพื่อพัฒนาทักษะด้านกลยุทธ์ 
การสื่อสารการตลาดให้แก่ผู้
ประกอบ 
การซึ่งเป็นเกษตรกร แก่ชุมชนหมู ่1  
ตำบลคลลองโยง อำเภอพุทธมณฑล  
จังหวัดนครปฐม 

MCA2102 
การจัดการ
ธุรกิจ
สื่อสารมวลช
น 

2/256
4 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 

  
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.8.1 ร้อยละของการบริการวิชาการที่
มีการบูรณาการกับการจัดการเรียน
การสอนหรือการวิจัย 

1.45 100.00 5.0000 0.0906 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
95.00 100.00 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 1. จำนวนโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2. จำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
3. รายงานผลการดำเนินงานบรกิารวิชาการที่มีการบูรณาการกบัการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 2.8.2 ร้อยละอาจารย์ประจำที่ทำงานบริการวิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ธนิต พฤกธรา 
                           รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายนาวนิ ศรีแสง 
                     ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 096-9519092 โทรศัพท์ : 094-8834554 
       ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

       โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

 โครงการการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก ต.คลองโยง อ.พุทธ
มณฑล จ.นครปฐม 

 1. ประชาชนสามารถนำความรู้
อย่างที่ได้รับจากการอบรมถ่ายทอด
หรือหลักสูตรที่ไปสร้างอาชีพ  
2. ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมมีพัฒนาการ
ด้านรายไดเ้พิ่มขึ้นจากเดิมโดย
นับเป็นรายได้เสรมิของทุกครัวเรือน  
3. เพื่อนำความรู้ทางการศึกษาสู่การ
พัฒนาทางสังคมและวิถีชุมชน 

 1. ผศ.ธนิต พฤกธรา 
2. ผศ.วิโรจน์ ศรีหิรญั 
3. รศ.สุรสิทธ์ิ วิทยารัฐ 
4. ผศ.ปาริชาต รตันบรรณ
สกุล 
5. อ.ณรงค์อนุรักษ 
6. อ.สิริพร มีนะนันทน์ 
7. อ.ปุณรภา ประดิษฐพงษ ์
8. ผศ.วิภาณี แม้นอินทร ์
9. ผศ.ภากิตติ์ ตรสีกุล 
10. ผศ.กัญภสั อู่ตะเภา 
11. ดร.นันทิดา โอฐกรรม 
12. ผศ.เรวดี ไวยวาสนา 
13. ดร.สาวิตรี สุวรรณโณ 
14. ผศ.ชิโนรส ถิ่นวิไลสกลุ 
15. ผศ.ดร.ประกายกาวลิ ศรี
จินดา 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนอาจารย ์ประจำที่ทำงานบริการ
วิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น 

คน - - 40 

2. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับเฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริง) 

คน - - 43 

3. ร ้อยละอาจารย์ประจำที ่ทำงานบริการ
วิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น 

ร้อยละ - - 93.02 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
16. ดร.ดุษฎี นิลดำ 
17. อ.อิสรี ไพเราะ 
18. ผศ.วิชชา สันทนา
ประสิทธ์ิ 
19. ผศ.สุปราณี วัฒนสิน 
20. ผศ.นารีนารถ ปานบญุ 
21. อ.ประพจน์ ณ บางช้าง 
22. อ.ปิติมนัส บรรลือ 
23. อ.สุภาภรณ์ วิมลชัยฤกษ์ 
24. อ.สุวิมล อาภาผล 
25. อ.สมิทธินันท์ ไทย
รุ่งโรจน ์
26. ดร.สมทบ แก้วเชื้อ 
27. อ.นิติธร อุ้นพิพัฒน์ 
28. ผศ.ดร.สมศักดิ์ คล้าย
สังข ์
29. ดร.กฤษณะ เชื้อชัยนาท 
30. ดร.พงศวีร์ สุภานนท ์
31. อ.ปานแพร บุญย
พุกกณะ 
32. อ.ชินกฤต อุดมลาภ
ไพศาล 
33. ผศ.ปวิตร มงคลประสิทธ์ิ 
34. ดร.บัญยง พูลทรัพย ์
35. อ.ศิริเดช ศิริสมบูรณ ์
36. ผศ.ดร.ทวิพาสน ์พิชัย
ชาญณรงค ์
37. อ.เอกพจน์ ธนะสิร ิ
38. อ.ธีรพงศ์ เสรีสำราญ 
39. อ.ต้นฝน ทรัพย์นิรันดร ์
40. อ.สุธิดา สิงหราช 

โครงการเพิม่องค์ความรู้และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้กลยุทธ์
การสื่อสารการตลาดสู่การ
เป็นผู้ประกอบการในยุค

1. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนควบคู่
กับภูมิปัญญาชาวบ้าน แก่ชุมชนหมู่ 
1 ตำบลคลลองโยง อำเภอพุทธ
มณฑล จังหวัดนครปฐม 

 1. อ.อิสรี ไพเราะ 
2. ดร.สมทบ แก้วเชื้อ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ดิจิทัล ชุมชนหมู่ 1  ตำบล
คลองโยง อำเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม 

2. เพื่อพัฒนาทักษะด้านกลยุทธ์การ
สื่อสารการตลาดให้แกผู่้ประกอบการ
ซึ่งเป็นเกษตรกร แก่ชุมชนหมู่ 1 
ตำบลคลลองโยง อำเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
71.00 76.00 81.00 86.00 91.00 

  
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.8.2 ร้อยละอาจารย์ประจำที่ทำงาน
บริการวิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น 

1.45 93.02 5.0000 0.0906 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

  เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
91.00 93.02 บรรลุ 

 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 1. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. จำนวนและรายชื่ออาจารย์ประจำที่ทำงานบริการวชิาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
3. แผนปฏิบัติการดา้นบริการวชิาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 2.8.3 จำนวนชุมชน/ท้องถิ่นที่ อววน. เข้าไปชว่ยพัฒนา 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ธนิต พฤกธรา 
                           รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายนาวนิ ศรีแสง 
                     ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 096-9519092 โทรศัพท์ : 094-8834554 
         ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

         โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ชุมชน/ท้องถิ่นที ่
อววน. เข้าไปช่วย

พัฒนา 
โครงการที่พัฒนา 

วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา 

ว/ด/ป ที่
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ผลผลิตท่ีได้
จากการพัฒนา 

 ชุมชน หมู่ 1 ต.
คลองโยง อ.พุทธ
มณฑล จ.นครปฐม 

 โครงการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก ต.คลองโยง อ.
พุทธมณฑล จ.นครปฐม 

1. ประชาชนสามารถนำ
ความรู้อย่างที่ได้รับจากการ
อบรมถ่ายทอดหรือ
หลักสตูรที่ไปสรา้งอาชีพ 
2. ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมมี
พัฒนาการด้านรายได้
เพิ่มขึ้นจากเดมิโดยนับเป็น
รายได้เสริมของทุก
ครัวเรือน 
3. เพื่อนำความรู้ทางการ
ศึกษาสู่การพัฒนาทางสังคม
และวิถีชุมชน 

1 ต.ค. 64 
- 30 ก.ย. 
65 

ได้รับองค์ความรู้
ส่งเสริมการ
พัฒนาการประกอบ
อาชีพหรือสร้าง
รายได้ตามลักษณะ
อาชีพของตน ได้
แนวทางการพัฒนา
ช่องทางการหารายได้
ตามสินค้าและบริการ
ของตนอย่าง
เหมาะสมใน
สถานการณ์ปัจจุบัน  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนชุมชน/ท้องถิ่นที่ อววน. เข้าไปช่วย
พัฒนา 

ชุมชน - - 1 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 ชุมชน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

หน่วยงาน คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1. คณะครุศาสตร์ - - - - 1ชุมชน 
2. คณะวิทยาศาสตร์ฯ - - - 1 ชุมชน 2 ชุมชน 
3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ - - - - 1ชุมชน 
4. คณะวิทยาการจัดการ - - - - 1ชุมชน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 1 ชุมชน 2 ชุมชน 
6. คณะศิลปกรรมศาสตร์ - - - 1 ชุมชน 2 ชุมชน 
7. บัณฑิตวิทยาลัย - - - - 1ชุมชน 
8. วิทยาลัยนวัตกรรมและการจดัการ - - - - 1ชุมชน 
9. วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ - - - - 1ชุมชน 
10. วิทยาลัยสหเวชศาสตร ์ - - - 1 ชุมชน 2 ชุมชน 
11. วิทยาลัยโลจิสติกส์ฯ - - - - 1ชุมชน 
12. วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ - - - - 1ชุมชน 
13. วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมฯ - - - - 1ชุมชน 
14. วิทยาลัยการเมืองฯ - - - - 1ชุมชน 
15. วิทยาลัยนิเทศศาสตร ์ - - - - 1ชุมชน 
16. ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธาน ี - - - - 1ชุมชน  

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.8.3 จำนวนชุมชน/ท้องถิ่นที่ อววน. 
เข้าไปช่วยพัฒนา 

1.45 1 5.0000 0.0906 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

  เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
1 ชุมชน 1 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการบริการวชิาการที่ดำเนนิ การในชุมชน/ทอ้งถนิ่ โดยถ่ายทอด
ความรู้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. รายชื่อชุมชน/ท้องถิ่นที่มหาวทิยาลัยเข้าไปถ่ายทอดความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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เป้าประสงค์  2.9 อาจารย์และนักวิจัยมีศักยภาพในการริเริ่มสร้างสรรค์ งานวิจัย นวัตกรรม และการบริการ
วิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 2.9.1 จำนวนชุดโครงการวิจัยที่เกิดประโยชน์ตอ่มหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ธนิต พฤกธรา 
                          รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายนาวนิ ศรีแสง 
                     ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 096-9519092 โทรศัพท์ : 094-8834554 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

   
 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนนิงาน ดังนี้ 

ประเภทชุด
โครงการ 

ชื่อชุดโครงการ ประโยชน์ของชุดโครงการ 
ชื่อโครงการย่อย 

ภายใต้ชดุโครงการ 

จำนว
น

งบประ
มาณ
สนับ 
สนุน 

ชุด
โครงการ 
วิจัยด้าน 
สังคม 
ศาสตร ์

 การใช้สื่อ
ประชาสมัพันธ์
ดิจิทัลในยุค 
การหลอมรวมสื่อ
เพื่อส่งเสริมการ 
ท่องเที่ยวจังหวัด
สมุทรสงคราม 
  

 1) เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและ 
ระบบเศรษฐกิจของจังหวัด 
สมุทสงคราม จากการใช้สื่อ 
ประชาสมัพันธ์ดิจิทัลในยุค 
การหลอมรวมสื่อเพื่อส่งเสริม 
การท่องเที่ยวจังหวัดสมุทรสงคราม 
2) ได้“ภาพลักษณ์ที่ดีของ 
สมุทรสงคราม”ที่พัฒนาและสร้าง 
สรรค์จากสื่อประชาสมัพันธ์ดิจิทัล 
3) ผลการวิจัยทีไ่ด้ใช้เป็นแนวทาง 
สำหรับผู้สนใจศึกษาเกี่ยวกับสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ดิจิทัลกับการส่งเสริม 
การท่องเที่ยวตลอดจนใช้เป็นข้อมูล 

 7,700
.00 

 1.กระบวนการสื่อสารเชิง 
นวัตกรรมเพื่อสรา้งสรรค ์
การท่องเที่ยวเชิงวิถี 
วัฒนธรรมของจังหวัด 
สมุทรสงครามในยคุการ
หลอมรวมสื่อ 

7,700
.00 

 2.แนวทางการพัฒนาการ 
สื่อสารยุคการหลอมรวม
สื่อ 
เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ในรูปแบบเศรษฐกิจดิจิทัล 
ของจังหวัดสมุทรสงคราม 

7,700
.00 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1 .จำนวนช ุด โครงการว ิ จ ั ยท ี ่ เ ก ิ ดประโยชน ์ต่อ
มหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (SDGs) 

จำนวน - - 2 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ในการทำค้นคว้าวิจัยเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
ต่อไปในอนาคตได ้
4) เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลสำหรับหน่วยงาน  
องค์กรต่างๆ ทั้งองค์กรวิชาชีพ ภาครัฐ  
หรือสถาบันทางวิชาการดา้นนิเทศศาสตร ์
และการท่องเที่ยว ในการพัฒนาวชิาการ 
และวิชาชีพในด้านนี้ต่อไป 
  

ชุด
โครงการ 
วิจัยด้าน 
สังคม 
ศาสตร ์

 สื่อสังคมออนไลน์
เพื่อ 
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
ของผู้สูงอายุอย่าง
ยั่งยืน  
กรณีศึกษา ผู้สูง
อา่ยุเขตบางแค 
  

 หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
ซึ่งมีภาระหน้าที่ในการผลิตเนื้อหา 
สาระและให้บริการด้านข้อมูล  
ข่าวสาร และความบันเทิงแก่ผู้สูงวยั  
สามารถสนองตอบความต้องการ 
และความพึงพอใจของกลุ่มผูสู้งวัยได้  
ซึ่งจะส่งดีถึงการเสรมิสร้างคุณภาพ 
ชีวิตของกลุ่มผู้สูงวัยได้  
นอกจากน้ี สามารถนำผลการวิจัย 
ไปใช้ในการเรียนการสอน การปรบัปรุง
หลักสตูร และการผลติบัณฑิตอีกด้วย 

  7,700
.00 

1.พฤติกรรมการใช้สื่อ
สังคม 
ออนไลน์ในกลุ่มผู้สูงอายุ 
กรณีศึกษา ผู้สูงอาย ุ
เขตบางแค 

7,700
.00 

2.รูปแบบรายการบน 
สื่อสังคมออนไลน์สำหรับ 
ผู้สูงอาย ุกรณีศึกษา
ผู้สูงอาย ุเขตบางแค 

7,700
.00 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 ชุดโครงการ ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 ชุดโครงการ 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.9.1 จำนวนชุดโครงการวิจัยที ่เกิด
ประโยชน ์ต ่อมหาว ิทยาล ัย  และ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

1.45 2 5.0000 0.0906 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
1 ชุดโครงการ 2 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 1. จำนวนชุดโครงการวิจัยที่เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลยั ชุมชนและสังคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
2. รายงานสรปุภาพรวมผลการดำเนินงานที่มีการสร้างผลผลิต ผลลัพธ/์ผลกระทบ เมื่อเทียบกับแผนทีต่ั้งไว ้
ของแผนงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ  
 
เป้าประสงค์ 3.1 มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 3.1.1 ร้อยละความสำเร็จของแผนการจัดอันดบัมหาวิทยาลัย (12) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : รองคณบดีทุกฝ่าย  ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายบริการวิชาการ / ฝา่ย

วิจัยและบริการวชิาการ / ฝ่ายบริหาร / ฝ่าย
กิจการนักศึกษา / ฝา่ยแผนงานและประกัน
คุณภาพ 

โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ :  
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

  
 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนนิงาน ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
จำนวนตัวชี้วัดที่
บรรลุเป้าหมาย 

จำนวนตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการและการเรียนการสอน  3 5 60.00 
2. ด้านวิจัยและบริการวิชาการ  5 8 12.50 
3. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ 5 5 100.00 
4. ด้านกิจการนักศึกษาและการจัดนิทรรศการ 7 8 87.50  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนตัวชี ้ว ัดที ่มีผลการดำเนินงานบรรลุ
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด -  20 

2. จำนวนตัวชี ้ว ัดตามแผนขับเคลื ่อนทิศทาง
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยทั้งหมด 

ตัวชี้วัด -  26 

3. ร้อยละความสำเร็จของแผนการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ - 44.44 76.92 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

3.1.1 ร้อยละความสำเร็จของแผนการ
จัดอันดับมหาวิทยาลัย 

2.00 76.92 4.3840 0.1095 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
80.00 76.92 ไม่บรรล ุ

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………......................... ....... 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…............................. 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………............................... . 
หลักฐานอ้างอิง: 

1. จำนวนตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. จำนวนตัวชี้วัดตามแผนขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยทั้งหมด ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
3. แผนการขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
4. รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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เป้าประสงค์ 3.2 เครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับมหาวิทยาลัย 
  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 3.2.1 ร้อยละของเครือข่ายที่มีผลผลิตร่วมกันและที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.บัญยง พูลทรัพย ์
                           รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : วา่ที่ ร.ต.นฤชา นราผ่อง 
                     ฝ่ายกิจการนกัศึกษา 

โทรศัพท์ : 081-4445574 โทรศัพท์ : 086-8034789 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนเครือข่ายที่มีผลผลิตที่เป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยอย่างเด่นชัด 

เครือข่าย -   

1.1 เครือข่ายศิษย์เก่า   -   
1.2 เครือข่ายชุมชน   -  1 
1.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ   -  2 
1.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ   -   
1.5 เครือข่ายมหาวิทยาลัยตา่งประเทศ   -  1 

1.6 เครือข่ายอ่ืนๆ -   

2. จำนวนเครือข่ายที่มีผลผลิตที่เป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยอย่างเด่นชัด 

เครือข่าย -   

2.1 เครือข่ายศิษย์เก่า   -   
2.2 เครือข่ายชุมชน   -  1 
2.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ   -  2 
2.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ   -   
2.5 เครือข่ายมหาวิทยาลัยตา่งประเทศ   -  1 

2.6 เครือข่ายอ่ืนๆ  -   

3. ร ้อยละของเคร ือข ่ายท ี ่ม ีผลผล ิตท ี ่ เป็น
ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ - 100.00 100.00 

3.1 เครือข่ายศิษย์เก่า   -   
3.2 เครือข่ายชุมชน   -   
3.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ   -   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อเครือข่าย รายละเอีดของผลผลิตที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลยั 
1) เครือข่ายศิษย์เกา่    

  1.1 ..ช่ือเครือข่ายย่อย...  
  1.2 ..ช่ือเครือข่ายย่อย...  
2) เครือข่ายชุมชน    
  2.1 โครงการ : การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก ต.คลองโยง อ.
พุทธมณฑล จ.นครปฐม 
กิจกรรมย่อย : ส่งเสริมการมสี่วน
ร่วมของเครือข่ายท้องถิ่น เพิ่ม
รายได้ชุมชน  
"นาบัวยายวิงสู่มาดามวิง เมี่ยงบัว
หลวง" 
ชุมชน ม.1 ต.คลองโยง อ.พุทธ
มณฑล จ.นครปฐม 

1. คณะได้ข้อมูลเพื่อการพัฒนา 
2. ภาพลักษณ์ที่ดีของมหาลัย 
3. คณะได้องค์ความรูเ้พื่อนำมาพฒันาการเรยีนการสอนหรืองานวิจยัของอาจารย์ 

3) เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ    
  3.1 สมาพันธ์สมาคมภาพยนตร์
แห่งชาติ 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวิจัย การบริการวิชาการและวิชีพด้าน
อุตสาหกรรมภาพยนตร์และแลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารจากภาคเีครือข่ายของ
สมาพันธ์ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาวะปจัจุบัน 
2. เพิ่มความรู้และประสยการณ์ของอาจารย์ นักศึกษา และศิษยเ์ก่า อันนำมาสู่การ
แลกเลีย่นองค์ความรู้การพัมนาหลักสูตรการบรูณาการ 
3. พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างภาคีเครือข่ายของสมาพันธ์กับมหาวทิยาลัยและ
วิทยาลับนิเทศศาสตร์" 

  3.2 บันทึกความเข้าใจระหว่าง 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
กับสมาคมโฆษณาแห่งประเทศ
ไทย 

1. ส่งเสรมิด้านการจัดการเรยีนการสอน ด้านการวิจัย การบริการทางวิชาการ และ

การร่วมมือในการสร้างความตระหนักรู้ในเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพโฆษณา และ

การผลิตสื่อโฆษณาที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์ เพื่อผลิตบณัฑิตที่มคีวามรู้

ความสามารถ ทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. แลกเปลี่ยนข้อมลู การเชื่อมโยงและพัฒนาความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

3.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ   -   
3.5 เครือข่ายมหาวิทยาลัยตา่งประเทศ   -   
3.6 เครือข่ายอ่ืนๆ  -   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ด้านต่างๆ อาทิ ด้านการบริหารการจัดการเรยีนการสอน ด้านการพฒันานักศึกษา 

บุคลากรและคณาจารย์ โดยการจดักิจกรรมและความร่วมมืออ่ืนๆ รว่มกัน 

3. ส่งเสรมินักศึกษา บุคลากรและอาจารย์ให้มสี่วนร่วมจัดหรือมีส่วนสนับสนุนการ

ดำเนินงานในกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเสมอภาคและ

ประสานประโยชน์ร่วมกันตามที่ท้ังสองฝ่ายจะพิจารณาเห็นสมควรหรือเห็นชอบ

ร่วมกัน 

4. พัฒนาหลักสูตร การจดัการเรียนการสอน การวิจยัและการแสวงหาองค์ความรู้ 

รวมถึงการจัดกจิกรรม การอบรม การบริการวิชาการและวิชาชีพ ร่วมกับสมาคม

และภาคีเครือข่าย 

5. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับมหาวทิยาลัย 

4) เครือข่ายผู้ประกอบการ    
  4.1 ..ช่ือเครือข่ายย่อย...  
  4.2 ..ช่ือเครือข่ายย่อย...  
5) เครือข่ายมหาวิทยาลัยต่างประเทศ   
  5.1 CHENGDU 
UNIVERSITY,PEOPLE'S 
REPUBLIC OF CHINA 

นักศึกษาได้รบัความรู้ ประสบการณ์จากนักวิชาการ นักวิชาชีพท่ีเชี่ยวชาญในงาน
ด้านนิเทศศาสตร ์
 สร้างแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษาเพื่อนำไปสู่การเป็นบณัฑติมืออาชีพด้านนิเทศ
ศาสตร ์
 เกิดความร่วมมือและความสัมพันธ์ท่ีดีร่วมกับเครือข่ายระดับชาติและนานาชาติ
ของวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ " 

  
6) เครือข่ายอื่นๆ   
  6.1 ..ช่ือเครือข่ายย่อย...  
  6.2 ..ช่ือเครือข่ายย่อย...   

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

3.2.1 ร้อยละของเครือข่ายที่มีผลผลิต
ร ่ วมก ันและท ี ่ เป ็ นประ โยชน ์ต่ อ
มหาวิทยาลัย 

1.45 100.00 5.0000 0.0906 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
90.00 100.00 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…........................... 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
 
หลักฐานอ้างอิง: 1. จำนวนเครือข่ายที่ให้ผลผลิตที่เป็นประโยชน์ทั้งหมด ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. จำนวนเครือข่ายทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. เอกสารแสดงการเป็นเครือข่ายระหว่างมหาวทิยาลัยและเครอืข่ายต่างๆ 
4. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนความสัมพันธ์กับเครือข่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
5. รายงานสรปุผลการดำเนนิงานผลผลิตร่วมกันและเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2565 
6. รายงานสรปุผลการดำเนนิงานตามกิจกรรมที่จัดกับเครือข่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
7. รายงานสรปุผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการขับเคลื่อนความสัมพันธ์กับเครือข่าย ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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เป้าประสงค์ 3.3 ความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยโดยมีนักเรียนเลือกศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย 
  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 3.3.1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยต่อแผนรับนักศึกษาประจำปี 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.สมทบ แก้วเชื้อ รองคณบดีฝา่ย
บริหาร / อาจารย์ ดร.สาวิตรี สวุรรณโณ รองคณบดีฝ่ายแผนงานและ
ประกันคุณภาพ / อาจารย์ ดร.บัญยง พูลทรัพย์ รองคณบดีฝา่ยกิจการ
นักศึกษา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.กมลวัลย์ เส็งสาย 
                     นักประชาสัมพันธ ์

โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ : 086-7984987 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

 
 รายละเอียดผลการดำเนินงานดังนี้ 

สาขาวิชา แผนรับ 
จำนวนนักเรียนที่เข้ามา

ศึกษาต่อ 
คิดเป็นร้อยละ 

Portfolio (รอบ 1) 400 535  
Quota ทุนเพชร (รอบ 2) 1 6  
Quota วิชาการ/พิเศษ  
(รอบ 2) 

60 72  

Admission  (รอบ 3)  48 1,538  
Direct Admission (รอบ 4) 24 193  
 480 540 112.50 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  

2563 2564 2565 
1. จำนวนนักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
ภาคปกติ (รายงานตัวเข้าศึกษา) 

คน -  540 

2. แผนรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ คน -  480 

3. ร ้อยละของน ักเร ียนท ี ่ เข ้ ามาศ ึกษาต ่อใน
มหาวิทยาลัยต่อแผนรับนักศึกษาประจำปี 

ร้อยละ - 100.00 112.50 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

3.3.1 ร้อยละของนักเร ียนที ่ เข ้ามา
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยต่อแผนรับ
นักศึกษาประจำปี 

1.45 112.50 5.0000 0.0906 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
85.00 112.50 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…........................... 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 

1. จำนวนนักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2565  
2. แผนรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2565 

                 3. เอกสารการดำเนินงานโครงการประชาสัมพนัธเ์ชิงรุก 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 3.3.2 จำนวนการประชาสัมพันธ์ผลงานที่สะท้อนอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.สมทบ แก้วเชื้อ 
                           รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ชนาพร ศรนุวัตร 
                     ฝ่ายบริหาร 

โทรศัพท์ : 081-9147548 โทรศัพท์ : 087-7130522 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1.  จำนวนการประชาส ัมพ ันธ ์ผลงานที่
สะท้อนอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

เร่ือง - - 2.00 

 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผลงานที่สะท้อนอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

เนื้อหาการ
ประชาสัมพันธ ์

ลิงก์ที่เผยแพร ่ วันที่เผยแพร่ 

กิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันพระราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระยรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนารถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

ผศ.ก ัญภ ัส  อ ู ่ตะเภา ร ักษา
ราชการแทนคณบดีว ิทยาลัย
นิเทศศาสตร์ พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่วิทยาลัย
นิเทศศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรม
เนื ่องในว ันคล้ายว ันพระราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระยร
มชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุย
เดชมหาราช บรมนารถบพิตร 
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ 

https://ssru.ac.th 
https://cca.ssru.ac.th 

วันที่ 3 ธันวาคม 2564 

การประกวด “ออกแบบป้อมจราจร” 

ให้มีความน่าสนใจ (Landmark) 
และส่งเสริมการท่องเที่ยว ในชุมชน
บ้านอำเภอ เมืองพัทยา ผ่านแนวคิด
จากการนำวัสดุรีไซเคิล และวิถีชุมชน
เพื่อสร้างการจดจำภายใต้เอกลักษณ์
ของชุมชนด้วยไอเดียและแนวคิดที่
ทันสมัย ณ ห้องสตูดิโอ วิทยาลัยนิเทศ

ศ า ส ต ร์  โ ด ย ท ำ ก า ร  Live 
Streaming ผ ่ า น เ พ จ เ ฟ ส บุ๊ ค 

Conceptual Design 
Contest 

ว ันที่  11 ต .ค .  2564 เวลา 
13.00-14.30 น. ผศ.ธนิต พฤก
ธรา ร ักษาราชการแทนรอง
คณบด ีฝ ่ายว ิจ ัยและบร ิการ
ว ิ ช า ก า ร  แ ล ะ  อ . ป ุ ณ รภา 
ประดิษฐพงษ์ ร ับหน้าที ่ เป็น
พิธ ีกร ในการให้รายละเอียด
และให้ความรู้ผ่านวิทยากรด้าน
การออกแบบและการใช้ว ัสดุ
เหลือใช้กับการออกแบบ ในงาน
การประกวด “ออกแบบป้อม
จราจร” ให ้ม ีความน ่าสนใจ 
(Landmark) และส่งเสริมการ

https://cca.ssru.ac.th/ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2564 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ท่องเที่ยว ในชุมชนบ้านอำเภอ 
เมืองพัทยา ผ่านแนวคิดจากการ
นำวัสดุรีไซเคิล และวิถีชุมชน
เพ ื ่ อสร้ า งการจดจำภายใต้
เอกลักษณ์ของชุมชนด้วยไอเดีย
และแนวคิดที ่ทันสมัย ณ ห้อง
สตูดิโอ วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 
โ ดยทำกา ร  Live Streaming 
ผ่านเพจเฟสบุ ๊ค Conceptual 
Design Contest 

   
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 เร่ือง ต่อ 1 คะแนนโดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - 1 เร่ือง 2 เร่ือง 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

3.3.2 จำนวนการประชาสัมพันธ์
ผลงานท ี ่สะท ้อนอ ัตล ักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 

1.45 2.00 5.0000 0.0906 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
2 2.00 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…........................... 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 

1. รายงานสรปุข่าวทีไ่ด้รับการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลงานทีส่ะท้อนอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยหรือ
หน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
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เป้าประสงค์ 3.4 นักศึกษาชาวต่างชาติเข้าศึกษาต่อในสาขาวชิา  
   

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 3.4.1 ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของจำนวนนักศึกษาชาวต่างชาติหรือนักศึกษา
แลกเปลี่ยน 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วชิชา สันทนาประสิทธิ ์
                          รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.เกศิณี นิธสิิริประไพ 
                     ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 081-8326905 โทรศัพท์ : 061-4291919 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. จำนวนนักศึกษาชาวต่างชาติ/นักศึกษาแลกเปลี่ยน คน  -  63 
 1.1 จำนวนนักศึกษาต่างชาติทีล่งทะเบียนเรียน คน -  63 
    1.1.1 ปริญญาตรี คน - 22 21 
    1.1.2 ปริญญาโท คน -  - 
    1.1.3 ปริญญาเอก คน -  42 
 1.2 จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน คน -  - 
     1.2.1 จำนวน นักศึกษา มรภ.สส ที่ไป

แลกเปลี่ยนต่างประเทศ 

คน -  - 

 1.2.2 จำนวนนักศึกษาจากต่างประเทศ ที่มา
แลกเปลี่ยนที่ มรภ.สส  

คน -  - 

2. ค่าเป้าหมายของจำนวนนักศึกษาชาวต่างชาติ/
นักศึกษาแลกเปลี่ยน 

คน -  20 

3.  ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของจำนวนนักศึกษา
ชาวตา่งชาติหรือนักศึกษาแลกเปลี่ยน 

ร้อยละ -  315.00 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 20.00 ต่อ 1 คะแนนโดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

3.4.1 ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย
ของจำนวนนักศึกษาชาวต่างชาติ
หรือนักศึกษาแลกเปลี่ยน 

1.45 315.00 5.0000 0.0906 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
100.00 315.00 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…........................... 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 

1. จำนวนนักศึกษาชาวต่างชาติ/นักศึกษาแลกเปลี่ยน ประจำปีการศึกษา 2564 
2. เอกสารการรับรอง ได้แก ่หนังสือรับรองการอบรม ใบรับรองการอบรม หรือเอกสารแสดงผลการ

เรียนของนักศึกษา 
3. รายงานสรุปโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
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เป้าประสงค์ 3.5 อาจารย์ชาวต่างชาติทีป่ฏิบัตงิานหรือมีการแลกเปลี่ยนในสาขาวิชา 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 3.5.1 จำนวนอาจารย์ชาวต่างชาติหรืออาจารย์แลกเปลี่ยน/วิทยากร/บรรยายพิเศษ 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วชิชา สันทนาประสิทธิ ์
                           รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.เกศิณี นิธสิิริประไพ 
                     ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 081-8326905 โทรศัพท์ : 061-4291919 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. จำนวนอาจารย ์ ช าวต ่ า งชาต ิ หร ื ออาจา รย์
แลกเปลี่ยน/วิทยากร/บรรยายพิเศษ 

คน  - - 2 

 1.1 จำนวนอาจารย์ต่างชาติ คน - - 1 
 1.2 จำนวนอาจารย์ต่างชาติที่แลกเปลี่ยน คน - - - 
 1.3 จำนวนอาจารย์ชาวต่างชาตทิี่เป็นวิทยากร คน - - 1 
 1.4 จำนวนอาจารย์ชาวต่างชาตทิี่บรรยายพิเศษ  คน - - - 

 

ลำดับ ชื่อ-สกุล สัญชาต ิ

1. รศ.ลอนเซียร์  มัวร์ริช เบอร์รี่ อ.ต่างชาติ 
2. Professor  Dai Yuhong วิทยากร  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 คน ต่อ 1 คะแนนโดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - 1 คน 2 คน 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

3.5.1 จำนวนอาจารย์ชาวต่างชาติ
หรืออาจารย์แลกเปลี่ยน/วิทยากร/
บรรยายพิเศษ 

1.45 2 5.0000 0.0906 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
2 คน 2 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…........................... 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 1. จำนวนอาจารย์ชาวต่างชาติ/อาจารย์แลกเปลี่ยน/วิทยากร/บรรยายพิเศษ ประจำปีการศึกษา 
2564 
2. หนังสือเชิญเป็นวิทยากร/บรรยายพิเศษ 
3. รายงานสรปุโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์ 
4. สัญญาจ้าง (work permit) อาจารย์ชาวต่างชาต ิ
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เป้าประสงค์ 3.6 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดกิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายในประเทศและท้องถิ่น    
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 3.6.1 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.บัญยง พูลทรัพย์  รองคณบดี
ฝ่ายกิจการนักศึกษา / รองคณบดีทุกฝ่าย 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : วา่ที่ ร.ต.นฤชา นราผ่อง 
                     ฝ่ายกิจการนกัศึกษา 

โทรศัพท์ : 081-4445574 โทรศัพท์ : 086-8034789 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนเครือข่ายภายในประเทศที ่มีการจัด
กิจกรรมร่วมกัน 

เครือข่าย -   

1.1 เครือข่ายศิษย์เก่า   -   
1.2 เครือข่ายชุมชน   -  1 
1.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ   -  2 
1.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ   -   
1.5 เครือข่ายอ่ืนๆ   -   

2. จำนวนเครือข่ายภายในประเทศทั้งหมด เครือข่าย -   
2.1 เครือข่ายศิษย์เก่า   -   
2.2 เครือข่ายชุมชน   -  1 
2.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ   -  2 
2.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ   -   
2.5 เครือข่ายอ่ืนๆ   -   

3. ร้อยละข้อตกลงความร่วมมือในประเทศที่มี
การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ - 100.00 100.00 

3.1 เครือข่ายศิษย์เก่า   -   
3.2 เครือข่ายชุมชน   -   
3.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ   -   
3.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ   -   
3.5 เครือข่ายอ่ืนๆ   -   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อเครือข่าย ระยะเวลาการ
ดำเนินการ

ร่วมกัน 

กิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกันในปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

1) เครือข่ายศิษย์เก่า     
  1.1 ..ช่ือเครือข่ายย่อย...   
  1.2 ..ช่ือเครือข่ายย่อย...   
2) เครือข่ายชุมชน     
  2.1 โครงการ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ต.คลองโยง อ.
พุทธมณฑล จ.นครปฐม 
กิจกรรมย่อย : ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
เครือข่ายท้องถิ่น เพิ่มรายได้ชุมชน  
"นาบัวยายวิงสู่มาดามวิง เมี่ยงบัวหลวง" 
ชุมชน ม.1 ต.คลองโยง อ.พุทธมณฑล จ.
นครปฐม 

ต.ค.64 - ก.ย. 65 1. คณะได้ข้อมูลเพื่อการพัฒนา 
2. ภาพลักษณ์ที่ดีของมหาลัย 
3. คณะได้องค์ความรูเ้พื่อนำมาพฒันาการเรยีน
การสอนหรืองานวิจัยของอาจารย ์

3) เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ     
  3.1 สมาพันธ์สมาคมภาพยนตรแ์ห่งชาติ 5 ปี พ.ศ. 2564 - 

พ.ศ. 2569 
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวิจัย 
การบริการวิชาการและวิชีพด้านอุตสาหกรรม
ภาพยนตร์และแลกเปลี่ยนข้อมลูขา่วสารจากภาคี
เครือข่ายของสมาพันธ์ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงให้
สอดคล้องกับสภาวะปจัจุบัน 
2. เพิ่มความรู้และประสยการณ์ของอาจารย์ 
นักศึกษา และศิษย์เกา่ อันนำมาสูก่ารแลกเลี่ยน
องค์ความรู้การพัมนาหลักสูตรการบูรณาการ 
3. พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างภาคีเครือข่ายของ
สมาพันธ์กับมหาวิทยาลัยและวิทยาลับนิเทศ
ศาสตร ์

  3.2 บันทึกความเข้าใจระหว่าง 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
กับสมาคมโฆษณาแห่งประเทศไทย 

1 มี.ค.65 - 1 
มี.ค.68 

"1. ส่งเสริมด้านการจดัการเรียนการสอน ด้าน
การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการร่วมมือ
ในการสร้างความตระหนักรู้ในเรื่องจรรยาบรรณ
วิชาชีพโฆษณา และการผลิตสื่อโฆษณาที่
ปลอดภัยและสรา้งสรรค์ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ความรู้ความสามารถ ทักษะและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
2. แลกเปลี่ยนข้อมลู การเชื่อมโยงและพัฒนา
ความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านต่างๆ 
อาทิ ด้านการบริหารการจัดการเรยีนการสอน 
ด้านการพัฒนานักศึกษา บุคลากรและคณาจารย์ 
โดยการจัดกิจกรรมและความร่วมมืออ่ืนๆ ร่วมกัน 
3. ส่งเสรมินักศึกษา บุคลากรและอาจารย์ให้มี
ส่วนร่วมจดัหรือมสี่วนสนบัสนุนการดำเนินงานใน
กิจกรรมที่เกีย่วข้อง โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของ
ความเสมอภาคและประสานประโยชน์ร่วมกัน
ตามที่ท้ังสองฝ่ายจะพิจารณาเห็นสมควรหรือ
เห็นชอบร่วมกัน 
4. พัฒนาหลักสูตร การจดัการเรียนการสอน การ
วิจัยและการแสวงหาองค์ความรู้ รวมถึงการจัด
กิจกรรม การอบรม การบริการวิชาการและ
วิชาชีพ ร่วมกับสมาคมและภาคีเครือข่าย 
5. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับมหาวทิยาลัย" 

4) เครือข่ายผู้ประกอบการ     
  4.1 ..ช่ือเครือข่ายย่อย...   
  4.2 ..ช่ือเครือข่ายย่อย...   
5) เครือข่ายอื่นๆ     
  5.1 ..ช่ือเครือข่ายย่อย...   
  5.2 ..ช่ือเครือข่ายย่อย...    

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-ร้อยละ 5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

3.6.1 ร ้อยละของเคร ือข ่ายความ
ร่วมมือในประเทศที่มีการจัดกิจกรรม
ร่วมกัน 

1.45 100.00 5.0000 0.0906 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
100.00 100.00 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…........................... 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
หลักฐานอ้างอิง:  1. รายชื่อเครือข่ายภายในประเทศที่มีการดำเนินการร่วมกัน 
2. รายชื่อเครือข่ายภายในประเทศทั้งหมด 
3. เอกสารแสดงการเป็นเครือข่ายระหว่างมหาวทิยาลัยและเครอืข่ายต่างๆ 
4. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนความสัมพันธ์กับเครือข่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
5. รายงานสรปุผลการดำเนนิงานร่วมกันของเครือข่าย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
6. รายงานสรปุผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการขับเคลื่อนความสัมพันธ์กับเครือข่าย ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 3.6.2 ร้อยละข้อตกลงความร่วมมือในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนือ่ง 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.บัญยง พูลทรัพย์   รองคณบดี
ฝ่ายกิจการนักศึกษา / รองคณบดีทุกฝ่าย 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : วา่ที่ ร.ต.นฤชา นราผ่อง 
                     ฝ่ายกิจการนกัศึกษา 

โทรศัพท์ :  081-4445574 โทรศัพท์ : 086-8034789 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

  
        โดยมีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้ 

ชื่อเครือข่าย/ชื่อ
ข้อตกลง 

(ระบุชื่อเครือข่ายตาม 
MOU/MOA ใน

ประเทศ) 

ช่วงระยะเวลา
ของการเป็น
เครือข่าย
ร่วมกัน 

ระบุข้อตกลงท่ีจะ
ดำเนินการร่วมกันตาม 

MOU/MOA 

กิจกรรมที่ได้
ดำเนินการร่วมกันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

ผลการ
ดำเนินงานของ
การจัดกิจกรรม 

สมาพันธ์สมาคม
ภาพยนตร์แห่งชาต ิ

5 ปี เริ่มวันท่ี 
10 สิงหาคม 

2564 

1. เพื่อส่งเสรมิด้านการ
จัดการเรียนการสอนดา้น
การวิจัย การบริการทาง
วิชาการ และวิชาการชีพ 
ด้านอุตสาหกรรม
ภาพยนตร์และแลกลีย่น
ข้อมูลข่าวสารจากภาคี
เครือข่ายของสมาพันธ์
เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
ให้สอดคล้องกับสภาวะ
ปัจจุบัน 

มีการประชุมนำเสนอ

กิจกรรมความร่วมมือ

ระหว่างเครือข่าย 

เพื่อจัดกิจกรรม

ร่วมกัน มีการส่ง

อาจารย์ในสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้องเข้าร่วม

ออกแบบและพัฒนา

กิจกรรม พร้อมกับมี

การส่งเสริมความ

1. มีการกำหนด
รูปแบบและ
วิธีการดำเนินงาน
ร่วมกันของ
เครือข่าย 
2. มีการส่ง
ตัวแทนอาจารย์
และนักศึกษา เข้า
ร่วมประชุม 
พูดคุย 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนข้อตกลงความร่วมมือในประเทศที่มีการ
จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ 

- - 1 

2. จำนวนข้อตกลงความร่วมมือในประเทศทั้งหมด ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ 

- - 1 

3. ร้อยละข้อตกลงความร่วมมือในประเทศที่มีการ
จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ - - 100.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
2. เพิ่มพูนความปรสบ
การณ์ของอาจารย์ 
นักศึกษา และศิษย์เกา่ 
อันนำสู่การแลกเปลี่ยน
องค์กรความรู้การพัฒนา
หลักสตูร การบรูณาการ  
3. เพื่อพัฒนา
ความสัมพันธ์ระว่างภาคี
เครือข่ายของสมาพันธ์กับ
มหาวิทยาลยัและ
วิทยาลัยนิเทศศศาสตร ์

ร่วมมือให้มีกิจกรรม

ของนักศึกษา โดยให้

อาจารย์และนักศึกษา

ได้มโีอกาศเรยีนรู้และ

ปฏิบัติงานจริง ภายใต้

ความร่วมมือของ

สมาพันธ์ฯ 

ร่วมกันกบั
เครือข่าย 
3. มีองค์ความรู้ใน
การปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 
โดยเฉพาะด้าน
การเป็นสมาคม
วิชาชีพ " 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

3.6.2 ร้อยละข้อตกลงความร่วมมือใน
ประเทศท ี ่ม ีการจ ัดก ิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.45 100.00 5.0000 0.0906 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
80.00 100.00 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…........................... 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 1. รายชื่อข้อตกลงความร่วมมือภายในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. รายชื่อข้อตกลงความร่วมมือภายในประเทศทัง้หมด 
3. เอกสารแสดงการข้อตกลงความร่วมมือในประเทศ ระหว่างมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทาและ 
หน่วยงาน/มหาวิทยาลัยต่างๆ 
4. รายงานสรปุผลการดำเนนิงานการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องของเครือข่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
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เป้าประสงค์ 3.7  มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดกิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายต่างประเทศ  
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 3.7.1 ร้อยละข้อตกลงความร่วมมือต่างประเทศที่มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง (13) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วชิชา สันทนาประสิทธิ์  รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการ / รองคณบดีทุกฝ่าย 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธิดารัตน์ โชคนาคะวโร 
                    ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 081-8326905 โทรศัพท์ : 084-6458039 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 
 โดยมีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้ 
ชื่อเครือข่าย/ชื่อ

ข้อตกลง 
(ระบุชื่อ

เครือข่ายตาม 
MOU/MOA 
ต่างประเทศ) 

ช่วง
ระยะเวลา
ของการ

เป็น
เครือข่าย
ร่วมกัน 

ระบุข้อตกลงท่ี
จะดำเนินการ
ร่วมกันตาม 
MOU/MOA 

กิจกรรมที่ได้
ดำเนินการ
ร่วมกันใน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ผลการดำเนินงานของการจัดกจิกรรม 

Chengdu 
University 

5 ปี 
(11 ม.ค. 
61 - 11 
ม.ค. 66) 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรไีดร้ับ
ทุนศึกษาต่อ
ระดับปริญญา
โท ณ 
มหาวิทยาลยัเฉิง
ต ูตลอด

"โครงการความ
ร่วมมือกับ
เครือข่าย

ต่างประเทศ 
กิจกรรมย่อย 
Meet the 

Professor to be 
Professional 

"วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม 

ได้จัดโครงการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
โดยได้จัดโครงการความร่วมมือกับ
เครือข่ายตา่งประเทศกจิกรรมย่อย 

Meet the Professor to be 
Professional Project: Animation 

Short film 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนข้อตกลงความร่วมมือต่างประเทศที่มี
การจัดกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย 

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ 

-  1 

2. จำนวนข้อตกลงความร่วมมือต่างประเทศ
ทั้งหมด 

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ 

-  1 

3. ร้อยละข้อตกลงความร่วมมือต่างประเทศที่มี
การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ - 100.00 100.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
หลักสตูรจำนวน 
2 ปี 

Project: 
Animation 
Short film" 

โดยมีวัถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้จากนักวิชาการและนักวิชาชีพท่ี

เชี่ยวชาญในงานด้านนิเทศศาสตร ์
การสร้างและปลูกฝังความเป็นมืออาชีพ

ด้านนิเทศศาสตร์ให้กับนักศึกษา 
และสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและ

วิชาชีพ 
รวมถึงความสมัพันธ์ที่ดีให้กับเครือข่าย
ต่างๆทั้งในระดับชาติและนานาชาติของ

วิทยาลัยนิเทศศาสตร ์
โดยมีกำหนดจดัขึ้นในวันท่ี 5 สิงหาคม 
2565 เวลา 10.00 - 16.00 น. ณ ห้อง 

402 
อาคารวิทยาลยันิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม 

และรูปแบบออนไลนโ์ปรแกรม 
Voov meeting โดยได้เชิญวิทยากร 
Professor Dai Yuhong (Chengdu 
University) บรรยายในหัวข้อ “The 
Styles of Animation short film”" 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

3.7.1 ร้อยละข้อตกลงความร่วมมือ
ต่างประเทศที่มีการจัดกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.00 100.00 5.0000 0.1249 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
80.00 100.00 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วม 

• ด้านงบประมาณ: มีงบประมาณดำเนินการตามแผน 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลยั 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
อื่น ๆ: ..................................................................................…………………..…………………................................ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร:................................................................……………………….................................................... 

• ด้านงบประมาณ:....................................................................………………………………..…........................... 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: ................................................................……………………………............................. 

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ...........................................................………………….......................................... 
อื่น ๆ: ...........................................................................…………………………..…………………................................ 
หลักฐานอ้างอิง: 1. จำนวนข้อตกลงความร่วมมือต่างประเทศที่มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
2. จำนวนข้อตกลงความร่วมมือต่างประเทศทัง้หมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. แผนปฏิบัติการดา้นการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
4. รายงานสรปุผลการดำเนนิงานตามกิจกรรมที่จัดกับเครือข่ายต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
5. รายงานสรปุผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการด้านการสร้างความสัมพนัธ์กับเครือข่าย ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ประมวลภาพกิจกรรมในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที ่1  พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและ                

.                            สังคมอย่างย่ังยืน 

 

 

 

 

 

  

 

  
 

 



156 
 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 
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ภาคผนวก ข 

แบบจัดเก็บข้อมูลรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
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ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

คะแนน คะแนนเฉล่ีย

ถ่วงน  าหนัก

ผลการด าเนินงาน คะแนน คะแนนเฉล่ียถ่วง

น  าหนัก

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เพ่ือพัฒนาวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ และผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพด้านนิเทศศาสตร์ 43.96 4.5594 4.7251

1.1.1 ร้อยละของผู้จา้งงานท่ีพอใจอย่างย่ิงใน

คุณลักษณะของบัณฑิต

ร้อยละ - 93.00 1.46 2.00 85.00 87.00 89.00 91.00 93.00 95.54 5.0000 0.0912 94.46 5.0000 0.0912 100.00

1.1.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือ

ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี

ร้อยละ 4.82 96.10 1.46 1.00 92.10 93.10 94.10 95.10 96.10 99.15 5.0000 0.0912 99.15 5.0000 0.0912 100.00

1.1.3 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน ร้อยละ - 92.50 1.46 0.25 91.50 91.75 92.00 92.25 92.50 96.15 5.0000 0.0912 96.15 5.0000 0.0912 100.00

1.1.4 จ านวนผู้เรียนสาขาวชิาท่ีเป็นความต้องการ

ของประเทศ

คน - 440

⚫เกณฑ์การให้คะแนนระดับหน่วยงาน 

(กรณีค่าเป้าหมายไม่เท่ากัน)

ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของจ านวนผู้เรียน

สาขาวชิาท่ีเป็นความต้องการของประเทศ

ร้อยละ 100 1.46 20           20            40           60           80 100.00 100.00 5.0000 0.0912 100.00 5.0000 0.0912 100.00

1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการยกย่องหรือ

ยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

ร้อยละ 0.21 0.50 1.45 0.05 0.30 0.35 0.40 0.45 0.50 0.89 5.0000 0.0906 0.89 5.0000 0.0906 100.00

1.2.2 ร้อยละนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีทักษะ

ทางด้านเทคโนโลยีหรือภาษาต่างประเทศท่ี

สอดคล้องกับสาขาเฉพาะทางท่ีจ าเป็นในรูปแบบ

มหาวทิยาลัยดิจทัิล

ร้อยละ - 100.00 1.45 10.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 100.00 5.0000 0.0906 100.00 5.0000 0.0906 100.00

1.2.3 การส่งเสริมนักศึกษาท่ีมีพรสวรรค์หรือ

พัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถพิเศษ (1)

ร้อยละ 24.21 5 2.00 5.0000 5.0000 0.1249 5 5.0000 0.1249 100.00

(1) จ านวนนักศึกษาท่ีมีพรสวรรค์ท่ีได้รับ

การส่งเสริม

คน 1.00 1.00 2.00 - - - - 1 1 5.0000 0.0625 1 5.0000 0.0625 100.00

(2) ร้อยละนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มี

ความสามารถพิเศษ

ร้อยละ 20.00 1.00 2.00 12.00 14.00 16.00 18.00 20.00 22.27 5.0000 0.0625 22.27 5.0000 0.0625 100.00

1.2.4 จ านวนงานวจิัย บทความวชิาการ งาน

สร้างสรรค์ นวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ของนักศึกษา

ของหน่วยงานไปน าเสนอ/ประกวดในระดับชาติหรือ

นานาชาติ

ผลงาน 6 5 1.45 1.00 1 2 3 4 5 13 5.0000 0.0906 13 5.0000 0.0906 100.00

1.2.6 จ านวนอาจารย์ท่ีสร้างนักศึกษาท่ีมีผลงานวจิัย

 บทความวชิาการ งานสร้างสรรค์ หรือส่ิงประดิษฐ์

คน - 5 1.45 1 1 2 3 4 5 13 5.0000 0.0906 13 5.0000 0.0906 100.00

1.2.7 จ านวนนักศึกษาท่ีมีผลงานวจิัย บทความ

วชิาการ งานสร้างสรรค์ หรือส่ิงประดิษฐ์

คน - 5 1.45 1 1 2 3 4 5 13 5.0000 0.0906 13 5.0000 0.0906 100.00

1.2.8 ร้อยละนักศึกษาท่ีสอบผ่านมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ CEFR ต้ังแต่ระดับ B1 ข้ึนไป

ร้อยละ 24.24 25.00 1.45 4.00 9.00 13.00 17.00 21.00 25.00 26.82 5.0000 0.0906 26.82 5.0000 0.0906 100.00

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

ผลการด าเนินงาน

ค่าเป้าหมาย น้ าหนัก

ช่วงปรับ

เกณฑ์การ

ให้คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมินตนเอง ผลการยืนยัน ร้อยละ

ความก้าวหน้า

1.1 บัณฑิตมีคุณภาพตามอัต

ลักษณ์ของวทิยาลัย มีทักษะ

และวชิาชีพเฉพาะทางเป็นท่ี

ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและ

สังคม รวมท้ังได้งานตรงความ

ต้องการของประเทศ

1.2 วทิยาลัยมีการส่งเสริม

และสนับสนุนให้นักศึกษามี

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์ มีทักษะท่ีจ าเป็นใน

รูปแบบวทิยาลัยดิจทัิล มี

ความสามารถเฉพาะทาง และ

เป็นท่ียอมรับในระดับชาติหรือ

นานาชาติ
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1.3 วทิยาลัยมีหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอนด้วย

ระบบดิจทัิล

1.3.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีการจัดการเรียนการ

สอนแบบออนไลน์ผสมผสานต่ออาจารย์ท้ังหมด

ร้อยละ 100 100.00 1.45 10.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 100.00 5.0000 0.0906 100.00 5.0000 0.0906 100.00

1.4.1 จ านวนสาขาวชิา Top 10 Thailand (2) หลักสูตร 1 1 2.00 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1249 1 5.0000 0.1249 100.00

1.4.2 ร้อยละหลักสูตรท่ีได้รับการรับรอง

ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานระดับชาติหรือ

นานาชาติ

ร้อยละ

100

50.00 1.46 5.00 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 33.33 1.6660 0.0304 50.00 5.0000 0.0912 100.00

1.4.4 จ านวนหลักสูตรท่ีมีการปรับปรุงรายวชิาบาง

รายวชิาให้สอดคล้องกับความเช่ียวชาญเฉพาะ

หลักสูตร - 1 1.45 1 - - - - 1 1 5.0000 0.0906 1 5.0000 0.0906 100.00

1.4.5 จ านวนหลักสูตร 2 ภาษาหรือหลักสูตร

นานาชาติ

หลักสูตร 2 1 1

⚫เกณฑ์การให้คะแนนระดับหน่วยงาน 

(กรณีค่าเป้าหมายไม่เท่ากัน)

ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของจ านวนหลักสูตร 2

 ภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติ

ร้อยละ 100 1.45 20           20            40           60           80 100.00 100.00 5.0000 0.0906 100.00 5.0000 0.0906 100.00

1.4.7 หลักสูตรระยะส้ัน หรือ หลักสูตร Non-Degree

 (3)

หลักสูตร 1 1 2.00 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1249 1 5.0000 0.1249 100.00

1.4.8 จ านวนศิษย์เก่าหรือบุคคลภายนอกท่ีได้รับ

การพัฒนาทักษะท่ีตรงกับความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ

คน - 7 1.45 1 3 4 5 6 7 9 5.0000 0.0906 9 5.0000 0.0906 100.00

1.4.9 จ านวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน

ร่วมกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการ

หลักสูตร - 1 1.46 1 - - - -              1 1 5.0000 0.0912 1 5.0000 0.0912 100.00

1.4.10 จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้

และปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสถานประกอบการ 

(5)

- 5 2.00 5.0000 5.0000 0.1249 5.0000 5.0000 0.1249 100.00

(1) กลุ่มนักศึกษา คน 30 1.00 3 18 21 24 27           30 32 5.0000 0.0625 32 5.0000 0.0625 100.00

(2) กลุ่มอาจารย์ คน 2 1.00 1 - - - 1 2 2 5.0000 0.0625 2 5.0000 0.0625 100.00

1.5.1 ร้อยละของผู้สอนท่ีมีคุณภาพสูง (6) ร้อยละ - 35.00 2.00 3.00 23.00 26.00 29.00 32.00 35.00 43.18 5.0000 0.1249 43.18 5.0000 0.1249 100.00

1.5.2 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการท่ีเข้าสู่

ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

คน 0 1 1.45 1 - - - - 1 0 0.0000 0.0000 0 0.0000 0.0000 0.00

1.5.3 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ภาษาอังกฤษของมหาวทิยาลัย

ร้อยละ 54.17 72.00 1.45 4.00 56.00 60.00 64.00 68.00 72.00 73.33 5.0000 0.0906 73.33 5.0000 0.0906 100.00

1.6 วทิยาลัยผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ : ITA

1.6.1 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่าน

หน้าเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน

ร้อยละ 91.46 100.00 1.45 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.0906 100.00 5.0000 0.0906 100.00

1.7 บุคลากรทุกระดับรับรู้และ

มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน

วทิยาลัยตามทิศทางท่ีก าหนดไว้

1.7.1 ร้อยละความส าเร็จของการถ่ายทอดทิศ

ทางการพัฒนามหาวทิยาลัย 
(7)

ร้อยละ 100 100.00 2.00 20.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 100.00 5.0000 0.1249 100.00 5.0000 0.1249 100.00

1.8.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดการข้อร้องเรียน

เก่ียวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และส่ิงอ านวย

ความสะดวกตามพันธกิจของมหาวทิยาลัย

ร้อยละ 100 90.00 1.45 10.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 5.0000 0.0906 100.00 5.0000 0.0906 100.00

1.8.2 ร้อยละของการประหยัดงบประมาณจากการ

ใช้ไฟฟ้าและน้ าเม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา

ร้อยละ 26.29 10.00 1.45 1.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00

⚫ระดับหน่วยงาน (กรณีหน่วยงานท่ีไม่

มิเตอร์ของตัวเอง)

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการมาตรการ

ประหยัดพลังงาน

ร้อยละ 100.00 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.0000 83.33 1.6660 0.0302 83.33

1.8.4 จ านวนของคณะ/วทิยาลัยท่ีจัดต้ัง

ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติการเสมือนจริงหรือใช้

โปรแกรมซอฟแวร์ (Software)

หน่วยงาน - 1 1.45 1 - - - - 1 1 5.0000 0.0906 1 5.0000 0.0906 100.00

1.4 วทิยาลัยมีหลักสูตรเอ

ตะทัคคะ และหลักสูตรท่ีได้

มาตรฐานเป็นท่ียอมรับท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ และ

สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวติ 

รวมท้ังเกิดทักษะเพื่ออนาคต 

(Reskill, Upskill)

1.5 บุคลากรมีคุณภาพสูง ท้ัง

ความรู้ ทักษะและทัศนคติใน

การปฏิบัติงาน ตลอดจนมี

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

1.8 วทิยาลัยมีการบริหาร

จัดการอาคารสถานท่ี และส่ิง

อ านวยความสะดวกท่ีรองรับ

การด าเนินการตามพันธกิจได้

อย่างครบถ้วนและเกิดความ

ประหยัดงบประมาณ รวมถึงมี

การบริหารจัดการดัวยระบบ

ดิจทัิล
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างงานวิจัย นวัตกรรม และองค์ความรู้ด้านวิชาชีพนิเทศศาสตร์ แก่ชุมชนและสังคมอย่างมีคุณภาพ21.95 4.0237 4.0237

2.1 ผลงานวชิาการ วจิัยและ

งานสร้างสรรค์ ได้รับการ

ตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติ 

หรือนานาชาติ

2.1.1 ร้อยละของผลงานวชิาการ วจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติหรือ

นานาชาติต่ออาจารย์ประจ าและนักวจิัย (9)

ร้อยละ 8.57 55.00 2.00 5.00 35.00 40.00 45.00 50.00 55.00 39.55 1.9100 0.0477 39.55 1.9100 0.0477 71.91

2.2.1 จ านวนงานวจิัย งานนวตักรรม งาน

สร้างสรรค์หรืองานวชิาการท่ีน าไปใช้ประโยชน์ใน

การพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจา่ย 

หรือพัฒนาประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและย่ังยืน

ผลงาน 2 1

⚫เกณฑ์การให้คะแนนระดับหน่วยงาน 

(กรณีค่าเป้าหมายไม่เท่ากัน)

ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของจ านวนงานวจิัย

 งานนวตักรรม งานสร้างสรรค์หรืองาน

วชิาการท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจา่ย หรือ

พัฒนาประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและย่ังยืน

ร้อยละ 100 1.45 20      20.00       40.00      60.00      80.00 100.00 100.00 5.0000 0.0906 100.00 5.0000 0.0906 100.00

2.3 วทิยาลัยมีศูนย์การเรียนรู้

ด้านศิลปะและวฒันธรรม และ

มีการเผยแพร่ในระดับชาติ

และนานาชาติ

2.3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเผยแพร่ภูมิ

ปัญญาท้องถ่ินและของชาติ หรือส่งเสริมการท านุ

บ ารุงศิลปวฒันธรรมและศาสนา หรือให้บริการ

วชิาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม

โครงการ - 2 1.45 1 - - - 1 2 2 5.0000 0.0906 2 5.0000 0.0906 100.00

2.4.1 จ านวนประชาชนในชุมชนหรือบุคคลท่ัวไปเข้า

เย่ียมชมศูนย์การเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้

คน 207 150 1.45 30 30 60 90 120 150 465 5.0000 0.0906 465 5.0000 0.0906 100.00

2.4.3 ร้อยละของครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการ พ้น

เกณฑ์ความยากจนและ/หรือยกระดับรายได้ครัวเรือน

ร้อยละ 60.00 1.45 5.00 40.00 45.00 50.00 55.00 60.00 100.00 5.0000 0.0906 100.00 5.0000 0.0906 100.00

2.4.5 จ านวนผู้ประกอบการใหม่และผู้ประกอบการ

วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดรายย่อยท่ีได้รับการ

พัฒนา

ราย 4 1.45 1 - 1 2 3 4 12 5.0000 0.0906 12 5.0000 0.0906 100.00

2.5.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย

5 5 1.45 1 1 2 3 4 5 5.0000 0.0906 5.0000 5.0000 0.0906 100.00

 - กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บาท/คน 25,000 1.45     5,000       5,000.00     10,000.00     15,000.00     20,000.00     25,000.00 139,796.63 5.0000 0.0906 139,796.63 5.0000 0.0906 100.00

2.6.1 เงินรายได้จากการบริการวชิาการ เป็นท่ี

ปรึกษาต่ออาจารย์ประจ า (10)

บาท/คน 25,000 25,000 2.00     5,000      5,000     10,000     15,000    20,000    25,000 110,422.48 5.0000 0.1249 157,746.40 5.0000 0.1249 100.00

2.6.3 จ านวนเงินบริจาคเพื่อการพัฒนา

มหาวทิยาลัย (11)

บาท -          500,000 2.00 100000    100,000    200,000    300,000    400,000    500,000 124,034.00 1.0000 0.0250 89,034.00 1.0000 0.0250 17.81

2.7 วารสารวชิาการท่ีได้รับ

การยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติ

2.7.1 จ านวนวารสารวชิาการท่ีได้รับการยอมรับใน

ระดับชาติ

วารสาร 0 1 1.45 1 - - - - 1 0 0.0000 0.0000 0 0.0000 0.0000 0.00

2.8.1 ร้อยละของการบริการวชิาการท่ีมีการบูรณา

การกับการจัดการเรียนการสอนหรือการวจิัย

ร้อยละ 100 95.00 1.45 5.00 75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 5.0000 0.0906 100.00 5.0000 0.0906 100.00

2.8.2 ร้อยละอาจารย์ประจ าท่ีท างานบริการ

วชิาการแก่ชุมชนและท้องถ่ิน

ร้อยละ - 91.00 1.45 5.00 71.00 76.00 81.00 86.00 91.00 93.02 5.0000 0.0906 93.02 5.0000 0.0906 100.00

2.8.3 จ านวนชุมชน/ท้องถ่ินท่ี อววน. เข้าไปช่วย

พัฒนา

ชุมชน - 1 1.45 1  -  -  -  - 1 1 5.0000 0.0906 1 5.0000 0.0906 100.00

2.9 อาจารย์และนักวจิัยมศี 

กัยภาพในการริเร่ิม

สร้างสรรค์ งานวจิัย นวตักรรม

 และการบริการวชิาการ

อย่างมีประสิทธิภาพ

2.9.1 จ านวนชุดโครงการวจิัยท่ีเกิดประโยชน์ต่อ

มหาวทิยาลัยและสอดคล้องกับเป้าหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

ชุดโครงการ - 1 1.45 1 - - - 0 1 1 5.0000 0.0906 2.00 5.0000 0.0906 100.00

2.2 ผลงานวจิัย งานนวตักรรม

 งานสร้างสรรค์ท่ีย่ืนจดอนุ

สิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร หรือ

น าไปใช้ประโยชน์พัฒนาชุมชน

ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ 

รวมท้ังน าไปใช้ประโยชน์เชิง

พาณิชย์

2.4 วทิยาลัยเป็นศูนย์กลาง

แห่งการเรียนรู้ และบริการทาง

วชิาการแก่ชุมชน โรงเรียน 

วสิาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ 

ผู้ประกอบการใหม่ และท้องถ่ิน

ให้มีความเข้มแข็งอย่างย่ังยืน

ตามศาสตร์พระราชา

2.5 วทิยาลัยมีแหล่งทุนในการ

สนับสนุนการท างานวจิัย 

นวตักรรม หรืองานสร้างสรรค์

2.6 มหาวทิยาลัยสามารถ

บริหารจัดการทรัพย์สิน 

สินทรัพย์ และระดมทุน เพื่อใช้

ในการปฏิบัติตามภารกิจ

2.8 วทิยาลัยมีกระบวนการ

บริการวชิาการ ท่ีได้มาตรฐาน

 สอดรับกับความต้องการของ

ท้องถ่ินและสังคม
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับเครือข่ายด้านนิเทศศาสตร์ท้ังในระดับชาติ และนานาชาติ 14.15 4.9129 4.9129

3.1 มหาวทิยาลัยเป็นท่ียอมรับ

ในระดับชาติและนานาชาติ

3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนการจัดอันดับ

มหาวทิยาลัย (12)

ร้อยละ 44.44 80.00 2.00 5.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 76.92 4.3840 0.1095 76.92 4.3840 0.1095 96.15

3.2 เครือข่ายมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาและเกิดความสัมพันธ์ท่ี

ดีกับมหาวทิยาลัย

3.2.1 ร้อยละของเครือข่ายท่ีมีผลผลิตร่วมกันและ

เป็นประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

ร้อยละ 100.00 90.00 1.45 5.00 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 100.00 5.0000 0.0906 100.00 5.0000 0.0906 100.00

3.3.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้ามาศึกษาต่อใน

มหาวทิยาลัยต่อแผนรับนักศึกษาประจ าปี

ร้อยละ 100.00 85.00 1.45 5.00 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 112.50 5.0000 0.0906 112.50 5.0000 0.0906 100.00

3.3.2 จ านวนการประชาสัมพันธ์ผลงานท่ี

สะท้อนอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย

เร่ือง - 2 1.45 1 - - - 1 2 2 5.0000 0.0906 2 5.0000 0.0906 100.00

3.4.1 จ านวนนักศึกษาชาวต่างชาติหรือนักศึกษา

แลกเปล่ียน

คน 22 20

⚫เกณฑ์การให้คะแนนระดับหน่วยงาน 

(กรณีค่าเป้าหมายไม่เท่ากัน)

ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของจ านวน

นักศึกษาชาวต่างชาติหรือนักศึกษาแลกเปล่ียน

ร้อยละ 100 1.45 20           20            40           60           80 100.00 315.00 5.0000 0.0906 315.00 5.0000 0.0906 100.00

3.5 วทิยาลัยมีการด าเนินการ

จัดกิจกรรมความร่วมมือกับ

เครือข่ายในประเทศและท้องถ่ิน

3.5.1 จ านวนอาจารย์ชาวต่างชาติหรืออาจารย์

แลกเปล่ียน/วทิยากร/บรรยายพิเศษ

คน - 2 1.45 1 - - - 1 2 2 5.0000 0.0906 2 5.0000 0.0906 100.00

3.6 วทิยาลัยมีการด าเนินการ

จัดกิจกรรมความร่วมมือกับ

เครือข่ายต่างประเทศ

3.6.1 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือในประเทศ

ท่ีมีการจัดกิจกรรมร่วมกัน

ร้อยละ 100.00 100.00 1.45 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.0906 100.00 5.0000 0.0906 100.00

3.6.2 ร้อยละข้อตกลงความร่วมมือในประเทศท่ีมี

การจัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง

ร้อยละ - 80.00 1.45 5.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 100.00 5.0000 0.0906 100.00 5.0000 0.0906 100.00

3.7 วทิยาลัยมีการด าเนินการ

จัดกิจกรรมความร่วมมือกับ

เครือข่ายต่างประเทศ

3.7.1  ร้อยละข้อตกลงความร่วมมือต่างประเทศท่ีมี

การจัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
(13)

ร้อยละ 100 80.00 2.00 5.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 100.00 5.0000 0.1249 100.00 5.0000 0.1249 100.00

หมายเหตุ : (  ) คือ ตัวช้ีวดัท่ีส าคัญ   80.06 4.4750 4.5660

3.4 นักศึกษาชาวต่างชาติเข้า

ศึกษาต่อหรือมีการแลกเปล่ียน

ในสาขาวชิา

3.3 ความมีช่ือเสียงของ

มหาวทิยาลัยโดยมีนักเรียน

เลือกศึกษาต่อในมหาวทิยาลัย
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คณะผู้จัดทำ 
 คณะที่ปรึกษา 
 1. ผศ.กัญภัส  อู่ตะเภา    คณบดี 

2. ผศ.ธนิต  พฤกธรา   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
3. ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ์  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
4. อาจารย์ ดร.สาวิตรี  สุวรรณโณ  รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
5. อาจารย์ ดร.บัญยง  พูลทรัพย์  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
6. อาจารย์ ดร.สมทบ  แก้วเชื้อ  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
1. นายเอกนรินทร์  ปิยะปัญญามงคล รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักงาน 
2. นางสาวกมลวัลย์  เส็งสาย  นักประชาสัมพันธ์ 
3. นางสาวชนาพร  ศรนุวัตร  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
4. นางสาวธิดารัตน์  โชคนาคะวโร  นักวิชาการศึกษา 
5. นางสาวเกศิณ ี นิธิสิริประไพ  นักวิชาการศึกษา 
6. ว่าที ่ร.ต.หญิง อนุสรา  จันทร์ประภาส นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
7. นายนพพล  สินสืบผล   นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
8. นายนาวิน  ศรีแสง   นักวิชาการโสตทัศนูปกรณ์ 
9. ว่าที ่ร.ต.นฤชา  นราผ่อง  นักวิชาการศึกษา 
10. นางสาวปิยะกาญจน์  อภิชัยกุล นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
11. นางสาวอรวรรณ  อุบลรัตน์  นักวิชาการเงินและบัญชี 
12. นางสาวปิยนุช  คณานับ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
13. นายกิตติพงษ ์ หอมเนียม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

 

 


