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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ ได้รับการถ่ายทอดนโยบายจากแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย โดยจัดทำเป็น
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างวิทยาลัยนิเทศศาสตร์กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัทา ซึ่งใช้แนวทางการจัดทำคำ
รับรองปฏิบัติราชการที่มหาวิทยาลัยกำหนด สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มาใช้
เป็นเครื่องมือในการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงาน พร้อมทั้งมีการติดตามผลการปฏิบัติราชการเป็น
ประจำท ุกเด ือน และรายงานความก ้าวหน ้าผลการปฏ ิบ ัต ิราชการต ่อหน ่วยงานเจ ้าภาพที ่กำก ับต ัวช ี ้วัด                                   
และต่อมหาวิทยาลัยทุกไตรมาส 
 วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ ได้วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานและข้อกำหนดของหน่วยตรวจประเมินต่างๆ แล้ว 
เห็นควรดำเนินโครงการตามพันธกิจรายงานผลการปฏิบัติราชการ และการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย
นิเทศศาสตร์จะประสบความสำเร็จได้นั้น มีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามรอบการประเมิน
ที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้เหมาะสมและครบคลุมพันธกิจต่าง ๆ ของวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 
 สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยนิเทศศาสตร์กำหนดยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา ภายใต้กรอบ                     
3 ยุทธศาสตร์ จำนวนทั้งหมด 39 ตัวชี้วัด จำแนกเป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนาเพื่อวัดความสำเร็จของการ
ปฏิบัติราชการ จำนวน 9 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ใช้ในขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน จำนวน 30 ตัวชี้วัด  
 
ตารางที่ 1 สรุปจำนวนตวัชี้วัดจำแนกตามยทุธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัดที่สะท้อน

จุดเน้น 
ตัวชี้วัดที่ใช้ใน

ขับเคลื่อน 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิต
บัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 

4 20 24 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและ
นานาชาติ เพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่างยังยืน 

2 5 7 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยาย
การยกย่องระดับนานาชาติ 

3 5 8 

รวมทั้งสิ้น 9 30 39 
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จากการติดตามผลการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน พบว่า ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย        
จำนวน 29 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด 39 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 74.36 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ำหนัก 

ตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
การบรรลุ 

1 พัฒนาวทิยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและ
ผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 

24 48.23 4.6622 22 91.67 

2 สร้างงานวิจัยและนวตักรรม
ระดับชาติและนานาชาติ เพื่อคุณภาพ
ชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอยา่งยงัยืน 

7 15.05 3.3163 4 57.14 

3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและ
ขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 

8 18.05 2.9307 3 37.50 

รวม 39 81.33 4.0289 29 74.36 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

❖ ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 
“นิเทศศาสตร์” เป็นองค์ความรู้หรือศาสตร์ที ่ว่าด้วยการสื่อสารที่มีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีต                   

เมื่อหลายร้อยปีที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน และด้วยความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลในยุคนี้ ส่งผลให้ศาสตร์เก่าแก่
ศาสตร์นี้ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางว่า ภูมิทัศน์สื่อ (Media Landscape) กำลังปรับเปลี่ยนในหลายด้านและกำลัง
ถูกท้าทายในหลายมิติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในมิติวิชาชพี ซึ่งมีการกล่าวอ้างว่าบัณฑิตนเิทศศาสตร์อาจหางานทำเก่ียวกับงาน
นิเทศศาสตร์โดยตรงได้ยากข้ึน เนื่องจากองค์กรสื่อดั้งเดิมอย่างสื่อหนังสือพิมพ์ สื่อนิตยสารและสื่อวิทยุโทรทัศน์ มีการปิด
ตัวลงไปเป็นจำนวนมากเพราะประสบปัญหาขาดทุนจากการไม่มีรายได้โฆษณาเข้ามาหมุนเวียนองค์กรสื่อเหมือนในอดีต                 
ที่ผ่านมา 
          อย่างไรก็ตามในปัจจุบันองค์ความรู้ด้านการสื่อสารก็ยังเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นสำหรับขับเคลื่อนสังคมและเพื่อ
เป็นการปรับให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงจึงได้มีการก่อตั้งวิทยาลัยที่บูรณาการรวมศาสตร์ด้านต่าง ๆ ของการสื่อสาร
และการสร้างสรรค์สื่อเอาไว้ด้วยกันไม่ว่าจะเป็น ด้านนิเทศศาสตร์ ด้านการผลิตสื่อสร้างสรรค์ ด้านเทคโนโลยีสื่อ ด้านสื่อ
ดิจิทัล ด้านการออกแบบการสื่อสาร ธุรกิจการสื่อสาร และด้านการออกแบบสื่อใหม่ อีกทั้งยังเป็นศูนย์รวมในการสร้าง
นวัตกรรมทางด้านการสื่อสารในอนาคตและยังตอบรับวัฒนธรรมดิจิทัลที่กำลังเกิดขึ้น 
         ศาสตร์ด้านการสื่อสารหรือนิเทศศาสตร์ สื่อสร้างสรรค์ และการออกแบบสื่อ ยังมีความสำคัญแทบทุกด้าน ทั้งใน
ชีวิตประจำวัน วงการธุรกิจ การค้า อุตสาหกรรม  ใช้ในการเมืองการปกครอง ใช้ในการสื่อสารระหว่างประเทศ ใช้ในการ
ติดต่อสื่อสารกันในสังคม ใช้ในการถ่ายทอดวัฒนธรรม และใช้ในการศึกษาได้ โดยต้องปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม
ที่เปลี่ยนแปลงไปทุกขณะ 
         ความสำคัญดังกล่าว คงไม่เป็นการกล่าวเกินจริง  หากจะสรุปความสำคัญของการสื่อสารว่า “การสื่อสารคือหัวใจ
ในการดำรงอยู่ของมนุษย์” เนื ่องจากการสื ่อสารเข้าไปมีบทบาทในชีวิตมนุษย์และสังคมอย่างเด่นชัด ดังนั ้นการ
ศึกษานิเทศศาสตร์ สื่อสร้างสรรค์ และการออกแบบสื่อ ให้เข้าใจและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธภิาพนั้น  
จึงถือว่าเป็นการเติมเต็มศักยภาพของผู้ศึกษาให้พร้อมที่จะเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ  และดำเนินชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อความเข้มแข็งมั่นคงของสังคมมนุษยชาติด้วยเช่นกัน 
         ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโต
ของหน่วยงาน และเป็นศูนย์กลางในการศึกษาศาสตร์ทางด้านนิเทศศาสตร์ให้เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ  จึงเห็นควรยกฐานะและควบรวมหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร์ สังกัดคณะวิทยาการ
จัดการ และหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะภาพยนตร์และสาขาวิชาการสร้างสรรค์และสื่อดิจิทัล (หลักสูตร
นานาชาติ) สังกัดวิทยาลัยการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดง และสื่อใหม่ เป็นวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ เพื่อเป็นหน่วยงานที่เป็น
ศูนย์รวมในการสร้างนวัตกรรมทางด้านการสื่อสารในอนาคตและยังตอบรับวัฒนธรรมดิจิทัลที่กำลังเกิดขึ้น อีกทั้งเป็น
แหล่งผลิตงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ในสายงานด้านนิเทศศาสตร์ สื่อสร้างสรรค์ และการออกแบบสื่อ ให้มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นที่ยอมรับต่อไป 
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❖ โครงสร้างของวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 

 
 

❖ โครงสร้างการบริหารจัดการของวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 
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❖ ทิศทาง เป้าหมาย และยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 
▪ วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งพัฒนานักสื่อสารเชิงสร้างสรรค์เพื่อสังคม บนฐานเทคโนโลยีและเศรษฐกิจดิจิทัล 

 

▪ พันธกิจ (Mission) 
1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในด้านนิเทศศาสตร์ที่ตรงต่อความต้องการของสถานประกอบการ 

       2) สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับผู้ประกอบการเพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรและผู้ประกอบการด้านเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ด้านนิเทศศาสตร์ และเพื่อเป็นการระดมทุนตามวัตถุประสงค์ของวิทยาลัย 
       3) ให้บริการวิชาการและเทคนิควิธีการประกอบอาชีพด้านนิเทศศาสตร์แก่ชุมชนและสังคมอย่างมี คุณภาพ 
       4) วิจัย สร้างนวัตกรรม และองค์ความรู้ด้านประกอบอาชีพด้านนิเทศศาสตร์สู่การพัฒนาสถานประกอบการและ
สังคม 
       5) ส่งเสริมและสนับสนุนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม พัฒนาให้เป็นศูนย์กลางบริการข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมไทย 
 

▪ วัฒนธรรม (Culture) 
ความดีงามและการปฏิบัติตนในจริยวัตรแบบไทย และความเคารพผู้อาวุโส 
(Virtues and Thai etiquette practices and seniority recognition)   

 

▪ อัตลักษณ์ (Identity) 
เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ ชำนาญการคิด มีจิตสาธารณะ 

 

▪ เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู้ ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล 

 

▪ ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Thrusts) 
       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 
       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติ เพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม
อย่างยังยืน 
       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 
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ส่วนที่ 2  

สรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ได้ติดตามผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้ 3 ยุทธศาสตร์ 
39 ตัวชี้วัด มีผลการบรรลุเป้าหมายในภาพรวมดังนี้ 
 ตารางท่ี 2.1 สรุปผลการปฏิบัติราชการโดยภาพรวม 

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ำหนัก 

ตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
การบรรลุ 

1 พัฒนาวทิยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและ
ผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 

24 48.23 4.6622 22 91.67 

2 สร้างงานวิจัยและนวตักรรม
ระดับชาติและนานาชาติ เพื่อคุณภาพ
ชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอยา่งยงัยืน 

7 15.05 3.3163 4 57.14 

3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและ
ขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 

8 18.05 2.9307 3 37.50 

รวม 39 81.33 4.0289 29 74.36 
 
 สามารถสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการได้ดังนี้ 
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ตารางที่ 2.2 สรุปผลการปฏบิัตริาชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
ค่า

น้ำหนัก 

ช่วงปรบั
เกณฑ์ 
+/- 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน

เฉลี่ยถ่วง
น้ำหนัก 

ร้อยละ
ความก้าว 

หน้า 1 2 3 4 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาวิทยาลยัให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 48.23         4.6622  
1.1 บัณฑิตมีคุณภาพ
ตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย มีทักษะและ
วิชาชีพเฉพาะทางเป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและ
สังคม รวมทั้งได้งานตรง
ความต้องการของประเทศ 

1.1.1 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน ร้อยละ 
95.25 

1.81 0.25 94.25 94.50 94.75 95.00 95.25 95.90 5.000 0.1113 100.00 

1.1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ทำงาน
ใน 10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

ร้อยละ 
60.00 

1.81 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 92.28 5.0000 0.1113 100.00 

1.1.3 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้
งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ป ี

ร้อยละ 
96.25 

1.81 0.25 95.25 95.50 95.75 96.00 96.25 96.41 5.0000 0.1113 100.00 

1.1.4 ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่าง
ยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต 

ร้อยละ 
93.30 

1.81 0.30 92.10 92.40 92.70 93.00 93.30 94.94 5.0000 0.1113 100.00 

1.2 มหาวิทยาลัยมกีาร
ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษามีคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการยก
ย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือ
นานาชาต ิ

ร้อยละ 
0.65 

1.81 0.05 0.45 0.50 0.55 0.60 0.65 1.04 5.0000 0.1113 100.00 

1.3 นักศึกษามีความรูแ้ละ
ทักษะในการทำงานวิจยั 
งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ 

1.3.1 จำนวนงานวิจยั บทความวิชาการ 
งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
ของนักศึกษาไปนำเสนอ/ประกวดหรือ
ตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ 

11 
ผลงาน 

1.81 2 3 5 7 9 11 15 5.0000 0.1113 100.00 

1.3.2 จำนวนนักศึกษาร่วมกบัอาจารย์ทีม่ี
ผลงานวิจัย บทความวิชาการ งาน
สร้างสรรค์หรือสิ่งประดิษฐ์  

11 คน 1.81 2 3 5 7 9 11 15 5.0000 0.1113 100.00 



 

9 ร าย งานผลการปฏิบั ติ ร าชกา ร  ปี งบประมาณ พ .ศ .  2566

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
ค่า

น้ำหนัก 

ช่วงปรบั
เกณฑ์ 
+/- 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน

เฉลี่ยถ่วง
น้ำหนัก 

ร้อยละ
ความก้าว 

หน้า 1 2 3 4 5 

1.5 มหาวิทยาลัยที่มีระบบ
บริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนการสอนด้วย
ระบบดิจิทัล 

1.5.3 ร้อยละของอาจารย์ที่มีรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hybrid 
Classroom 

ร้อยละ 
10.00 

1.84 1.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00 15.79 5.0000 0.1113 100.00 

1.6 มหาวิทยาลัยมหีลักสูตร
เอตะทัคคะ และเป็นที่
ยอมรับในระดับประเทศ
และนานาชาต ิ

1.6.1 จำนวนสาขาวิชาที่มีผลการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์สาขาวิชาสู่
เอตทัคคะ 80 คะแนนขึ้นไป 

1 
สาขาวิชา 

1.81 1 - - - - 1 0.00 0.0000 0.0000 0.00 

1.6.2 จำนวนสาขาวิชาที่ตอบสนอง 10+2 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย (2) 

1 
สาขาวิชา 

3.00 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1844 100.00 

1.6.4 จำนวนหลักสูตรนานาชาติหรือ
หลักสูตร 2 ภาษา (3) 

1 
หลักสูตร 

3.00 1 - - - - 1 2 5.0000 0.1844 100.00 

1.6.5 ร้อยละอาจารย์ที่มีเอกสารหรือสือ่
การสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 
100.00 

1.81 20.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 100.00 5.0000 0.1113 100.00 

1.7 มหาวิทยาลัยมหีลักสูตร
ระยะสั้นที่สามารถเรียนรู้ได้
ตลอดชีวิต รวมทั้งเกิด
ทักษะเพื่ออนาคต  
 
 

1.7.1 จำนวนหลักสูตรระยะสั้นหรือ
หลักสูตร Non-Degree  

1 
หลักสูตร 

1.81 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1113 100.00 

1.7.2 จำนวนหลักสูตรแบบบูรณาการ
ระหว่างศาสตร์ของกลุ่มสาขาวิชาใน
รูปแบบคลัสเตอร์ ภายในมหาวิทยาลัย
หรือข้ามสถาบันอุดมศึกษา (4)  

1 
หลักสูตร 

3.00 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1844 100.00 

1.8 มหาวิทยาลัยมหีลักสูตร
ที่จัดการเรียนการสอน
ร่วมกับสถานประกอบการ 
ในการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ
และวิชาชพีเฉพาะทาง 

1.8.1 จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการ
สอนร่วมกับสถานประกอบการ (5) 

1 
หลักสูตร 

3.00 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1844 100.00 

1.8.2 จำนวนนักศึกษาที่เข้าเรียนรู้และ
ปฏิบัติงานจริงร่วมกับหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการที่อยู่ในกลุ่ม 10+2 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve) 

17 คน 1.81 1 13 14 15 16 17 29 5.0000 0.1113 100.00 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
ค่า

น้ำหนัก 

ช่วงปรบั
เกณฑ์ 
+/- 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน

เฉลี่ยถ่วง
น้ำหนัก 

ร้อยละ
ความก้าว 

หน้า 1 2 3 4 5 

1.8.3 จำนวนอาจารย์ทีจ่ัดการเรียนรู้และ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

2 คน 1.81 1 - - - - 1 2 5.0000 0.1113 100.00 

1.9 มหาวิทยาลัยมหีลักสูตร
ที่ตอบสนองความต้องการ
ขององค์กรวิชาชีพ 

1.9.1 จำนวนหลักสูตรที่พัฒนาหรือ
ปรับปรุงร่วมกับองค์กรวิชาชพี 

1 
หลักสูตร 

1.81 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1113 100.00 

1.10 บุคลากรสายวิชาการมี
คุณภาพสูง ทั้งความรู้ 
ทักษะในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนมีความกา้วหนา้ใน
สายอาชพี 

1.10.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 
41.00 

1.81 3.00 29.00 32.00 35.00 38.00 41.00 43.59 5.0000 0.1113 100.00 

1.10.2 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญาเอก 

ร้อยละ 
51.00 

1.81 3.00 39.00 42.00 45.00 48.00 51.00 35.90 1.0000 0.0223 70.39 

1.10.3 จำนวนอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญ
วิชาชีพในศาสตร์ของตนเอง 

1 คน 1.81 1 - - - - 1 2 5.0000 0.1113 100.00 

1.11 บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการมีคุณภาพสูงทั้ง
ความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนมี
ความก้าวหนา้ในสายงาน 

1.11.1 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น  

1 คน 1.81 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1113 100.00 

1.11.2 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่มีทักษะและความเชีย่วชาญใน
สายงาน 

1 คน 1.81 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1113 100.00 

1.12 มหาวิทยาลัยมีการ
บริหารจัดการดว้ยคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
 
 
 
 

1.12.1 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านหนา้เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ 
100.00 

1.81 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.1113 100.00 



 

11 ร าย งานผลการปฏิบั ติ ร าชกา ร  ปี งบประมาณ พ .ศ .  2566

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
ค่า

น้ำหนัก 

ช่วงปรบั
เกณฑ์ 
+/- 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน

เฉลี่ยถ่วง
น้ำหนัก 

ร้อยละ
ความก้าว 

หน้า 1 2 3 4 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวตักรรมระดบัชาตแิละนานาชาติ เพื่อคุณภาพ
ชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่างยังยืน 

15.05         2.1344  

2.1 ผลงานวิชาการ วิจยั
และงานสร้างสรรค์ ได้รับ
การตีพิมพ์ เผยแพร่ใน
ระดับชาติ หรือนานาชาต ิที่
ตีพิมพ์ร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน  

2.1.1 ร้อยละคุณภาพของผลงานวิชาการ 
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่
ในระดับชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์
ประจำและนกัวจิัย 

ร้อยละ 
81.00 

1.81 5.00 61.00 66.00 71.00 76.00 81.00 52.82 1.0000 0.0223 65.21 

2.1.2 บทความที่ตีพิมพ์ลงวารสารระดับ
นานาชาติในฐาน Scopus รว่มกับ
หน่วยงานภาคอุตสาหกรรม 

5 เร่ือง 1.81 1 1 2 3 4 5 0 0.0000 0.0000 0.00 

 2.1.3 บทความที่ตีพิมพ์ลงวารสารระดับ
นานาชาติในฐาน Scopus รว่มกับ
มหาวิทยาลัยทีอ่ยู่ในอันดับ 1 - 500 (QS 
Ranking) (6) 

2 เร่ือง 3.00 1 - - - 1 2 2 5.0000 0.1844 100.00 

 2.1.4 จำนวนผลงานวิจยัที่ตีพิมพ์ร่วมกบั
หน่วยงานตา่งประเทศในฐาน Scopus 

3 ผลงาน 1.81 1 - - 1 2 3 0 0.0000 0.0000 0.00 

2.3 ผลงานวิจัย งาน
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ที่
นำไปใช้ประโยชน์พัฒนา
ชุมชนให้สามารถพึ่งพา
ตนเองได้  

2.3.1 จำนวนงานวิจยั งานนวัตกรรม งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิชาการที่นำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือ
สร้างรายได้ลดรายจ่าย หรือพัฒนา
ประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยนื  

1 ผลงาน 1.81 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1113 100.00 

2.7 มหาวิทยาลัยสามารถ
บริหารจัดการทรัพย์สิน 
สินทรัพย์ และการระดมทุน
เพื่อใช้ในการปฏิบัติตาม
ภารกิจ 

2.7.1 จำนวนเงินภายนอกที่สนับสนุนเพื่อ
จัดการศึกษา (8) 

400,000  
บาท 

3.00 80,000 80,000 160,000 240,000 320,000 400,000 460,077 5.0000 0.1844 100.00 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
ค่า

น้ำหนัก 

ช่วงปรบั
เกณฑ์ 
+/- 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน

เฉลี่ยถ่วง
น้ำหนัก 

ร้อยละ
ความก้าว 

หน้า 1 2 3 4 5 

2.8 มหาวิทยาลัยมกีาร
บริการวิชาการที่สอดรับกับ
ความต้องการของท้องถิ่น
และสังคม 

2.8.1 จำนวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่
มหาวิทยาลัยนำไปใช้ประโยชน์ในการ
ส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองและ
จัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

1 องค์
ความรู้/

นวัตกรรม 

1.81 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1113 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กบัเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 18.05         1.2981  
3.1 มหาวิทยาลัยเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

3.1.1 ร้อยละความสำเร็จของแผนการจดั
อันดับมหาวิทยาลยั (9) 

ร้อยละ 
92.00 

3.00 5.00 72.00 77.00 82.00 87.00 92.00 75.00 1.6000 0.0590 81.52 

3.2 ความมีชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลัยโดยมีนกัเรียน
เลือกศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัย 

3.2.1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้ามาศึกษา
ต่อในมหาวิทยาลัยตอ่แผนรับนักศึกษา
ประจำป ี 

ร้อยละ 
97.00 

1.81 2.00 89.00 91.00 93.00 95.00 97.00 72.45 1.0000 0.0223 74.69 

3.3 นักศึกษาชาวต่างชาติ
เข้าศึกษาต่อหรอืมีการ
แลกเปลี่ยนในสาขาวิชา 

3.3.1 จำนวนนักศึกษาต่างชาติที่
ลงทะเบียนเต็มเวลา (10) 

70 คน 3.00 14 14 28 42 56 70 84 5.0000 0.1844 100.00 

3.3.2 จำนวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้ามา
แลกเปลี่ยนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน 

14 คน 1.81 2 6 8 10 12 14 0 0.0000 0.0000 0.00 

3.3.3 จำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลยัที่
ไปแลกเปลี่ยนอยา่งน้อย 1 ภาคเรียน 

10 คน 1.81 2 2 4 6 8 10 0 0.0000 0.0000 0.00 

3.4 อาจารย์ชาวตา่งชาติที่
ปฏิบัติงานหรือมกีาร
แลกเปลี่ยนในสาขาวิชา 

3.4.1 จำนวนอาจารย์ชาวต่างชาติที่มี
สัญญาจ้างเต็มเวลา 

2 คน 1.81 1 - - - 1 2 1 4.0000 0.0890 50.00 

3.5 มหาวิทยาลัยมกีาร
ดำเนินการจัดกิจกรรมความ
ร่วมมือกับเครือข่ายใน
ประเทศ 

3.5.1 ร้อยละหนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) 
หรือบันทึกความเข้าใจ (MoU) หรือบันทึก
ข้อตกลง (MoA) ในประเทศที่มีการจัด
กิจกรรมร่วมกัน 

ร้อยละ 
90.00 

1.81 5.00 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 100.00 5.0000 0.1113 100.00 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
ค่า

น้ำหนัก 

ช่วงปรบั
เกณฑ์ 
+/- 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน

เฉลี่ยถ่วง
น้ำหนัก 

ร้อยละ
ความก้าว 

หน้า 1 2 3 4 5 

3.6 มหาวิทยาลัยมกีาร
ดำเนินการจัดกิจกรรมความ
ร่วมมือกับเครือข่าย
ต่างประเทศ 

3.6.1 จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกับ
มหาวิทยาลัยตา่งประเทศที่อยู่ในลำดับ 1-
500 QS Rankings (11) 

1 
กิจกรรม 

3.00 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1844 100.00 

 

หมายเหตุ ตัวชี้วัดที่มี (x) หมายถึง ตัวชี้วัดทีส่ะท้อนจดุเน้นของการพัฒนามหาวิทาลัย เพื่อวัดความสำเร็จของการปฏิบตัิราชการ 
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ส่วนที่ 3  

รายละเอียดผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง 

การปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 
 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2563 2564 
2565 

(12 เดือน) 

1. จำนวนนักศึกษาแรกเข้าที่ลงทะเบียนเรียนอย่างต่อเนื่อง 
เมื่อขึ้นทะเบียนในหลักสูตรเป็นระยะเวลา 1 ใน 4 ของ
หลักสูตร 

คน - 624 514 

2. จำนวนนักศึกษาแรกเข้าในหลักสูตร คน - 649 536 

3. อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน ร้อยละ - 96.15 95.90 
 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

หลักสูตร สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนต่อเนื่อง 1 
ใน 4 ของหลักสูตร 

จำนวนนักศึกษา
แรกเข้าท้ังหมด 

คิดเป็น
ร้อยละ 

นิเทศศาสตรบัณฑิต  266 281 100.00 
นิเทศศาสตรบัณฑิต ภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล 248 255 96.86 

 
 
 
 
 
 

1.1.1 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท์ : 081-8326905 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ปิยะกาญจน์ อภิชัยกุล 
ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 086-0146649 



 

15 ร าย งานผลการปฏิบั ติ ร าชกา ร  ปี งบประมาณ พ .ศ .  2566

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  0.25  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
94.25 94.50 94.75 95.00 95.25 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.1.1 อัตราการคงอยู ่ของ
ผู้เรียน 

1.81 ร้อยละ 
95.25 

95.90 5.0000 0.1113 บรรลุ 

 
 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากอัตราการคงอยู่ของผู้เรียนในหลักสูตรต่างๆ เม่ือผ่านกรอบเวลาของหลักสูตร 25% หรือ โดย 

คิดจากนักศึกษาแรกเข้าที่ลงทะเบียนเรียนอย่างต่อเนื่อง หลังจากที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตร
เป็นระยะเวลา 1 ใน 4 ของหลักสูตร เทียบกับจำนวนนักศึกษาแรกเข้าของหลักสูตร 

➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.1.1 - 01 จำนวนนักศึกษาแรกเข้าในหลักสูตรทั้งหมด ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
1.1.1 - 02 จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนเป็นระยะเวลา 1 ใน 4 ของหลักสูตร 
1.1.1 - 03 รายงานแนวโน้มของนักศึกษาที่คงอยู่ ย้อนหลัง 3 ปี 
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1.1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ทำงานใน 10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท์ : 081-8326905 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเกศิณี  นิธิสิริประไพ 
ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 061-4291919 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2563 2564 
2565 

(12 เดือน) 

1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ทำงานใน 10+2 อุตสาหกรรม
เป้าหมาย 

คน - - 610 

2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในสาขาที่ทำงานใน 
10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

คน - - 661 

3. ร้อยละของผู ้สำเร ็จการศึกษาที ่ทำงานใน 10+2 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

ร้อยละ - - 92.28 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

หลักสูตร สาขาวิชา 

จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีทำงานใน 
10+2 อุตสาหกรรม

เป้าหมาย 

จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา
ทั้งหมดฯ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ชื่อ 10+2 อุตสาหกรรม
เป้าหมาย 

น ิ เ ท ศ ศ า ส ต ร
บัณฑิต 

- แขนงวิชาการ
สร้างสรรคเ์นื้อหาและ
งานข่าว  ( แขนงวิชา
วารสารศาสตร์ ) 

47 55 85.45 อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

 - แขนงวิชาการ
ประชาสมัพันธ์และการ
สื่อสารเชิงกลยุทธ์  
(แขนงวิชาการ
ประชาสมัพันธ์และการ
สื่อสารองค์กร) 

91 98 92.86 อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

 - แขนงวิชาการโฆษณา
และสื่อสารการตลาด 
 
 

82 90 91.11 อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 
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หลักสูตร สาขาวิชา 

จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีทำงานใน 
10+2 อุตสาหกรรม

เป้าหมาย 

จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา
ทั้งหมดฯ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ชื่อ 10+2 อุตสาหกรรม
เป้าหมาย 

 - แขนงวิชาการผลิตสื่อ
ดิจิทัลและสตรมีมิ่งมีเดีย 
(แขนงวิชา
วิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์)  

131 143 91.61 อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

 - แขนงว ิชาภาพยนตร์
และสื่อดิจิทัล 

249 265 93.96 อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

ศิลปบัณฑิต -  แขนงว ิชาการสร ้ า ง
ภาพยนตร์ 

4 4 100.00 อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

 - แขนงวิชา
ศิลปะการแสดงประยุกต ์

- - - อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

 - แขนงวิชาการออกแบบ
ดิจิทัล 

3 3 100.00 อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

 - แขนงวิชาการตลาด
ดิจิทัล 

3 3 100.00 อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

นิเทศศาสตรมหา
บัณฑิต 

นวัตกรรมการสื่อสาร
ภาครัฐและภาคเอกชน 

- 1 0.00 อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

นิเทศศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 

การสื่อสาร - 1 0.00 อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  10.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.1.2 ร้อยละของผู ้สำเร็จ
การศึกษาที่ทำงานใน 10+2 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

1.81 ร้อยละ 
60.00 

92.28 5.0000 0.1113 บรรลุ 
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❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากผู้สำเร็จการศึกษาที่ทำงานใน 10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย เทียบกับจำนวนผู้สำเร็จการ 

ทั้งหมดในสาขาที่ทำงานใน 10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ปีการศึกษา 2565  
➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.1.2 - 01 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดที่ทำงานในกลุ่ม 10 + 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
1.1.2 - 02 จำนวนผู้สำเร็จการทั้งหมดในปกีารศึกษา 2564 ที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
1.1.2 - 03 รายงานสำรวจภาวะการมีงานทำ ปีการศึกษา 2564 
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1.1.3 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท์ : 081-8326905 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ปิยะกาญจน์ อภิชัยกุล 
ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 086-0146649 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2563 2564 
2565 

(6 เดือน) 

1. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด คน - 353 661 

2. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถาม
เรื่องการมีงานทำ 

คน - 350 661 

2.1 จำนวนบัณฑิตรดับปริญญาตรีที ่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 6 เดือน 

คน - 125 129 

2.2 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที ่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี 

คน - 225 617 

2.3 จำนวนบัณฑิตระด ับปร ิญญาตร ีท ี ่ ได ้งานทำ
ระยะเวลามากกว่า 1 ปี 

คน - 1 7 

2.4 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท คน - 0 1 
2.5 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร คน - 0 3 
2.6 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้า

ศึกษา 
คน - 3 15 

2.7 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที ่ศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา 

คน - 1 2 

2.8 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ยังไม่มีงานทำและ
ไม่ได้ศึกษาต่อ 

คน - 3 16 

3. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถาม
เรื่องการมีงานทำ (ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทำก่อน
เข้าศึกษา ผู ้ศึกษาต่อ ผู ้อ ุปสมบท และผู ้ที ่เกณฑ์
ทหาร) (ข้อ 2 ลบด้วย (2.4 + 2.5 + 2.6 + 2.7)) 

คน - 353 640 

4. ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ข้อ 2.2 / ข้อ 3 x 
100) 

ร้อยละ - 99.15 96.41 
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 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ข้อมูลพื้นฐาน 

สา
ขา

วชิ
า 

ศิล
ปะ

ภา
พย

นต
ร์ 

(ก
าร

สร
้าง

ภา
พย

นต
ร์)

(ห
ลัก

สูต
รน

าน
าช

าต
ิ) 

สา
ขา

วชิ
า 

กา
รส

ร้า
งส

รร
คแ์

ละ
สื่อ

ดิจ
ิทัล

 

สา
ขา

วชิ
า 

นิเ
ทศ

ศา
สต

ร ์

1. จำนวนบัณฑิตระดบัปรญิญาตรีทัง้หมด 4 6 651 
2. จำนวนบัณฑิตระดบัปรญิญาตรีทีต่อบแบบสอบถามเรื่อง
การมีงานทำ 

4 6 651 

2.1 จำนวนบัณฑิตรดับปริญญาตรีท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 6 เดือน 

0 0 129 

2.2 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดง้านทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป ี

4 6 607 

2.3 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดง้านทำระยะเวลา
มากกว่า 1 ป ี

0 0 7 

2.4 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอปุสมบท 0 0 1 
2.5 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร 0 0 3 
2.6 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทำก่อนเขา้ศึกษา 0 0 15 
2.7 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 0 0 2 
2.8 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ียังไม่มีงานทำและไม่ได้
ศึกษาต่อ 

0 0 16 

3. จำนวนบัณฑิตระดบัปรญิญาตรีทีต่อบแบบสอบถามเรื่อง
การมีงานทำ (ไม่นับรวมบัณฑติที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา ผู้
ศึกษาต่อ ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร) (ข้อ 2 ลบดว้ย 
(2.4 + 2.5 + 2.6 + 2.7)) 

4 6 630 

4. ร้อยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรทีี่ได้งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ข้อ 2.2 / ข้อ 3 x 100) 

100.00 100.00 96.35 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  0.25  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
95.25 95.50 95.75 96.00 96.25 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.1.3 ร ้อยละของบ ัณฑิต
ปริญญาตรีที ่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปี 

1.81 ร้อยละ 
96.25 

96.41 5.0000 0.1113 บรรลุ 
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❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เทียบกับบัณฑิตที่ตอบ 

แบบสำรวจทั้งหมด 
➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.1.3 - 01 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ ปีการศึกษา 2564 
1.1.3 - 02 จำนวนผู ้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั ้งภาคปกติและภาคพิเศษที ่ตอบแบบสำรวจ  ปี

การศึกษา 2563 
1.1.3 - 03 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษที่ได้งานทำ 
1.1.3 - 04 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษที่ประกอบอาชีพอิสระ 
1.1.3 - 05 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา 
1.1.3 - 06 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิต 

ศึกษาผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร ปีการศึกษา 2564 
1.1.3 - 07 รายงานการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน1 ปี ปีการศึกษา 2564 

1.1.3 - 08 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดที่ทำงานในกลุ่มอุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูงหรือในอุตสาหกรรมที่ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์ชาติ และหรือแผน
ยุทธศาสตร์อุดมศึกษา 
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1.1.4 ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท์ : 081-8326905 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ปิยะกาญจน์ อภิชัยกุล 
ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 086-0146649 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2563 2564 
2565 

(12 เดือน) 

1. จำนวนของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่ให้คะแนนสูงสุด 2 ระดับแรก 

คน - 324 600 

2. จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด คน - 343 632 

3. ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะ
ของบัณฑิต 

ร้อยละ - 94.46 95.62 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

หลักสูตร สาขาวิชา 
จำนวนผู้ใช้งานบัณฑิตที่

ตอบแบบความพึงพอใจอยู่
ในระดับ 9 ถึง10 

จำนวนผู้จ้างงานที่
ตอบแบบประเมิน

ทั้งหมด 

คิดเป็น
ร้อยละ 

- นิเทศศาสตรบัณฑิต นิเทศศาสตรบัณฑิต 588 620 94.84 
- ศิลปบัณฑิต ศิลปะภาพยนตร์ 4 4 100.00 
- ศิลปบัณฑิต การสร้างสรรค์และสื่อดิจิทัล 6 6 100.00 
-  น ิ เ ทศศาสตรมหา
บัณฑิต 

นวัตกรรมการสื่อสารภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

1 1 100.00 

-  น ิ เทศศาสตรด ุษฎี
บัณฑิต 

การสื่อสาร 1 1 100.00 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  0.30  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
92.10 92.40 92.70 93.00 93.30 
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❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.1.4 ร้อยละของผู้จ้างงานที่
พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะ
ของบัณฑิต 

1.81 ร้อยละ 
93.30 

95.62 5.0000 0.1113 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนผู้จ้างงานที่ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และให้คะแนนสูงสุด 2 

ระดับแรกของแต่ละหลักสูตร จากแบบสอบถามความพึงพอใจ 10 ระดับ จำแนกตามกลุ่มลักษณะองค์กรผู้
จ้างงาน และหรือกลุ่มอุตสาหกรรมในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา เทียบกับจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.1.4 - 01 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทั้งหมดทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ 

     ปีการศึกษา 2564 
1.1.4 - 02 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตที่ให้คะแนนสูงสดุ 2 ระดับแรก (ของแต่ละ

หลักสูตร) ปีการศึกษา 2564 

1.1.4 - 03 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ ปีการศึกษา 2564 
1.1.4 - 04 รายงานสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตหรือความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพของบัณฑิต 

ปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  จากสถาน

ประกอบการผู้ใช้บัณฑิตปีการศึกษา 2564 
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1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : อาจารย์ ดร.บัญยง พลูทรัพย ์
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

โทรศัพท์ : 081-4445574 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ว่าที่ ร.ต.นฤชา นราผ่อง 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

โทรศัพท์ : 086-8034789 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2563 2564 
2565 

(12 เดือน) 

1. จำนวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับการยกย่องหรือยอมรับ
ในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

รางวัล - 17 20 

1.1 ระดับชาติ  - 17 18 
(1) นักปฏิบัติ  - 3 12 
(2) การสื่อสาร  - - 2 
(3) จิตสาธารณะ   - - - 
(4) อื่นๆ  - 14 4 

1.2 ระดับนานาชาติ  - - 2 
(1) นักปฏิบัติ  - - 2 
(2) การสื่อสาร  - - - 
(3) จิตสาธารณะ   - - - 
(4) อื่นๆ  - - - 

2. จำนวนนักศึกษาทั้งหมด คน - 1,913 1,725 

3. ร้อยละของรางวัลที ่นักศึกษาได้รับการยกย่องหรือ
ยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

ร้อยละ - 0.89 1.04 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล ด้านรางวัล ชื่อ-สกุลนักศึกษาที่ได้รางวัล สาขาวชิา 

รางวัลระดับชาติ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
3  ร ุ ่ น  LANCER EX and 
My Friends Meeting 
Club ใ น  CLASS - A3 
สนามที่ 5 
 

บริษัท พีทีจ ีเอ็นเนอยี 
จำกัด (มหาชน) 

นักปฏิบัติ นาย ภูตะวัน สุวรรณวนิช ภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
4รุ่น LANCER EX and My 

บริษัท พีทีจ ีเอ็นเนอยี 
จำกัด (มหาชน) 

นักปฏิบัติ นาย ภูตะวัน สุวรรณวนิช ภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล 
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ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล ด้านรางวัล ชื่อ-สกุลนักศึกษาที่ได้รางวัล สาขาวชิา 
Friends Meeting Club 
ใน CLASS - A3 สนามที่ 6 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
2 จากโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการนักข่าว”สายฟ้า
น้อย”รุ่นที่ 19 

ทรู คอร์ปอเรชั่น การสื่อสาร นายเด่นชัย วาฑิตศุภผล 
นายณัฏฐศักดิ์ เรืองผดุง 

การสร้างสรรค์เนื้อหาและงานข่าว 

รางวัลภาพยนตร์โฆษณา
เพื่อสังคมยอดเยี่ยม 

บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น 
จำกัด (มหาชน) 

นักปฏิบัติ นางสาวกรรวี สัมปัตติกร 
นางสาวประภัสสร บุญสังข์ 
นางสาวทิพกร เหล่าคุ้ม 

แขนงก า ร โฆษณาและส ื ่ อสาร
การตลาด 

รางวัล Popular vote 
ภาพยนตร์โฆษณาเพื่อ
สังคม 

บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น 
จำกัด (มหาชน) 

นักปฏิบัติ นางสาวกรรวี สัมปัตติกร 
นางสาวประภัสสร บุญสังข์ 
นางสาวทิพกร เหล่าคุ้ม 

แขนงก า ร โฆษณาและส ื ่ อสาร
การตลาด 

รางวัลชมเชย รางวัล
สายฟ้านอ้ย คร้ังที่ 17 
ประจำป ี2565 

ส ม า ค ม น ั ก ข ่ า ว ว ิ ท ยุ
โทรทัศน์ไทย 

การสื่อสาร นางสาวดลยา สุวรรณวร การสร้างสรรค์เนื้อหาและงานข่าว 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 
5 MISS GRAND 
RANONG 2023 

MISS GRAND RANONG 
2023 

นักปฏิบัติ นางสาวหวันยิหวา พื้นผา แขนงวิชาการประชาสัมพันธ์และ
การสื่อสารเชิงกลยุทธ์ 

รางวัลพิเศษ Best of item 
Aesta Content 

MISS GRAND RANONG 
2023 

นักปฏิบัติ นางสาวหวันยิหวา พื้นผา แขนงวิชาการประชาสัมพันธ์และ
การสื่อสารเชิงกลยุทธ์ 

ชนะเลิศการประกวด เข้า
ร ั บ ท ุ น ก า ร ผ ล ิ ต สื่ อ 
โครงการ “3 เร่ง 3 ลด 3 
เพิ ่ม ฟื ้นฟูการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย... ทางรอดประเทศ
ไทย” 
 ***ทีม Film Hype*** 

สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 

นักปฏิบัติ นาย ธีร์ณินทร์ รุ่งทวีชัย  
นางสาว อัญชิสา บุญประกอบ 
นาย ศุภกร นาลาด 
นาย อภินันทร์ เสลาหลัก 
นางสาว มัณฑนา พันสารคาม 

ภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล 

ชนะเลิศการประกวด เข้า
ร ั บ ท ุ น ก า ร ผ ล ิ ต สื่ อ 
โครงการ “3 เร่ง 3 ลด 3 
เพิ ่ม ฟื ้นฟูการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย... ทางรอดประเทศ
ไทย” 
 ***ทีม บอกต่อ*** 

สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 

นักปฏิบัติ อมรพันธ์ เพ็งพิศ 
พีรพงษ์ ดุลยะนันท์ 
จิตติญาภา กิจพิทักษ์ 
ธนากร ศรีแสงทรัพย์ 
ณัฐริกา ทองทูล 

ภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล 

ชนะเลิศการประกวด เข้า
รับทุนการผลิตสื่อ 
โครงการ “3 เร่ง 3 ลด 3 
เพิ่ม ฟื้นฟูการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย... ทางรอดประเทศ
ไทย” 
 ***ทีม นกฮูก*** 

สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 

นักปฏิบัติ นาย พุฒินันท์ ลิ้มตระกูล 
นาย ณัฐชนน นิโครธา 
นางสาวปัณฑิตา พราหมณ์
พิทักษ์ 
นาย ปฏิพัทธิ์ ทวีสุข 
นาย ชัยวุฒิ จันทร์วิชัย 

ภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล 
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ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล ด้านรางวัล ชื่อ-สกุลนักศึกษาที่ได้รางวัล สาขาวชิา 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
1 (เหรียญเงิน) ฟุตซอล 
การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย ครั้งที่ 48 

คณะกรรมการบริหารกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย (กกมท.) 

อื่นๆ นางสาวกรชนก เลิศปิยะ นิเทศศาสตร์ (วิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์) 

ระดับชมเชยในการ
คัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 
“3 เร่ง 3 ลด 3 เพิ่ม ฟื้นฟู
การพัฒนาเด็กปฐมวยั... 
ทางรอดประเทศไทย” 

สำนักงานเลขาธกิารสภา
การศึกษา 

นักปฏิบัติ นายตันติยาวัติ คมขำ 
นายกิตติภณ เหลืองอ่อน 
นายจักรกฤษ มิ่งจันทึก 
นางสาวณัฐกานต์ กายแก้ว 
นางสาวฐนิชา เวียงนนท์ 
นางสาวเสาวลักษณ์ ยุมหาด 

ภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล 

ระดับชมเชยในการ
คัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 
“3 เร่ง 3 ลด 3 เพิ่ม ฟื้นฟู
การพัฒนาเด็กปฐมวยั... 
ทางรอดประเทศไทย” 

สำนักงานเลขาธกิารสภา
การศึกษา 

นักปฏิบัติ นางสาววีรญา แสงสัจจา 
นายเอกลักษณ์ ตั้งสีทอง 
นางสาวดาหวัน มาสวัสดิ์ 
นายรชานนท์ ภิญโญธนกุศล 
นางสาวกรกนก ศรีนันทากุล 

ภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล 

ระดับชมเชยในการ
คัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 
“3 เร่ง 3 ลด 3 เพิ่ม ฟื้นฟู
การพัฒนาเด็กปฐมวยั... 
ทางรอดประเทศไทย” 

สำนักงานเลขาธกิารสภา
การศึกษา 

นักปฏิบัติ นางสาวปาริฉัตร คงกะพันธ์ 
นางสาวอภิญญา จิตไธสง 
นายกลวัชร ชัยเพชร 
นายกิตติเทพ จันทรพูล 
นางสาวขวัญจิรา สีทาทิม 

ภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
1 การแข่งขันฟุตซอล
ระดับอุดมศึกษา ปี 2565-
2566 “ IMANE 
THAILAND FUTSAL 
WOMEN UNIVERSITY 
THE CHAMPIONSHIP 
2022-2023” 

IMANE THAILAND อื่นๆ นางสาวกรชนก เลิศปิยะ นิเทศศาสตร์ (วิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์) 

รางวัลริมเส้นฝั่งซ้ายยอด
เยี่ยมหญิงmatch 1 การ
แข่งขันฟุตซอล
ระดับอุดมศึกษา ปี 2565-
2566 IMANE THAILAND 
FUTSAL WOMEN 
UNIVERSITY THE 
CHAMPIONSHIP 2022-
2023” 
 
 
 
 
 

IMANE THAILAND อื่นๆ นางสาวกรชนก เลิศปิยะ นิเทศศาสตร์ (วิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์) 
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ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล ด้านรางวัล ชื่อ-สกุลนักศึกษาที่ได้รางวัล สาขาวชิา 
รางวัลริมเส้นฝั่งขวายอด
เยี่ยมชาย match 2 การ
แข่งขันฟุตซอล
ระดับอุดมศึกษา ปี 2565-
2566 IMANE THAILAND 
FUTSAL FRESHY 
UNVERSITY THE 
CHAMPIONSHIP 2022-
2023” 

IMANE THAILAND อื่นๆ นาย ณัฐกุล นาคนิล นิเทศศาสตร์ (สาขาภาพยนตร์และ
สื่อดิจิตอล) 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  0.05  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0.45 0.50 0.55 0.60 0.65 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่
ได้รับการยกย่องหรือยอมรับ
ในระด ั บชาต ิ และ/หรื อ
นานาชาติ 

1.81 ร้อยละ 
0.65 

ร้อยละ 1.04 5.0000 0.1113 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติเทียบกับจำนวนนักศึกษา 

ทั้งหมด ในปีการศึกษา 2565 โดยรางวัลที่นักศึกษาได้รับต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ระบุชื่อรางวัลในการ
ได้รับจากการแข่งขัน การยกย่องหรือยอมรับ เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชู
เกียรติฯ ที่เกิดขึ้น 

➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
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❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.2.1 - 01 จำนวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติ ในปีการศึกษา 2565 
1.2.1 - 02 แบบรายงานรายชื่อรางวัลที่ได้/หน่วยงานที่ให้รางวัล/วันเดือนปีที่ได้รับ/รายชื่อนักศึกษาที่ได้รับ   

รางวัล 
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1.3.1 จำนวนงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษาไป
นำเสนอ/ประกวดหรือตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ธนิต พฤกธรา 
รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวชิาการ 

โทรศัพท์ : 096-9519092 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายนาวนิ  ศรีแสง 
ฝ่ายวิจัยและบริการวชิาการ 

โทรศัพท์ : 094-8834554 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษาไปนำเสนอ/
ประกวดหรือตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลงาน 6 13 15 

1.1 ระดับชาติ  6 13 13 
1.2 ระดับนานาชาติ  - - 2 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อผลงานวิจัย 
ชื่อ-นามสกุล 

เจ้าของ
ผลงาน 

สาขาวชิา 
ประเภท
ผลงาน 

ชื่องานการประชุม
วิชาการที่นำเสนอ/

ประกวด/วารสารที่ตีพิมพ ์

วัน/เดือน/ป ี
ที่นำเสนอ/

ประกวด/ตีพิมพ ์

ชื่อ-นามสกุล 
อาจารย์ทีป่รึกษา 

ระดับชาติ 
การวิเคราะห์คุณค่า
ความเป็นข ่าวและ
จริยธรรมสื่อมวลชน
ข อ ง ส ื ่ อ ส ั ง ค ม
ออนไลน์เฟซบุ๊กเพจ 
“Drama-addict” 

ธ ั ญ ญ า ร ั ต น์  
หิรัญวาทิต 

นิเทศศาสตร์ งานวิจัย การประชุมว ิชาการด้าน
การจ ั ดการ โลจ ิ สต ิ ก ส์
แ ล ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น
ร ะ ด ั บ ช า ต ิ  ค ร ั ้ ง ท ี ่  6 
ว ิ ท ย า ล ั ย โ ล จ ิ ส ต ิ ก ส์
แ ล ะ ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

26 พฤษภาคม 
2566 

ผู ้ช่วยศาสตราจารย์
วิโรจน์ ศรีหิรัญ 

ซ ี ร ี ส ์ ว ายไทยท ี ่ มี
อิทธิพลเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมต่อชาวจีน 

วีรภัทร เหมสี 
ภานุวัฒน ์
ชัยภูม ิ
ธนานนท์ ตรี
รส 
บุษกร แดงเดช 

การสร้างสรรค์
และสื่อดิจิทัล 

งานวิจัย การประชุมว ิชาการด้าน
การจ ั ดการ โลจ ิ สต ิ ก ส์
แ ล ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น
ร ะ ด ั บ ช า ต ิ  ค ร ั ้ ง ท ี ่  6 
ว ิ ท ย า ล ั ย โ ล จ ิ ส ต ิ ก ส์
แ ล ะ ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 
 

26 พฤษภาคม 
2566 

อาจารย ์ เอกพจน์  
ธนะสิร ิ
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ชื่อผลงานวิจัย 
ชื่อ-นามสกุล 

เจ้าของ
ผลงาน 

สาขาวชิา 
ประเภท
ผลงาน 

ชื่องานการประชุม
วิชาการที่นำเสนอ/

ประกวด/วารสารที่ตีพิมพ ์

วัน/เดือน/ป ี
ที่นำเสนอ/

ประกวด/ตีพิมพ ์

ชื่อ-นามสกุล 
อาจารย์ทีป่รึกษา 

ก า ร ศ ึ ก ษ า ซ ี ร ี ส์
เกาหล ีท ี ่ส ่งผลต่อ
ก า ร ก ร ะ ตุ้ น
อ ุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวในประเทศ
เกาหลีใต ้

ภูริ เพชรรักษ์
นราวุฒิ กลิ่น
มาล ี
ปฏิพล ปาน
เกษม 

ศิลปะ
ภาพยนตร์ 

งานวิจัย การประชุมว ิชาการด้าน
การจ ั ดการ โลจ ิ สต ิ ก ส์
แ ล ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น
ร ะ ด ั บ ช า ต ิ  ค ร ั ้ ง ท ี ่  6 
ว ิ ท ย า ล ั ย โ ล จ ิ ส ต ิ ก ส์
แ ล ะ ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

26 พฤษภาคม 
2566 

อ า จ า ร ย ์ ส ุ ธ ิ ด า 
สิงหราช 

อิทธิพลของซีร ีส ์ที่
ส่งผลต่อการบริโภค
อาหารเกาหลีใต้ของ
คนไทย 

พงศธร พันธุ
วงศ์ 
พันธกานต์ ลิ้ม
มณ ี
สุทธิดา ศรี
สุวรรณ 

ศิลปะ
ภาพยนตร์ 

งานวิจัย การประชุมว ิชาการด้าน
การจ ั ดการ โลจ ิ สต ิ ก ส์
แ ล ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น
ร ะ ด ั บ ช า ต ิ  ค ร ั ้ ง ท ี ่  6 
ว ิ ท ย า ล ั ย โ ล จ ิ ส ต ิ ก ส์
แ ล ะ ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

26 พฤษภาคม 
2566 

อาจารย์ธีรพงษ์ เสรี
สำราญ 
 อ า จ า ร ย ์ ต ้ น ฝ น 
ทรัพย์นิรันดร ์

อิทธิพลของอนิเมะ
เรื่องดาบพิฆาตอสูร 
( Kimetsu no 
Yaiba) ต ่ อ ก า ร
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ท่องเที่ยวในประเทศ
ญี่ปุ่น 

ภคิน บุญธนา
ภรณ์ 
ชานนท์ จีนบวั 
นนทรัตน์ อุ่น
เมือง 

การสร้างสรรค์
และสื่อดิจิทัล 

งานวิจัย การประชุมว ิชาการด้าน
การจ ั ดการ โลจ ิ สต ิ ก ส์
แ ล ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น
ร ะ ด ั บ ช า ต ิ  ค ร ั ้ ง ท ี ่  6 
ว ิ ท ย า ล ั ย โ ล จ ิ ส ต ิ ก ส์
แ ล ะ ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

26 พฤษภาคม 
2566 

อาจารย์ศิร ิเดช ศิริ
สมบูรณ์ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ซ ื ้อส ินค ้า  Official 
goods ค่าย XOXO 
Entertainment 
กรณีศึกษา :  
 เอลิส ( Alis ) และ 
ฟอร์อาย ( For Aye 
) ก ล ุ ่ ม แ ฟ น คลั บ
ศ ิ ล ป ิ น ใ น เ ข ต
กรุงเทพมหานคร 

สิทธินนท์ นัน
ทะสิงห์เงิน 

นิเทศศาสตร์ งานวิจัย การประชุมว ิชาการด้าน
การจ ั ดการ โลจ ิ สต ิ ก ส์
แ ล ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น
ร ะ ด ั บ ช า ต ิ  ค ร ั ้ ง ท ี ่  6 
ว ิ ท ย า ล ั ย โ ล จ ิ ส ต ิ ก ส์
แ ล ะ ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

26 พฤษภาคม 
2566 

อาจารย์  ป ิต ิมนั ส 
บรรลือ 
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์
สุวิมล  อาภาผล 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
เล ื อกร ั บชมซ ี ร ี ส์
เกาหลีของประชากร
ในกรุงเทพมหานคร 

ศิขรินทร์ กอง
ทองเงิน 

นิเทศศาสตร์ งานวิจัย การประชุมว ิชาการด้าน
การจ ั ดการ โลจ ิ สต ิ ก ส์
แ ล ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น
ร ะ ด ั บ ช า ต ิ  ค ร ั ้ ง ท ี ่  6 
ว ิ ท ย า ล ั ย โ ล จ ิ ส ต ิ ก ส์
แ ล ะ ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

26 พฤษภาคม 
2566 

อาจารย ์ส ุภาภรณ์  
วิมลชัยฤกษ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
วิชชา สันทนา
ประสิทธิ ์
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ชื่อผลงานวิจัย 
ชื่อ-นามสกุล 

เจ้าของ
ผลงาน 

สาขาวชิา 
ประเภท
ผลงาน 

ชื่องานการประชุม
วิชาการที่นำเสนอ/

ประกวด/วารสารที่ตีพิมพ ์

วัน/เดือน/ป ี
ที่นำเสนอ/

ประกวด/ตีพิมพ ์

ชื่อ-นามสกุล 
อาจารย์ทีป่รึกษา 

การรับรู ้และความ
พึงพอใจที ่มีต่อการ
ประชาสัมพันธ์ทาง
ส ื ่ อ ออน ไลน ์ ของ
นักศึกษาว ิทยาลัย
น ิ เ ท ศ ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สวนสุนันทา 

จิราวดี บำรุง
วัตร 

นิเทศศาสตร์ งานวิจัย การประชุมว ิชาการด้าน
การจ ั ดการ โลจ ิ สต ิ ก ส์
แ ล ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น
ร ะ ด ั บ ช า ต ิ  ค ร ั ้ ง ท ี ่  6 
ว ิ ท ย า ล ั ย โ ล จ ิ ส ต ิ ก ส์
แ ล ะ ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

26 พฤษภาคม 
2566 

ดร.สาวิตรี สุวรรณ
โณ 

การส่งเสริมการขาย
ส ินค ้าช ุมชน ผ ่าน
ก า ร ส ื ่ อ ส า ร
ก า ร ต ล า ด ใ น
โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
เศรษฐก ิจฐานราก 
( ก ร ณ ี ศ ึ ก ษ า  ช า
ดอกบัวสาธิตา หมู่1 
คลองโยง จ ั งหวัด 
นครปฐม ) 

พานทองแท้ 
หินชัยภูม ิ
มูหำหมัด เจะ๊
เมาะ 

นิเทศศาสตร์ งานวิจัย การประชุมว ิชาการด้าน
การจ ั ดการ โลจ ิ สต ิ ก ส์
แ ล ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น
ร ะ ด ั บ ช า ต ิ  ค ร ั ้ ง ท ี ่  6 
ว ิ ท ย า ล ั ย โ ล จ ิ ส ต ิ ก ส์
แ ล ะ ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

26 พฤษภาคม 
2566 

ผู ้ช่วยศาสตราจารย์
ธนิต พฤกธรา 

ปัจจัยที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจซ้ือสินค้า
ผ่านแอปพลิเคชั่น 
Konvy ใน
กรุงเทพมหานคร 

จริญญา เจริญ
พร 
ศิริลักษณ์ พยุง
ทอง 
ธนพร เมฆ
หมอก 
เบญจพร แดริ
รัมย์ 

 งานวิจัย การประชุมว ิชาการด้าน
การจ ั ดการ โลจ ิ สต ิ ก ส์
แ ล ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น
ร ะ ด ั บ ช า ต ิ  ค ร ั ้ ง ท ี ่  6 
ว ิ ท ย า ล ั ย โ ล จ ิ ส ต ิ ก ส์
แ ล ะ ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

26 พฤษภาคม 
2566 

ดร.ดุษฎี นิลดำ 

การรู้เท่าทันและ
พฤติกรรมการ
หลีกเล่ียงสื่อโฆษณา
ชวนเช่ือ (Clickbait) 
บนสื่อสังคม
ออนไลน ์

ชุติกาญจน์ 
น้อยพลทัน 
พรหมพร แก้ว
เขื่อง 
ธนพล พกัแกว้ 

 งานวิจัย การประชุมว ิชาการด้าน
การจ ั ดการ โลจ ิ สต ิ ก ส์
แ ล ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น
ร ะ ด ั บ ช า ต ิ  ค ร ั ้ ง ท ี ่  6 
ว ิ ท ย า ล ั ย โ ล จ ิ ส ต ิ ก ส์
แ ล ะ ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

26 พฤษภาคม 
2566 

ดร.ดุษฎี นิลดำ 

ส่วนประสมทาง
การตลาดที่ส่งผลต่อ
การตัดสินใจเลือก
ซ้ือสินค้าแบรนด์ 
GENTLE WOMAN 

จีรญา อารย
ธรรมเลิศ 
วันวิสา มาลา
ทอง 
ปวันรัตน์ 
รัตนวงศ์ทอง 
วรัญชิต หน่อ
นิล 

 งานวิจัย การประชุมว ิชาการด้าน
การจ ั ดการ โลจ ิ สต ิ ก ส์
แ ล ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น
ร ะ ด ั บ ช า ต ิ  ค ร ั ้ ง ท ี ่  6 
ว ิ ท ย า ล ั ย โ ล จ ิ ส ต ิ ก ส์
แ ล ะ ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

26 พฤษภาคม 
2566 

ดร.ดุษฎี นิลดำ 
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ชื่อผลงานวิจัย 
ชื่อ-นามสกุล 

เจ้าของ
ผลงาน 

สาขาวชิา 
ประเภท
ผลงาน 

ชื่องานการประชุม
วิชาการที่นำเสนอ/

ประกวด/วารสารที่ตีพิมพ ์

วัน/เดือน/ป ี
ที่นำเสนอ/

ประกวด/ตีพิมพ ์

ชื่อ-นามสกุล 
อาจารย์ทีป่รึกษา 

การศึกษาทัศนคติ
ด้านบรรจุภัณฑ์และ
ช่องทางการตลาด
กรณีศึกษาตรา
ผลิตภัณฑ์ปลาเค็ม
และเมี่ยงคำของ
บ้านสวนรัก 

ทรรศวรา ภา
สถิตย์ 
กชามาส 
คชินทร์ 

นิเทศศาสตร์ งานวิจัย การประชุมว ิชาการด้าน
การจ ั ดการ โลจ ิ สต ิ ก ส์
แ ล ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น
ร ะ ด ั บ ช า ต ิ  ค ร ั ้ ง ท ี ่  6 
ว ิ ท ย า ล ั ย โ ล จ ิ ส ต ิ ก ส์
แ ล ะ ะ ซ ั พ พ ล า ย เ ช น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

26 พฤษภาคม 
2566 

อาจารย์อิสรี ไพเราะ 

ระดับนานาชาติ 
CRISIS 
COMMUNICATION 
IN THE SITUATION 
OF COVID - 1 9 
SPREADING: A 
CASE STUDY OF 
GOLDEN JUBILEE 
MEDICAL CENTER 

เพ็ญสินี วิพัฒน์
ครุฑ 

การสื่อสาร งานวิจัย INTERNATIONAL 
ACADEMIC 
MULTIDISCIPLINARY 
RESEARCH 
CONFERENCE IN 
FUKUOKA 2023 

7 - 9  ม ี น า ค ม 
2566 

รองศาสตราจารย์  
ดร .สมเดช ร ุ ่ งศรี
สวัสดิ ์

FACTOR 
AFFECTING 
STUDENTS’ 
DECISION TO BUY 
PRODUCTS FROM 
THE SHOPEE AND 
LAZADA 
PLATFORMS 

น พ ร ั ต น์  
ทองอุไร 

ก า ร ส ื ่ อ ส า ร
ภ า ค ร ั ฐ แ ล ะ
เอกชน 

งานวิจัย INTERNATIONAL 
ACADEMIC 
MULTIDISCIPLINARY 
RESEARCH 
CONFERENCE IN 
FUKUOKA 2023 

7 - 9  ม ี น า ค ม 
2566 

อาจารย์ ดร.สาวิตรี 
สุวรรณโณ 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  XXX ผลงาน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
3 ผลงาน 5 ผลงาน 7 ผลงาน 9 ผลงาน 11 ผลงาน 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1 . 3 . 1  จ ำน วน ง าน ว ิ จั ย 
บ ท ค ว า ม ว ิ ช า ก า ร  ง าน
สร้างสรรค์ นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษาไป
น ำ เ สนอ /ป ระกว ด หรื อ

1.81 11 ผลงาน 15 ผลงาน 5.0000 0.1113 บรรลุ 
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ต ีพ ิมพ ์ในระด ับชาต ิหรือ
นานาชาติ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนผลงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของนักศกึ ษา 

ที่ได้นำเสนอ/ประกวดหรือตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.3.1 - 01 จำนวนผลงาน 
1.3.1 - 02 แบบรายงานผลงานนักศึกษา 
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1.3.2 จำนวนนักศึกษาร่วมกับอาจารย์ท่ีมีผลงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์หรือสิ่งประดิษฐ์ 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ธนิต พฤกธรา 
รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวชิาการ 

โทรศัพท์ : 096-9519092 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายนาวนิ  ศรีแสง 
ฝ่ายวิจัยและบริการวชิาการ 

โทรศัพท์ : 094-8834554 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนนักศึกษาร่วมกับอาจารย์ท ี ่ม ีผลงานวิจัย 
บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์หรือสิ่งประดิษฐ์ 

คน - 13 15 

1.1 งานวิจัย   -  15 
1.2 บทความวิชาการ   -  - 
1.3 งานสร้างสรรค์  -  - 
1.4 สิ่งประดิษฐ์  -  - 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
ชื่อผลงานวิจัย บทความ
วิชาการ งานสรา้งสรรค์ 

และสิ่งประดิษฐ ์

ชื่อ-นามสกุล เจ้าของ
ผลงาน 

สาขาวชิา 
ประเภท
ผลงาน 

วัน/เดือน/ป ี
ที่นำเสนอ/

ประกวด/ตีพิมพ ์

ชื่อ-นามสกุล  
อาจารย์ทีป่รึกษา 

ระดับชาติ 
การวิเคราะห์คุณคา่ความ
เป็นข ่าวและจริยธรรม
สื ่อมวลชนของสื ่อสังคม
ออนไลน ์ เฟซบ ุ ๊ ก เพจ 
“Drama-addict” 

ธัญญารัตน์ หิรัญวาทิต นิเทศศาสตร์ งานวิจัย 26  พ ฤ ษ ภ าคม 
2566 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิโรจน์ 
ศรีหิรัญ 

ซีรีส์วายไทยที่มีอิทธิพล
เปลี ่ยนแปลงพฤติกรรม
ต่อชาวจีน 

วีรภัทร เหมสี 
ภานุวัฒน ์ชัยภูม ิ
ธนานนท์ ตรีรส 
บุษกร แดงเดช 

การสร ้างสรรค ์และสื่ อ
ดิจิทัล 

งานวิจัย 26  พ ฤ ษ ภ าคม 
2566 

อาจารย์เอกพจน์ ธนะสิริ 

การศึกษาซีรีส ์เกาหลีที่
ส ่ ง ผลต ่ อ ก า รก ระตุ้ น
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร
ท ่อง เท ี ่ ยว ในประเทศ
เกาหลีใต ้

ภูริ เพชรรักษ์นราวุฒิ 
กลิ่นมาล ี
ปฏิพล ปานเกษม 

ศิลปะภาพยนตร์ งานวิจัย 26  พ ฤ ษ ภ าคม 
2566 

อาจารย์สุธิดา สิงหราช 

อิทธิพลของซีรีส์ที ่ส่งผล
ต ่อการบร ิ โภคอาหาร
เกาหลีใต้ของคนไทย 

พงศธร พันธวุงศ์ 
พันธกานต์ ลิ้มมณี 
สุทธิดา ศรีสุวรรณ 

ศิลปะภาพยนตร์ งานวิจัย 26  พ ฤ ษ ภ าคม 
2566 

อาจารย์ธีรพงษ์ เสรีสำราญ 
 อาจารย ์ต ้นฝน ทรัพย ์นิ
รันดร ์



 

35 ร าย งานผลการปฏิบั ติ ร าชกา ร  ปี งบประมาณ พ .ศ .  2566

ชื่อผลงานวิจัย บทความ
วิชาการ งานสรา้งสรรค์ 

และสิ่งประดิษฐ ์

ชื่อ-นามสกุล เจ้าของ
ผลงาน 

สาขาวชิา 
ประเภท
ผลงาน 

วัน/เดือน/ป ี
ที่นำเสนอ/

ประกวด/ตีพิมพ ์

ชื่อ-นามสกุล  
อาจารย์ทีป่รึกษา 

อิทธิพลของอนิเมะเรื่อง
ดาบพิฆาตอสูร (Kimetsu 
no Yaiba) ต ่ อ ก า ร
ส่งเสริมการท่องเที่ยวใน
ประเทศญี่ปุ่น 

ภคิน บุญธนาภรณ์ 
ชานนท์ จีนบวั 
นนทรัตน์ อุ่นเมือง 

การสร ้างสรรค ์และสื่ อ
ดิจิทัล 

งานวิจัย 26  พ ฤ ษ ภ าคม 
2566 

อาจารย์ศิริเดช ศิริสมบูรณ์ 

ปัจจัยที ่ส่งผลต่อการซ้ือ
ส ิ น ค ้ า  Official goods 
ค ่ า ย  XOXO 
Entertainment 
กรณีศึกษา :  
 เอลิส ( Alis ) และ ฟอร์
อ า ย  (  For Aye ) กลุ่ ม
แฟนคลับศิลปินในเขต
กรุงเทพมหานคร 

สิทธินนท์ นันทะสิงห์
เงิน 

นิเทศศาสตร์ งานวิจัย 26  พ ฤ ษ ภ าคม 
2566 

อาจารย์ ปิติมนัส บรรลือ 
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์สุวิมล  
อาภาผล 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือก
ร ับชมซีร ีส ์ เกาหล ีของ
ป ร ะ ช า ก ร ใ น
กรุงเทพมหานคร 

ศิขรินทร์ กองทองเงิน นิเทศศาสตร์ งานวิจัย 26  พ ฤ ษ ภ าคม 
2566 

อาจารย์สุภาภรณ์ วิมลชัย
ฤกษ์ 
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์วิชชา 
สันทนาประสิทธิ์ 

การร ับร ู ้ และความพึง
พ อ ใ จ ท ี ่ ม ี ต ่ อ ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ ์ทางสื่อ
ออนไลน ์ของน ักศึกษา
ว ิทยาล ัยน ิ เทศศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

จิราวดี บำรุงวัตร นิเทศศาสตร์ งานวิจัย 26  พ ฤ ษ ภ าคม 
2566 

ดร.สาวิตรี สุวรรณโณ 

การส ่ ง เสร ิ มการข าย
ส ินค ้าช ุมชน ผ ่านการ
ส ื ่ อ ส า ร ก า รตล า ด ใน
โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก (กรณีศึกษา ชา
ดอกบ ั ว ส า ธ ิ ต า  หมู่ 1 
ค ล อ ง โ ย ง  จ ั ง ห วั ด 
นครปฐม ) 

พานทองแท้ หินชัยภูม ิ
มูหำหมัด เจ๊ะเมาะ 

นิเทศศาสตร์ งานวิจัย 26  พ ฤ ษ ภ าคม 
2566 

ผู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ธนิต 
พฤกธรา 

ป ั จจ ั ยท ี ่ ม ี ผลต ่ อการ
ตัดสินใจซื ้อส ินค้าผ่าน
แอปพลิเคชั่น Konvy ใน
กรุงเทพมหานคร 

จริญญา เจริญพร 
ศิริลักษณ์ พยุงทอง 
ธนพร เมฆหมอก 
เบญจพร แดริรัมย์ 

 งานวิจัย 26  พ ฤ ษ ภ าคม 
2566 

ดร.ดุษฎี นิลดำ 

ก า ร ร ู ้ เ ท ่ า ท ั น แ ล ะ
พฤติกรรมการหลีกเลี ่ยง
ส ื ่ อ โ ฆ ษ ณ า ช ว น เ ชื่ อ 
(Clickbait) บนสื่อสังคม
ออนไลน ์

ชุติกาญจน์ นอ้ยพล
ทัน 
พรหมพร แก้วเขื่อง 
ธนพล พักแก้ว 

 งานวิจัย 26  พ ฤ ษ ภ าคม 
2566 

ดร.ดุษฎี นิลดำ 
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ชื่อผลงานวิจัย บทความ
วิชาการ งานสรา้งสรรค์ 

และสิ่งประดิษฐ ์

ชื่อ-นามสกุล เจ้าของ
ผลงาน 

สาขาวชิา 
ประเภท
ผลงาน 

วัน/เดือน/ป ี
ที่นำเสนอ/

ประกวด/ตีพิมพ ์

ชื่อ-นามสกุล  
อาจารย์ทีป่รึกษา 

ส่วนประสมทางการตลาด
ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
เลือกซื ้อส ินค้าแบรนด์ 
GENTLE WOMAN 

จีรญา อารยธรรมเลิศ 
วันวิสา มาลาทอง 
ปวันรัตน์ รัตนวงศ์ทอง 
วรัญชิต หน่อนิล 

 งานวิจัย 26  พ ฤ ษ ภ าคม 
2566 

ดร.ดุษฎี นิลดำ 

การศึกษาทัศนคติด้าน
บรรจุภัณฑ์และช่องทาง
การตลาดกรณีศึกษาตรา
ผลิตภัณฑ์ปลาเค็มและ
เมี่ยงคำของบ้านสวนรัก 

ทรรศวรา ภาสถิตย ์
กชามาส คชินทร์ 

นิเทศศาสตร์ งานวิจัย 26  พ ฤ ษ ภ าคม 
2566 

อาจารย์อิสรี ไพเราะ 

ระดับนานาชาติ 
CRISIS 
COMMUNICATION IN 
THE SITUATION OF 
COVID - 1 9 
SPREADING: A CASE 
STUDY OF GOLDEN 
JUBILEE MEDICAL 
CENTER 

เพ็ญสินี วิพัฒน์ครุฑ การสื่อสาร งานวิจัย 7-9 มีนาคม 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.สม
เดช รุ่งศรีสวัสดิ์ 

FACTOR AFFECTING 
STUDENTS’ DECISION 
TO BUY PRODUCTS 
FROM THE SHOPEE 
AND LAZADA 
PLATFORMS 

นพรัตน์ ทองอุไร การส ื ่อสารภาคร ัฐและ
เอกชน 

งานวิจัย 7-9 มีนาคม 2566 อาจารย์ ดร.สาวิตรี สุวรรณ
โณ 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  XXX คน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
3 คน 5 คน 7 คน 9 คน 11 คน 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1 .3 .2  จำนวนน ักศ ึกษา
ร ่ ว ม ก ั บ อ า จ า ร ย ์ ท ี ่ มี
ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย  บ ท ค ว า ม
วิชาการ งานสร้างสรรค์หรือ
สิ่งประดิษฐ์ 

1.81 11 คน 15 คน 5.0000 0.1113 บรรลุ 
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❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนนักศึกษาร่วมกับอาจารย์ที่มีผลงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ 

หรือตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.3.2 - 01 จำนวนรายชื่อผลงาน 
1.3.2 - 02 แบบรายงานผลงานวิจัย 
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1.5.3 ร้อยละของอาจารย์ที่มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hybrid Classroom 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ์ 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

โทรศัพท์ : 081-8326905 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวธิดารัตน์  โชคนาคะวโร 
ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 084-6458039 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2563 2564 
2565 

(12 เดือน) 

1. จำนวนอาจารย์ที่มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนดว้ย
ระบบ Hybrid Classroom 

คน - - 6 

2. จำนวนอาจารย์ท ั ้งหมด ที ่ม ีภาระงานสอนในภาค
การศึกษาที่ 2/2565 

คน - - 38 

3. ร้อยละของอาจารย์ที่มีรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนด้วยระบบ Hybrid Classroom 

ร้อยละ - - 15.79 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

อาจารย์ผู้สอน 
ภาคเรียนที ่1/2565 ภาคเรียนที ่2/2565 

ชื่อ
รายวิชา 

Link url 
รูปแบบการจดั 

การเรียนการสอน 
ชื่อรายวชิา Link url 

รูปแบบการจดั 
การเรียนการสอน 

อาจารย์ ดร.
นันทิดา โอฐ
กรรม 

   PRS1202 การ
สื่อสารองค์การ 

https://elcca.ssru.ac.th/ 
nantida_ot/course/ 
view.php?id=13 
 

Hybrid Classroom และสือ่
ภาษาอังกฤษ โดยการจัดการ
เรียนการสอนใช้วธิี
ผสมผสาน ผ่านเว๊ปไซต์
ส่วนตัวอาจารย ์, สือการ
สอนต่างๆ, Ondemand 
VDO เพื่อให้นักศึกษาได้ทำ
กิจกรรมและแสดงความ
คิดเห็นร่วมกัน.ในชั้นเรียน 

รศ.สุรสิทธิ์ 
วิทยารัฐ 

   MCA1103 
จริยธรรมและ
กฎหมาย
สื่อสารมวลชน 

https://elcca.ssru.ac.th/ 
surasit_vi/course/view. 
php?id=22 

Hybrid Classroom และสือ่
ภาษาอังกฤษ โดยการจัดการ
เรียนการสอนใช้วธิี
ผสมผสาน ผ่านเว๊ปไซต์
ส่วนตัวอาจารย ์, สือการ
สอนต่างๆ, Ondemand 
VDO เพื่อให้นักศึกษาได้ทำ
กิจกรรมและแสดงความ
คิดเห็นร่วมกัน.ในชั้นเรียน 
 

https://elcca.ssru.ac.th/
https://elcca.ssru.ac.th/
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อาจารย์ผู้สอน 
ภาคเรียนที ่1/2565 ภาคเรียนที ่2/2565 

ชื่อ
รายวิชา 

Link url 
รูปแบบการจดั 

การเรียนการสอน 
ชื่อรายวชิา Link url 

รูปแบบการจดั 
การเรียนการสอน 

อ.ปานแพร 
บุณยพุกกณะ 

   CFD4801 
โครงการปฏิบัติการ
สร้างสรรค์งาน
ภาพยนตร์และสื่อ
ดิจิทัล 

https://elcca.ssru.ac.th 
/panpree_bu/course/ 
view.php?id=19 

Hybrid Classroom และสือ่
ภาษาอังกฤษ โดยการจัดการ
เรียนการสอนใช้วธิี
ผสมผสาน ผ่านเว๊ปไซต์
ส่วนตัวอาจารย ์, สือการ
สอนต่างๆ, Ondemand 
VDO เพื่อให้นักศึกษาได้ทำ
กิจกรรมและแสดงความ
คิดเห็นร่วมกัน.ในชั้นเรียน 

ผศ.สุวิมล อาภา
ผล 

   BRT3301 การตัด
ต่อ การลำดบัภาพ
และเสียงเพื่องาน
วิทยุกระจายเสียง
และวิทยโุทรทัศน์ 

https://elcca.ssru.ac.th/ 
suwimol_ap/course/ 
view.php?id=20 

Hybrid Classroom และสือ่
ภาษาอังกฤษ โดยการจัดการ
เรียนการสอนใช้วธิี
ผสมผสาน ผ่านเว๊ปไซต์
ส่วนตัวอาจารย ์, สือการ
สอนต่างๆ, Ondemand 
VDO เพื่อให้นักศึกษาได้ทำ
กิจกรรมและแสดงความ
คิดเห็นร่วมกัน.ในชั้นเรียน 

ดร.ดุษฎี นิลดำ    AIM2801 การวิจยั
การสื่อสาร
การตลาด 

https://elcca.ssru.ac.th/ 
dusadee_ni/course/ 
view.php?id=19 

Hybrid Classroom และสือ่
ภาษาอังกฤษ โดยการจัดการ
เรียนการสอนใช้วธิี
ผสมผสาน ผ่านเว๊ปไซต์
ส่วนตัวอาจารย ์, สือการ
สอนต่างๆ, Ondemand 
VDO เพื่อให้นักศึกษาได้ทำ
กิจกรรมและแสดงความ
คิดเห็นร่วมกันในชั้นเรียน 

ผศ.ดร.ทวิพาสน์ 
พิชัยชาญณรงค์ 

   SFD2103 Media 
Marketing 

https://elcca.ssru.ac.th/ 
tawipas_pi/course/ 
view.php?id=4 

Hybrid Classroom และสือ่
ภาษาอังกฤษ โดยการจัดการ
เรียนการสอนใช้วธิี
ผสมผสาน ผ่านเว๊ปไซต์
ส่วนตัวอาจารย ์, สือการ
สอนต่างๆ, Ondemand 
VDO เพื่อให้นักศึกษาได้ทำ
กิจกรรมและแสดงความ
คิดเห็นร่วมกันในชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 

https://elcca.ssru.ac.th/
https://elcca.ssru.ac.th/
https://elcca.ssru.ac.th/
https://elcca.ssru.ac.th/
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❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  1.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
6.00 7.00 8.00 9.00 10.00 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.5.3 ร้อยละของอาจารย์ที่มี
รูปแบบการจัดการเรียนการ
ส อน ด ้ ว ย ร ะ บ บ  Hybrid 
Classroom 

1.84 ร้อยละ 
10.00 

15.79 5.0000 0.1113 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนอาจารย์ที่มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hybrid Classroom เทียบกับ 

จำนวนอาจารย์ทั้งหมด ที่มีภาระงานสอนในภาคการศึกษาที่ 2/2565 
➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.5.3 - 01 จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 
1.5.3 - 02 แผนการจัดการเรียนการสอน SSRU Next มคอ.3 ปีการศึกษา 2565 (ลิงก์เว็บไซต์ของอาจารย์ที่ 

    สามารถลิงก์ไปยังรายวิชาและเนื้อหาต่างๆ วิดีโอ สื่อการสอน PowerPoint และสื่ออ่ืนๆ) 
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1.6.1 จำนวนสาขาวิชาที่มีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์สาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 80 คะแนนขึ้นไป 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ์ 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

โทรศัพท์ : 081-8326905 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเกศิณี  นิธิสิริประไพ 
ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 061-4291919 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2563 2564 
2565 

(12 เดือน) 

1. จำนวนสาขาวิชาที ่มีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
สาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 80 คะแนนขึ้นไป 

สาขาวิชา - - 0.00 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

หัวข้อ 
ค่าน้ำหนัก

คะแนน(ร้อยละ) 
เกณฑ์การพิจารณา 

ภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล 
ผล คะแนน 

กรอบ 1) Input  จำนวน 4 หัวข้อ มีค่าน้ำหนักคะแนนร้อยละ 20 
1) จำนวนนักเรียนที่มา
สมัครเรียนในแต่ละปี
การศึกษา 

5 1.1) อัตราการแข่งขันของนักเรียนที่มา
สมัครกับแผนรับนักศึกษา 

3.68 : 1 1 

2) จำนวนนักศึกษา 5 2.1) แนวโน้มของนักศึกษาที่คงอยู่ ร้อยละ 91.4 3 

2.2) นักศึกษาต่างชาต ิ 0 0 

2.3) นักศึกษาแลกเปลี่ยน 0 0 

3) คุณภาพอาจารย ์ 5 3.1) วุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 
33.33 

2 

- เท่ากับ หรือสูงกว่ามาตรฐานอุดมศึกษา 
(ร้อยละ 40) 

3 คน  

- ต่ำกว่ามาตรฐานอุดมศึกษา (ร้อยละ 40) 0  

3.2) ตำแหน่งทางวชิาการ ร้อยละ
66.67 

3 

- เท่ากับ หรือสูงกว่ามาตรฐานอุดมศึกษา 
(ร้อยละ 60) 

2 คน  

- ต่ำกว่ามาตรฐานอุดมศึกษา (ร้อยละ 60) 1 คน  

4) เครือข่าย/คู่ความ
ร่วมมือ 

5 4.1) ในประเทศ 4  4 

4.2) ต่างประเทศ 1 1 
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หัวข้อ 
ค่าน้ำหนัก

คะแนน(ร้อยละ) 
เกณฑ์การพิจารณา 

ภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล 
ผล คะแนน 

กรอบ 2) Output  จำนวน 2 หัวข้อ มีค่าน้ำหนักคะแนนร้อยละ 40 
5) คุณภาพของนักศึกษา 15 5.1) รางวัลที่นักศึกษาได้รับการยกย่อง   

- ระดับชาต ิ 10 10 
- ระดับนานาชาต ิ 0 0 

6) ผลงานของอาจารย ์ 25 การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์   
6.1) ระดับชาต ิ ครบทุกคน 

(3 คน) 
5 

6.2) ระดับนานาชาต ิ ครบทุกคน 
(3 คน) 

6 

การตีพิมพ์   
6.3) ระดับชาต ิ 3 คน 5 
6.4) ระดับนานาชาต ิ 0 0 

กรอบ 3) Outcome จำนวน 3 หัวข้อมีค่าน้ำหนักคะแนนร้อยละ 40   
7) ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

10 7.1) แนวโน้มความพงึพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

4.73 10 

8) การมีงานทำของบัณฑิต 10 8.1) แนวโน้มการมีงานทำของบณัฑิต ร้อยละ 97.64 10 
9) อันดับของหลักสูตรเมื่อ
เทียบกับที่อ่ืน 

20 9.1) ผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดบัหลักสูตร 

3.8 8 

9.2) สรุปภาพรวมการวิเคราะห์ตนเองใน
การจัดอันดับเมื่อเทียบกับหลักสูตรใน
ประเทศ 

อันดับ 5 10 

คะแนนรวม 77 
 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 สาขาวิชา  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 สาขาวิชา 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.6.1 จำนวนสาขาวิชาที่มี
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
สาขาวิชาสู ่ เอตทัคคะ 80 
คะแนนขึ้นไป 

1.81 1 
สาขาวชิา 

0.00 0.0000 0.0000 ไม่บรรล ุ
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❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนสาขาวิชาเอตทัคคะที่มีคะแนนประเมินตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป ที่ได้รับการประเมินใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.6.1 - 01 สาขาวิชาเอตทัคคะที่ได้รับการประเมิน 
1.6.1 - 02 แบบรายงานการรับรองรายวิชาเอตทัคคะ 
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1.6.2 จำนวนสาขาวิชาที่ตอบสนอง 10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (2) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ์ 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

โทรศัพท์ : 081-8326905 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเกศิณี  นิธิสิริประไพ 
ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 061-4291919 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2563 2564 
2565 

(12 เดือน) 

1. จำนวนสาขาวิชาที่ตอบสนอง 10+2 อุตสาหกรรม
เป้าหมาย 

สาขาวิชา - - 1 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อหลักสูตร 
ชื่อสาขาวิชาที่ตอบสนอง 

10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
ชื่อ 10 อุตสาหกรรม

เป้าหมาย 
สาขาวิชา 

นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานิเทศศาสตร ์
แขนงวิชาวิทยุกระจายเสียง
และวิทยโทรทัศน ์

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

สาขาวชิานิเทศศาสตร ์

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 สาขาวิชา  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 สาขาวิชา 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.6.2 จำนวนสาขาวิชาที่
ต อ บ ส น อ ง  1 0 + 2 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย (2) 

3.00 1 
สาขาวชิา 

1 5.0000 1.1844 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนสาขาวิชา 10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยหน่วยงานจัดการเรียนการสอนของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ที่มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตร่วมกับสถาน
ประกอบการ เพื่อ 
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ผลิตกำลังคนให้มีสมรรถนะตามความต้องการของประเทศ โดยมีการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
ร่วมกัน เช่น การเป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์/สหกิจศึกษาให้กับนักศึกษา การทำวิจัยหรือบริการวิชาการ
ร่วมกัน เจ้าของประกอบการหรือผู้เชี่ยวชาญในสถานประกอบการเป็นวิทยากรให้กับนักศึกษาตามศาสตร์
นั้นๆ 

➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.6.2 - 01 MOU กับหน่วยงานสถานประกอบการอุตสาหรกรรมเป้าหมาย 10+2 
1.6.2 - 02 ชื่อสาขาวิชา นักศึกษา 
1.6.2 - 03 แบบสรุปความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
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1.6.4 จำนวนหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตร 2 ภาษา (3) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ์ 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

โทรศัพท์ : 081-8326905 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเกศิณี  นิธิสิริประไพ 
ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 061-4291919 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตร 2 ภาษา หลักสูตร 2 2 2 

1.1 หลักสูตรนานาชาติ  2 2 2 

1.2 หลักสูตร 2 ภาษา     
 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
ชื่อหลักสูตรนานาชาติหรือหลกัสูตร 2 ภาษา วันที่ได้รับการอนุมัต ิ

หลักสูตรนานาชาต ิ
หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวชิาการสร้างสรรค์และสื่อดิจิทัล(หลักสูตรนานาชาต)ิ สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบใน

การประชุมคร้ังที่ 5/2561 วันที ่30 
พฤษภาคม 2561 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวชิาศิลปะภาพยนตร์(หลักสตูรนานาชาติ) สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบใน
การประชุมคร้ังที่ 5/2561 วันที ่30 
พฤษภาคม 2561 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 หลักสูตร  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 หลักสูตร 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1 .6 .4  จำนวนหล ักส ู ตร
นานาชาติหรือหลักสูตร 2 
ภาษา (3) 

3.00 1 หลักสูตร 2 5.0000 0.1844 บรรลุ 
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❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนหลักสูตร 2 ภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติที่ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

และเปิดการจัดการเรียนการสอน ในปีงบประมาณ 2566 
➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.6.4 - 01 จำนวนหลักสูตร 2 ภาษา หรือหลักสูตรนานาชาติที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
1.6.4 - 02 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงว่าหลักสูตร 2 ภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติได้รับความเห็นชอบจากสภา 

    มหาวิทยาลัย 
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1.6.5 ร้อยละอาจารย์ท่ีมีเอกสารหรือสื่อการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ์ 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

โทรศัพท์ : 081-8326905 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวธิดารัตน์  โชคนาคะวโร 
ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 084-6458039 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2563 2564 
2565 

(12 เดือน) 

1. จำนวนอาจารย์ที่มีเอกสารประกอบการสอนหรือสื่อการ
สอนเป็นภาษาอังกฤษ 

คน - - 38 

2. จำนวนอาจารย ์ท ั ้งหมดที ่ม ีภาระงานสอนในภาค
การศึกษาที่ 2/2565 

คน - - 38 

3. ร ้อยละอาจารย์ท ี ่ม ีเอกสารหรือสื ่อการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ - - 100.00 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

สาขาวิชา อาจารย์ผู้สอน ลิงก์เว็บไซต์ของอาจารย์ 
ภาคเรียนที่ 2/2565 

ชื่อรายวิชา เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
นิเทศศาสตร ์ ผศ.ดร.ณรงค์ 

อนุรักษ ์
http://elcca.ssru. 
ac.th/narong_an/ 

MCA1109 การ
นำเสนอเชิงนิเทศ
ศาสตร ์

http://elcca.ssru. 
ac.th/narong_an/ 

 อาจารย์ปิตมินัส 
บรรลือ 

http://elcca.ssru. 
ac.th/pitimanus_bu/ 

DMS1205 
Photography and 
Retouching 

http://elcca.ssru. 
ac.th/pitimanus_bu/ 

 ผศ.ดร.สมศักดิ์ 
คล้ายสังข์ 

http://elcca.ssru. 
ac.th/somsak_kl 

CFD4801 โครงการ
ปฏิบัติการสรา้งสรรค์
งานภาพยนตร์และสื่อ
ดิจิทัล 

http://elcca.ssru. 
ac.th/somsak_kl 

 ผศ.ดร.ชิโนรส ถิ่น
วิไลสกุล 

elcca.ssru.ac.th/ 
chinoros_th/ 

AAM 1203 
พฤติกรรมผู้บรโิภค 

https://elcca.ssru. 
ac.th/chinoros_th/ 
course/view.php?id=20 

 อาจารย์ ดร.ดุษฎี 
นิลดำ 

http://elcca.ssru. 
ac.th/dusadee_ni 

AIM2801 การวิจัย
การสื่อสารการตลาด 

https://elcca.ssru.ac. 
th/dusadee_ni/course 
/view.php?id=5 
 

https://elcca.ssru/
http://elcca.ssru/
https://elcca.ssru.ac/
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สาขาวิชา อาจารย์ผู้สอน ลิงก์เว็บไซต์ของอาจารย์ 
ภาคเรียนที่ 2/2565 

ชื่อรายวิชา เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 อาจารย์อิสรี 

ไพเราะ 
http://elcca.ssru. 
ac.th/isari_pa/ 

AIM1202 หลักการ
สื่อสารการตลาด 

https://elcca.ssru.ac. 
th/isari_pa/course/ 
view.php?id=22 

 อาจารย์ ดร.นันทิดา 
โอฐกรรม 

http://elcca.ssru.ac 
.th/nantida_ot/ 

PRS1202 การสื่อสาร
องค์การ 

https://elcca.ssru.ac.th 
/nantida_ot/course 
/view.php?id=13 

 อาจารย์ประพจน์ ณ 
บางช้าง 

http://elcca.ssru.ac. 
th/prapoj_na 

BRT3201การผลติ
รายการวิทยโุทรทัศน์
1 

https://elcca.ssru.ac.th 
/prapoj_na/course 
/view.php?id=6 

 อาจารย์ ดร.พงศวีร์ 
สุภานนท ์

https://elcca.ssru.ac.th 
/pongsawee_su/ 

cfd 4801 โครงการ
ภาพยนตร ์

https://elcca.ssru.ac.th 
/pongsawee_su/course 
/view.php?id=37 

 ผศ.ดร.ประกายกา
วิล ศรีจินดา 

http://elcca.ssru.ac.th 
/prakaikavin_sr 

AIM3201 Marketing 
Communication 
Creativities 
Strategies 

https://elcca.ssru.ac.th 
/prakaikavin_sr/course 
/view.php?id=22 

 อาจารย์ ดร.สาวติรี 
สุวรรณโณ 

http://elcca.ssru.ac.th 
/sawitree_su 

PRR3801การวิจัย
และการประเมินผล
เพื่อการ
ประชาสมัพันธ์ 

https://elcca.ssru.ac.th 
/sawitree_su/course/ 
view.php?id=16 

 ผศ.กัญภัส อู่ตะเภา http://elcca.ssru.ac.th 
/kanyapat_ut 

PRR3302 การเป็นผู้
ดำเนินรายการและ
พิธีกร 

https://elcca.ssru.ac. 
th/kanyapat_ut/course 
/view.php?id=14 

 อาจารยส์ิริพร มีนะ
นันทน ์

http://elcca.ssru.ac.th 
/siriporn_me 

JRC3303: การเขียน
ข่าวและแปลขา่ว
ภาษาอังกฤษ 

https://elcca.ssru.ac.th 
/siriporn_me/mod/ 
folder/view.php?id=70 

 อาจารย์ ดร.สมทบ 
แก้วเชื้อ 

http://elcca.ssru.ac. 
th/somtop_ke 

PRS1301การ
ถ่ายภาพเพื่อการ
ประชาสมัพันธ์ 

https://elcca.ssru.ac.th/ 
somtop_ke/course/ 
view.php?id=21 

 อาจารยส์ุภาภรณ์ 
วิมลชัยฤกษ์ 

http://elcca.ssru.ac. 
th/supaporn_wi 

BRT2302 การสื่อข่าว
และการรายงานข่าว
ทางวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์ 

https://elcca.ssru.ac.th/ 
supaporn_wi/mod/ 
folder/view.php?id=112 

 ผศ.สุปราณี วัฒนสิน http://elcca.ssru.ac. 
th/supranee_wa 

MCA1109 การ
นำเสนอทางนิเทศ
ศาสตร ์

https://elcca.ssru.ac.th 
/supranee_wa/course 
/view.php?id=16 
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สาขาวิชา อาจารย์ผู้สอน ลิงก์เว็บไซต์ของอาจารย์ 
ภาคเรียนที่ 2/2565 

ชื่อรายวิชา เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยารัฐ http://elcca.ssru.ac 

.th/surasit_vi 
MCA1108 จริยธรรม
และกฎหมาย
สื่อสารมวลชน 

https://elcca.ssru.ac 
.th/surasit_vi/course 
/view.php?id=13 

 อาจารยส์ุวิมล อาภา
ผล 

http://elcca.ssru.ac. 
th/suwimol_ap 

BRT3301 การตัดต่อ 
การลำดับภาพและ
เสียงเพื่องาน
วิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์ 

https://elcca.ssru.ac.th 
/suwimol_ap/course/ 
view.php?id=20 

 ผศ.นิติธร อุ้น
พิพัฒน์ 

http://elcca.ssru.ac.th 
/nititorn_ou 

CFD4801โครงการ
ปฏิบัติการสรา้งสรรค์
งานภาพยนตร์และสื่อ
ดิจิทัล 

https://elcca.ssru.ac.th/ 
nititorn_ou/course 
/view.php?id=6 

 ผศ.วิภาณี แม้น
อินทร์ 

http://elcca.ssru.ac.th 
/wipanee_ma 

PRS2201 การเขียน
เพื่อการ
ประชาสมัพันธ์เชิงกล
ยุทธ์ 

https://elcca.ssru.ac.th 
/wipanee_ma/course 
/view.php?id=19 

 ผศ.วิชชา สันทนา
ประสิทธ์ิ 

http://elcca.ssru.ac. 
th/witcha_sa 

DMS3305 การ
วิเคราะห์และวิจารณ์
รายการทางสื่อดิจิทัล
และสตรมีมิ่งมีเดีย 

https://elcca.ssru.ac.th 
/witcha_sa/course/ 
view.php?id=14 

 ผศ.ปวิตร มงคล
ประสิทธ์ิ 

http://elcca.ssru.ac. 
th/pawit_mo 

CFD4801. Film 
and digital media 
practicum project 

https://elcca.ssru.ac. 
th/pawit_mo/course 
/view.php?id=6 

 อาจารย์ ดร.
กฤษณะ เช้ือชัยนาท 

http://elcca.ssru.ac. 
th/krisana_ch 

CFD 4801 โครงการ
ปฏิบัติการสรา้งสรรค์
งานภาพยนตร์และสื่อ
ดิจิทัล 

https://elcca.ssru.ac.th/ 
krisana_ch/course 
/view.php?id=22 

 ผศ.วิโรจน์ ศรีหริัญ http://elcca.ssru.ac.th 
/wiroj_sr 

MCA2104 การวิจัย
นิเทศศาสตร ์

https://elcca.ssru.ac.th 
/wiroj_sr/course/ 
view.php?id=22 

 อาจารย์ชินกฤต 
อุดมลาภไพศาล 

http://elcca.ssru.ac. 
th/chinnagrit_ud/ 

CFD4801 โครงการ
ปฏิบัติการสรา้งสรรค์
งานภาพยนตร์และสื่อ
ดิจิทัล 

https://elcca.ssru.ac.th 
/chinnagrit_ud/course 
/view.php?id=22 

 อ.ปุณรภา ประดิษฐ
พงษ์ 

http://elcca.ssru.ac.th 
/punrapha_pr 

CCN2306 
Infographic Design 

https://elcca.ssru.ac.th/ 
punrapha_pr/course 

http://elcca.ssru.ac/
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สาขาวิชา อาจารย์ผู้สอน ลิงก์เว็บไซต์ของอาจารย์ 
ภาคเรียนที่ 2/2565 

ชื่อรายวิชา เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
for Content 
Creation and 
News 

/view.php?id=30 

 อาจารย์ ดร.บัญยง 
พูลทรัพย ์

http://elcca.ssru.ac.th 
/banyong_ph 

CFD 4801โครงการ
ปฏิบัติการสรา้งสรรค์
งานภาพยนตร์และสื่อ
ดิจิทัล 

https://elcca.ssru.ac.th 
/banyong_ph/course 
/view.php?id=6 

 ผศ.ดร.ทวิพาสน์ 
พิชัยชาญณรงค ์

http://elcca.ssru.ac.th 
/tawipas_pi/ 

SFD2103 Media 
Marketing 

https://elcca.ssru.ac.th 
/tawipas_pi/course 
/view.php?id=4 

 อาจารย์ศริิเดช ศิริ
สมบูรณ ์

http://elcca.ssru.ac. 
th/siridej_si/ 

CDD2402 3D 
Animation 

https://elcca.ssru.ac.th 
/siridej_si/course 
/view.php?id=6 

 อาจารย์ธีรพงศ์ เสรี
สำราญ 

http://elcca.ssru.ac.th 
/teerapong_se/ 

SFD3201 Reseach 
Methodology for 
Film and 
Performing Arts , 
FPM3402 

https://elcca.ssru.ac.th/ 
teerapong_se/course/ 
view.php?id=28 

 อาจารยส์ุธิดา 
สิงหราช 

http://elcca.ssru.ac. 
th/sutida_si/ 

PAM 3304 
Performing Arts 
Seminar 

https://elcca.ssru.ac.th 
/sutida_si/course/ 
view.php?id=23 

ศิลปภาพยนตร์
(นานาชาติ) 

นายต้นฝน ทรัพย์นิ
รันดร ์

http://elcca.ssru. 
ac.th/tonphon_sa/ 

FPM 2303 Film 
Production 

http://elcca.ssru. 
ac.th/tonphon_sa/ 

 ผศ.เรวดี ไวยวาสนา http://elcca.ssru.ac. 
th/rewadee_wa 

PRR3201 สื่อมวลชน
สัมพันธ์ 

https://elcca.ssru.ac.th/ 
rewadee_wa/course 
/view.php?id=18 

 อาจารยส์มิทธินันท์ 
ไทยรุ่งโรจน ์

http://elcca.ssru.ac.th 
/smithinon_th 

FAM1302 
คอมพิวเตอร์กราฟฟิก
เพื่องานภาพยนตร์
และสื่อดิจิทัล 

https://elcca.ssru.ac.th 
/smithinon_th/course 
/view.php?id=25 

 ผศ.ปาริชาต รัตนบร
รณสกุล 

http://elcca.ssru.ac. 
th/parichart_ra 

JRC3304 ชุมชนกับ
วารสารศาสตร์
พลเมือง 

https://elcca.ssru.ac.th 
/parichart_ra/course 
/view.php?id=18 

 ผศ.ธนิต พฤกธรา http://elcca.ssru.ac. 
th/tanit_pu 

AAM2307กราฟิก
ดีไซน์เพื่อการโฆษณา 

https://elcca.ssru.ac.th 
/tanit_pu/course/ 
view.php?id=21 

http://elcca.ssru.ac.th/
https://elcca.ssru.ac.th/
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สาขาวิชา อาจารย์ผู้สอน ลิงก์เว็บไซต์ของอาจารย์ 
ภาคเรียนที่ 2/2565 

ชื่อรายวิชา เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 อาจารย์เอกพจน์ 

ธนะสิร ิ
http://elcca.ssru.ac.th 
/eakapotch_dh/ 

SDF1102 
Art&Media 
Aesthetics 

https://elcca.ssru.ac.th 
/eakapotch_dh/course 
/view.php?id=5 

 อาจารย์ปานแพร 
บุณยพุกกณะ 

http://elcca.ssru.ac.th 
/panpree_bu 

CFD4801 film 
production 

https://elcca.ssru.ac.th 
/panpree_bu/course 
/view.php?id=19 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  20.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.6.5 ร้อยละอาจารย์ท ี ่มี
เอกสารหรือสื่อการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ 

1.81 ร้อยละ 
100.00 

100.00 5.0000 0.1113 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนอาจารย์ที่มีเอกสารประกอบการสอนหรือสื่อการสอนเป็นภาษาอังกฤษ เทียบกับ 

จำนวนอาจารย์ทั้งหมดที่มีภาระงานสอนในภาคการศึกษาที่ 2/2565 
➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.6.5 - 01 จำนวนอาจารย์ทั้งหมดที่สอนในภาคการศึกษาที่ 2/2565 
1.6.5 - 02 แผนการจัดการเรียนการสอน มคอ.3 ในรายวิชาภาคการศึกษาที่ 2/2565 

http://elcca.ssru.ac.th/
https://elcca.ssru.ac.th/
http://elcca.ssru.ac.th/
https://elcca.ssru.ac.th/
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1.6.5 - 03 ลิงก์เว็บไซต์ของอาจารย์ผู้สอน ปีการศึกษา 2565 ที่สามารถลิงก์ไปยังรายวิชาและเนื้อหาต่างๆ 
ตำราเอกสารทางวิชาการ วิดีโอ สื่อการสอน PowerPoint และสื่ออ่ืนๆ ที่เป็นภาษาอังกฤษ) 

1.6.5 - 04 ลิงก์คลิปวิดีโอ YouTube, Animation หรือ Multimedia หรือสื่ออ่ืนๆ ที่เป็นภาษาอังกฤษ 
  ในปีการศึกษา 2565 
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1.7.1 จำนวนหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตร Non-Degree 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ์ 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

โทรศัพท์ : 081-8326905 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวธิดารัตน์  โชคนาคะวโร 
ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 084-6458039 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนหลักส ูตรระยะสั ้น หร ือ หล ักส ูตร Non-
Degree 

หลักสูตร 1 1 1 

1.1 หลักสูตรระยะสั้น   1 1 
1.2 หลักสูตร Non-Degree   - - 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อหลักสูตร 
ผู้อนุมัติ
หลักสูตร 

วัตถุประสงคข์องหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนชั่วโมง
การอบรม 

จำนวน 
ผู้เข้า
อบรม 

หลักสูตรระยะสั้น 

โครงการหลักสตูร
ระยะสั้น “การ
พัฒนาทักษะในการ
ผลิตงานเชิงนิเทศ
ศาสตร์” 

อธิการบด ี 1.เพื่อให้หลักสูตรเป็นต้นแบบของ
หลักสูตรระยะสั้นที่มีการบูรณาการ
ศาสตร์ที่ว่าด้วยการสื่อสารที่มี 
 ความหลากหลายด้านและเกิดความ
สมบูรณ์ในตัว สามารถนำความรู้ไป
ประกอบอาชีพได้ 
 2.เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เนื่องจากผู้เรียนมีทั้งผู้ที่อยู่ในวัยเรียน วัย
ทำงาน และผู้สูงอายุ  
 ที่ต้องการความรู้จากรายวิชาเพื่อการ
ประกอบอาชีพ 
 3.เพื่อส่งเสรมิการจดัการ
เรียนรู้แบบสร้างนวัตกรรม
และองค์ความรู้ใหม่เพื่อ
พัฒนาทักษะการผลิตงานเชิง
นิเทศศาสตร์ที่จำเป็นมีความ
พร้อมในการทำงาน" 

อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ 
 และผูส้นใจ
ทั่วไป 

5-6 
สิงหาคม 
2566 

12 ช่ัวโมง 30 คน 

หลักสูตร Non-Degree 
-       
-       
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❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 หลักสูตร  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 หลักสูตร 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.7.1 จำนวนหลักสูตรระยะ
ส ั ้ นหร ื อหล ั กส ู ตร  Non-
Degree 

1.81 1 หลักสูตร 1 5.0000 0.1113 บรรลุ 

 
 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนหลักสูตรระยะสั้น หรือ หลักสูตร Non-Degree ของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ที่ได้รับความเห็นชอบจากอธิการบดี ก่อนดำเนินการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.7.1 - 01 ชื่อหลักสูตรระยะสั้น เอกสารการอบรม 
1.7.1 - 02 แบบสรุปรายงานโครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
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1.7.2 จำนวนหลักสูตรแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ของกลุ่มสาขาวิชาในรูปแบบคลัสเตอร์ ภายใน
มหาวิทยาลัยหรือข้ามสถาบันอุดมศึกษา (4) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ์ 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

โทรศัพท์ : 081-8326905 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเกศิณี  นิธิสิริประไพ 
ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 061-4291919 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนหลักสูตรแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ของ
กล ุ ่ มสาขาว ิชาในร ูปแบบคล ัส เตอร ์  ภายใน
มหาวิทยาลัยหรือข้ามสถาบันอุดมศึกษา 

หลักสูตร - - 1 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อหลักสูตร 
หน่วยงานที่มีการบูรณาการ

ร่วมกัน 
อธิบายลักษณะของการบูรณาการ (พอ

สังเขป) 
วันที่รับได้รับ
การอนุมัติ 

หลักสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 

คณะวิทยาการจัดการ 1. เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรแบบ
บูรณาการระหว่างศาสตร์ของ กลุ่มวิชาในรูปแบบคลัสเตอร์
ภายในมหาวิทยาลัย หลักสูตรได้รับรองมาตรฐานคุณภาพที่
มีการบูรณาการศาสตร์ ที่ว่าด้วยการสื่อสารที่มีความ
หลากหลายด้านเท่าทันกับสังคม การสื่อสารในยุคดิจิทัล
ปัจจุบัน  
2. เพื่อให้หลักสูตรคุณภาพท่ีมีการบูรณา
การศาสตร์ที่ว่าด้วยการสื่อสารที่มคีวาม
หลากหลายด้านและเกิดความสมบูรณ์ใน
ตัว สามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพได้ 

สภา
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสวน
สุนันทาในการ
ประชุมครั้งที่ 
10/2564 วันท่ี 
27 ต.ค. 2564 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 หลักสูตร  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 หลักสูตร 

 
 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 
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1.7.2 จำนวนหลักสูตรแบบ
บูรณาการระหว่างศาสตร์
ข อ ง ก ล ุ ่ ม ส า ข า ว ิ ช า ใ น
รูปแบบคลัสเตอร์ ภายใน
มหาว ิ ทยาล ั ยหร ื อ ข ้ า ม
สถาบันอุดมศึกษา (4) 

3.00 1 หลักสูตร 1 5.0000 0.1844 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนหลักสูตรแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ของกลุ่มสาขาวิชาในรูปแบบคลัสเตอร์ ภายใน 

มหาวิทยาลัยหรือข้ามสถาบันอุดมศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย 

➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.7.2 - 01 แบบรายงานความร่วมมือกับหน่วยงานที่ร่วมบูรณาการ 
1.7.2 - 02 แบบรายงานสรุปการดำเนินงานร่วมกัน 

  



 

58 ร าย งานผลการปฏิบั ติ ร าชกา ร  ปี งบประมาณ พ .ศ .  2566

1.8.1 จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ (5) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ์ 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

โทรศัพท์ : 081-8326905 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเกศิณี  นิธิสิริประไพ 
ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 061-4291919 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

หลักสูตร - 1 1 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา/แขนงวชิา ที่จดัการเรยีนการ

สอนร่วมกับสถานประกอบการ 
วันที่ได้รับการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลยั 

ประธานหลักสตูร/
หัวหน้าสาขาวชิา 

ชื่อสถานประกอบการ 

หลักสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต แขนงวิชา
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ 

27 กันยายน 2560 รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

บริษัท เซิร์ช เอ็นเตอร์เท
นเม้นท์ จำกัด 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 หลักสูตร  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- หลักสูตร - หลักสูตร - หลักสูตร - หลักสูตร 1 หลักสูตร 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.8.1 จำนวนหลักส ูตรที่
จัดการเรียนการสอนร่วมกับ
สถานประกอบการ (5) 

3.00 1 หลักสูตร 1 5.0000 0.1844 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนหลักสูตรที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอนร่วมกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้ง 

ภาครัฐและภาคเอกชนที่มีบันทึกความเข้าใจ (MOU) ร่วมกัน และดำเนินการจัดการเรียนการสอน ในปี
การศึกษา 2565 
หรือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
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❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.8.1 - 01 รายละเอียดแสดงรายวิชา 
1.8.1 - 02 บันทึกความร่วมมือ MOU  
1.8.1 - 03 รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
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1.8.2 จำนวนนักศึกษาที่เข้าเรียนรู้และปฏิบัติงานจริงร่วมกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่อยู่ใน
กลุ่ม 10 + 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ์ 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

โทรศัพท์ : 081-8326905 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเกศิณี  นิธิสิริประไพ 
ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 061-4291919 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนนักศึกษาที ่เข้าเรียนรู ้และปฏิบัติงานจริง
ร่วมกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่อยู่ในกลุ่ม 
10 + 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve) 

คน - 32 29 

1.1 อ ุ ต ส า หก ร รม ย านย นต ์ ส ม ั ย ใ หม ่  ( Next – 
Generation Automotive) 

 -   

1.2 อุตสาหกรรมอิเล ็กทรอนิกส์อ ัจฉร ิยะ (Smart 
Electronics) 

 -   

1.3 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการ
ท่องเท ี ่ยวเช ิงส ุขภาพ (Affluent, Medical and 
Wellness Tourism) 

 -   

1.4 อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
(Agriculture and Biotechnology) 

 -   

1.5 อุตสาหกรรมอาหารสำหรับอนาคต (Food for the 
Future) 

 -   

1.6 อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ (Robotics)  -   
1.7 อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (Aviation and 

Logistics) 
 -   

1.8 อุตสาหกรรมเชื ้อเพลิงชีวภาพและเคมีช ีวภาพ 
(Biofuels and Biochemicals) 

 -   

1.9 อุตสาหกรรมดิจิตอล (Digital)  -  29 
1.10 อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (Medical Hub)  -   
1.11 อ ุ ต ส าหกรรมป ้ อ ง ก ั นป ระ เทศ  ( Defense 

Industry) 
 -   
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1.12 อุตสาหกรรมพัฒนาบ ุคลากรและการศ ึกษา 
(Workforce and Education) 

 -   

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อนักศึกษา หลักสูตร/สาขา 
ชื่อ 10+2 อุตสาหกรรม

เป้าหมาย 
วันที่ได้รับ
การอนุมัติ 

ประธานหลักสตูร/
หัวหน้าสาขาวชิา 

ชื่อสถานประกอบการ 

นางสาว
ณัฏฐกมล วัน
สุข 

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต แขนงวิชา
วารสารศาสตร ์

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

บริษัท เซิร์ช เอ็น
เตอร์เทนเม้นท์ 
จำกัด 

นางสาว
อาทิตยา พงศ์
มานุรักษ์ 

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต แขนงวิชา
วารสารศาสตร ์

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

บริษัท เซิร์ช เอ็น
เตอร์เทนเม้นท์ 
จำกัด 

นางสาวณิชา
กานต์ มารมย ์

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต แขนงวิชา
วิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์ 

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

บริษัท เซิร์ช เอ็น
เตอร์เทนเม้นท์ 
จำกัด 

นางสาวฉัตร
ฤดี เกาทัณฑ ์

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต แขนงวิชา
วิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์ 

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

บริษัท เซิร์ช เอ็น
เตอร์เทนเม้นท์ 
จำกัด 

นายสรวิศ 
บุญวราภรณ ์

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต แขนงวิชา
วิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์ 

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

บริษัท เซิร์ช เอ็น
เตอร์เทนเม้นท์ 
จำกัด 

นางสาวนิชยา 
แพทย์รอบรู ้

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต แขนงวิชา
วิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์ 

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

บริษัท เซิร์ช เอ็น
เตอร์เทนเม้นท์ 
จำกัด 

นายอณุพัฒน์ 
หมัดรอด 

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต แขนงวิชา
วิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์ 

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

บริษัท เซิร์ช เอ็น
เตอร์เทนเม้นท์ 
จำกัด 

นางสาว
ณัฏฐณิชา 
เปี่ยมสะอาด 

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการ
สร้างสรรค์และสื่อ
ดิจิทัล 

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

บริษัท แอบซ์แทรค 
วิงซ์ จำกัด 
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ชื่อนักศึกษา หลักสูตร/สาขา 
ชื่อ 10+2 อุตสาหกรรม

เป้าหมาย 
วันที่ได้รับ
การอนุมัติ 

ประธานหลักสตูร/
หัวหน้าสาขาวชิา 

ชื่อสถานประกอบการ 

นายรางวัล 
ฮวดมา 

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการ
สร้างสรรค์และสื่อ
ดิจิทัล 

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

บริษัท แอบซ์แทรค 
วิงซ์ จำกัด 

นางสาวณ
ภรณ์ ฤทธ์ิ
นภาดุล 

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการ
สร้างสรรค์และสื่อ
ดิจิทัล 

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

บริษัท แอบซ์แทรค 
วิงซ์ จำกัด 

นางสาวศิลป์
ศุภา ทิมเจริญ 

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการ
สร้างสรรค์และสื่อ
ดิจิทัล 

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

บริษัท แอบซ์แทรค 
วิงซ์ จำกัด 

นายพายุ เกิด
ลอย 

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต แขนงวิชา
ภาพยนต์และสื่อ
ดิจิทัล 

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

บริษัท สตาดโิอ 
จำกัด 

นายกิตตภิูมิ 
อารีย ์

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต แขนงวิชา
ภาพยนต์และสื่อ
ดิจิทัล 

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

บริษัท สตาดโิอ 
จำกัด 

นายณัฐพล 
ทองสงค ์

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต แขนงวิชา
ภาพยนต์และสื่อ
ดิจิทัล 

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

บริษัท สตาดโิอ 
จำกัด 

นางสาวรุ้ง
ดาว ห้วงน้ำ 

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต แขนงวิชา
ภาพยนต์และสื่อ
ดิจิทัล 

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

บริษัท สตาดโิอ 
จำกัด 

นางสาวไอร
ลดา มสีา 

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต แขนงวิชาการ
โฆษณาและสื่อสาร
การตลาด 

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

บริษัท ไอพีจี มีเดยี
แบรนด ์

นางสาวพัชริ
นทร์ หน่อเงิน 

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต แขนงวิชาการ
โฆษณาและสื่อสาร
การตลาด 

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

บริษัท ไอพีจี มีเดยี
แบรนด ์
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ชื่อนักศึกษา หลักสูตร/สาขา 
ชื่อ 10+2 อุตสาหกรรม

เป้าหมาย 
วันที่ได้รับ
การอนุมัติ 

ประธานหลักสตูร/
หัวหน้าสาขาวชิา 

ชื่อสถานประกอบการ 

นางสาววัชรี
พร พุฒิพันธ์
พฤทธ์ิ 

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต แขนงวิชาการ
โฆษณาและสื่อสาร
การตลาด 

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

บริษัท ไอพีจี มีเดยี
แบรนด ์

นางสาวณป
ภัช เชาว์
ชัยภูม ิ

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต แขนงวิชาการ
โฆษณาและสื่อสาร
การตลาด 

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

บริษัท ไอพีจี มีเดยี
แบรนด ์

นางสาว
กัญจน์ชรัตน์ 
โกอัฐวาพร 

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต แขนงวิชาการ
โฆษณาและสื่อสาร
การตลาด 

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

บริษัท บูมเมอร์แรง 
ครีเอช่ัน จัดกัด 

นางสาวเจนมิ
นทร์ จักรชัย 

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต แขนงวิชาการ
โฆษณาและสื่อสาร
การตลาด 

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

บริษัท บูมเมอร์แรง 
ครีเอช่ัน จัดกัด 

นางสาวพิมพ์
ทอง วรงค์ 

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต  แขนง
วิชาการ
ประชาสมัพันธ์และ
การสื่อสารองค์กร 

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

บริษัท มติชน จำกัด 
 (มหาชน) 

นายวฤณ ฤา
ชา 

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต  แขนง
วิชาการ
ประชาสมัพันธ์และ
การสื่อสารองค์กร 

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

บริษัท มติชน จำกัด 
 (มหาชน) 

นางสาวนภ
เกตน์ ค้ำจุน 

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต  แขนง
วิชาการ
ประชาสมัพันธ์และ
การสื่อสารองค์กร 

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

บริษัท ทัวร์เอื้อง
หลวง จำกัด 

นางสาวกมล
พัชร์ คงชุ่มชื่น 

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต  แขนง
วิชาการ
ประชาสมัพันธ์และ
การสื่อสารองค์กร 

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

บริษัท ทรูโฟร์ยู 
สเตช่ัน จำกัด 
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ชื่อนักศึกษา หลักสูตร/สาขา 
ชื่อ 10+2 อุตสาหกรรม

เป้าหมาย 
วันที่ได้รับ
การอนุมัติ 

ประธานหลักสตูร/
หัวหน้าสาขาวชิา 

ชื่อสถานประกอบการ 

นางสาวพัณณิ
ตา คณโฑ
แก้ว 

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต  แขนง
วิชาการ
ประชาสมัพันธ์และ
การสื่อสารองค์กร 

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

 

นายธนาธิป 
สาลารัตน ์

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต  แขนง
วิชาการ
ประชาสมัพันธ์และ
การสื่อสารองค์กร 

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

 

นางสาวปัญจ
รัศมิ์ ธรรม
สนองคุณ 

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต  แขนง
วิชาการ
ประชาสมัพันธ์และ
การสื่อสารองค์กร 

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

 

นางสาว
ญาณิศา ปิติ
สิทธ์ิ 

หลักสตูรนิเทศศาสตร
บัณฑิต  แขนง
วิชาการ
ประชาสมัพันธ์และ
การสื่อสารองค์กร 

อุตสาหกรรมดิจิตอล 
(Digital) 

27 
กันยายน 
2560 

รศ.สรุสิทธ์ิ วิทยา
รัฐ 

 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
13 คน 14 คน 15 คน 16 คน 17 คน 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.8.2 จำนวนนักศึกษาที่เข้า
เรียนรู ้และปฏิบัติงานจริง
ร่วมกับหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการที่อยู่ในกลุ่ม 10 
+ 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
(S-curve) 

1.81 17 คน 29 5.0000 0.1113 บรรลุ 
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❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากหลักสูตรที่เข้าเรียนรู้และปฏิบัติงานจริงร่วมกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่อยู่ในกลุ่ม 

10 + 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve) และมีบันทึกความเข้าใจ (MOU) ร่วมกัน โดยคณะ/วิทยาลัย 
ต้องจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษาเข้าเรียนรู้และปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน ที่อยู่ในกลุ่ม10 + 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve) ไม่น้อยกว่า 450 ชั่วโมง 

➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.8.2 - 01 รายละเอียดรายวิชา 
1.8.2 - 02 บันทึกความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
1.8.2 - 03 แบบรายงานนักศึกษาในสถานประกอบการ 
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1.8.3 จำนวนอาจารย์ท่ีจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้งในประเทศ
หรือต่างประเทศ 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ์ 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

โทรศัพท์ : 081-8326905 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเกศิณี  นิธิสิริประไพ 
ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 061-4291919 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนอาจารย์ที ่จัดการเรียนรู ้และปฏิบัติงานใน
หน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

คน - 2 2 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อหลักสูตร ชื่อสถานประกอบการ ชื่ออาจารย ์
รายวิชาที่จดัการเรยีนรู้และ

ปฏิบตัิงานจริง 
ระยะเวลา 

หลักสตูรศลิปศาสตร์
บัณฑิต สาขาวิชา
ศิลปะภาพยนต ์  

บริษัท แอ็บซ์แทรค 
วิงซ์ จำกัด 

อาจารย์ศริิเดช ศิริ
สมบูรณ ์

รายวิชาการสร้างสรรค์และ
ผลิตสื่อดิจิทลั 

28 เม.ย. - 7 
ก.ค.2566 

หลักสตูรศลิปศาสตร์
บัณฑิต สาขาวิชา
ศิลปะภาพยนต ์  

บริษัท แอ็บซ์แทรค 
วิงซ์ จำกัด 

อาจารย์ธีรพงศ์ เสรี
สำราญ 

รายวิชาการสร้างภาพยนต ์ 28 เม.ย. - 7 
ก.ค.2566 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- คน - คน - คน 1 คน 2 คน 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.8.3 จำนวนอาจารย ์ที่
จัดการเรียนรู้และปฏิบตังิาน
ในหน ่ วยงานหร ื อสถาน

1.81 2 คน 2 5.0000 0.1113 บรรลุ 
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ประกอบการทั้งในประเทศ
หรือต่างประเทศ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนอาจารย์ที ่จัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานในสถานประกอบการทั ้งในประเทศหรือ

ต่างประเทศในปีการศึกษา 2565 หรือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยอาจารย์ต้องเข้าเรียนรู้และปฏิบัติงาน
จริงในหน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งที่มีหรือไม่มีบันทึ กความเข้าใจ 
(MOU) ร่วมกัน เพื่ออาจารย์จะนำประสบการณ์และศักยภาพที่ได้รับมาพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้
ทันสมัย 

➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.8.3 - 01 แบบการอนุญาตเข้ารับการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 
1.8.3 - 02 รายงานการฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 
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1.9.1 จำนวนหลักสูตรที่พัฒนาหรือปรับปรุงร่วมกับองค์กรวิชาชีพ 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ์ 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

โทรศัพท์ : 081-8326905 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเกศิณี  นิธิสิริประไพ 
ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 061-4291919 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนหลักสูตรที่พัฒนาหรือปรับปรุงร่วมกับองค์กร
วิชาชีพ 

หลักสูตร - - 1 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
ชื่อหลักสูตร องค์กรวิชาชีพที่ร่วมพัฒนา วันที่รับได้รับการอนุมัต ิ

หลักสตูรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาศิลปะภาพยนตร์และสื่อ
สร้างสรรค์ (นานาชาติ) 

สมาพันธ์สมาคมภาพยนตร์เเห่งชาติ 
(MPC) 

สภามหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทามี
มติเห็นชอบในการประชุมวาระพิเศษ 
6/2566 วันท่ี 29 มิถุนายน 2566 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 หลักสูตร  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 หลักสูตร 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.9.1 จำนวนหลักส ูตรที่
พัฒนาหรือปรับปรุงร่วมกับ
องค์กรวิชาชีพ 

1.81 1 หลักสูตร 1 5.0000 0.1113 บรรลุ 
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❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนหลักสูตรที่มีการพัฒนาหรือปรับปรุงร่วมกับองค์กรวิชาชีพ ในปีงบประมาณ 2566 ที่ 

ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ยกเว้นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.9.1 - 01 รายละเอียกหลักสูตรฝนการพัฒนาปรับปรุงร่วมกับองค์กรวิชาชีพ 
1.9.1 - 02 รายงานการดำเนินงาน 
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1.10.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : อาจารย์ ดร.สมทบ แก้วเชื้อ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

โทรศัพท์ : 081-9147548 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวชนาพร  ศรนุวัตร 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

โทรศัพท์ : 087-7130522 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(6 เดือน) 

1. จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ คน - 19 17 

1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  - 17 16 

1.2 รองศาสตราจารย์  - 2 1 

1.3 ศาสตราจารย์  - - - 

2. จำนวนอาจารย์ประจำทั ้งหมด (นับรวมอาจารย์
ประจำที่ลาศึกษาต่อ) 

คน - 44 39 

3. ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ - 43.18 43.59 
 

 โดยมีผลถ่วงน้ำหนัก ดังนี ้

ตำแหน่งทางวิชาการ น้ำหนัก จำนวน 
ผลถ่วงน้ำหนัก 

(น้ำหนกั X จำนวน) 
คิดเป็นร้อยละ 

((ผลถ่วงฯ X 100)/จำนวนรวมท้ังหมด) 
1. อาจารย ์ 0.4 22 8.8 22.56 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 0.6 16 9.6 25.26 
3. รองศาสตราจารย ์ 0.8 1 0.8 2.11 
4. ศาสตราจารย ์ 1.0 - - - 

รวม 39 18.8 43.59 
 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 3.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
29.00 32.00 35.00 38.00 41.00 
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❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.10.1 ร้อยละของอาจารย์
ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

1.81 ร้อยละ 
41.00 

43.59 5.0000 0.1113 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเทียบกับจำนวนอาจารย์ทั้งหมด (นับรวมอาจารย์ 

ที่ลาศึกษาต่อ) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานจัดการศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมี
ความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในหน่วยงานทำการศึกษาวจิ ยั เพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์
ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์                     
ตามพันธกิจ 

➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.10.1 - 01 จำนวนอาจารย์ทั้งหมด (นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.10.1 - 02 จำนวนและรายชื่ออาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.10.1 - 03 ข้อมูลถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ตามระดับตำแหน่งวิชาการ 
1.10.1 - 04 คำสั่งแต่งตั้งเก่ียวกับตำแหน่งทางวิชาการที่ลงนามโดยผู้มีอำนาจ 
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1.10.2 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : อาจารย์ ดร.สมทบ แก้วเชื้อ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

โทรศัพท์ : 081-9147548 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวชนาพร  ศรนุวัตร 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

โทรศัพท์ : 087-7130522 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คน - - 14 

1.1 อาจารย์  - - 22 

1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  - - 16 

1.3 รองศาสตราจารย์  - - 1 

1.4 ศาสตราจารย์  - - - 

2. จำนวนอาจารย์ประจำทั ้งหมด (นับรวมอาจารย์
ประจำที่ลาศึกษาต่อ) 

คน - - 39 

3. ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ - - 35.90 
 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
วุฒิการศึกษา จำนวน คิดเป็นร้อยละ 

1. ปริญญาตรี - - 
1.1 อาจารย์ - - 

2. ปริญญาโท   
2.1 อาจารย์ 12 30.76 
2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 12 30.76 
2.3 รองศาสตราจารย์ 1 2.56 
2.4 ศาสตราจารย ์ - - 

3. ปริญญาเอก   
2.1 อาจารย์ 10 25.64 
2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 4 10.25 
2.3 รองศาสตราจารย์ - - 
2.4 ศาสตราจารย ์ - - 

4. รวมอาจารย์ทั้งหมด 39 35.90 
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❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 3.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
39.00 42.00 45.00 48.00 51.00 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.10.2 ร้อยละของอาจารย์
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1.81 ร้อยละ 
51.00 

35.90 1.0000 0.0223 ไม่บรรล ุ

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเทียบกับจำนวนอาจารย์ทั้งหมด 

(นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.10.2 - 01 จำนวนอาจารย์ทั้งหมด (นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.10.2 - 02 จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษา ตามที่ ก.พ. รับรอง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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1.10.3 จำนวนอาจารย์ท่ีมีความเชี่ยวชาญวิชาชีพในศาสตร์ของตนเอง 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : อาจารย์ ดร.สมทบ แก้วเชื้อ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

โทรศัพท์ : 081-9147548 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวชนาพร  ศรนุวัตร 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

โทรศัพท์ : 087-7130522 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญวิชาชีพในศาสตร์
ของตนเอง 

คน - - 2 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
สาขาวิชา ชื่อ-สกุล ความเชี่ยวชาญวิชาชีพในศาสตร์ 

นิเทศศาสตร ์ อาจารย์ ดร.บัญยง  พลูทรัพย ์ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์การฝกึอบรม ด้วย
ระบบการเรียนรู้สมรรถนะบุคคลตามมาตฐาน
อาชีพและคุณวฒุิวชิาชีพในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ มือใหม่ หัดใช้ TikTok อย่างมือ
อาชีพ 

การสื่อสาร ผศ.ดร.ประกายกาวิล  ศรีจนิดา ความเชี่ยวชาญในศาสตร์เป็นผูท้รงคุณวุฒิ มี
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในงาน
วิชาการพิจารณากลัน่กรองบทความ งาน
ประชุมวชิาการการสื่อสารระดบัชาติ 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 คน 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.10.3 จำนวนอาจารย์ที ่มี
ความเชี ่ยวชาญวิชาชีพใน
ศาสตร์ของตนเอง 

1.81 1 คน 2 5.0000 0.1113 บรรลุ 
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❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญวิชาชีพในศาสตร์ของตนเองเทียบกับจำนวนอาจารย์ 

ทั้งหมด (นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.10.3 - 01 .จำนวน รายชื่ออาจารย์ 
1.10.3 - 02 แบบรายงานผลงานความเชี่ยวชาญของอาจารย์ 
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1.11.1 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : อาจารย์ ดร.สมทบ แก้วเชื้อ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

โทรศัพท์ : 081-9147548 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวชนาพร  ศรนุวัตร 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

โทรศัพท์ : 087-7130522 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่ง
ที่สูงขึ้น 

คน - - 1 

1.1 ตำแหน่งทางบริหาร     

1.1.1 ผู้อำนวยการกอง  - - - 

1.1.2 หัวหน้าสำนักงาน  - - 1 

1.1.3 หัวหน้าฝ่าย  - - - 

1.2 ตำแหน่งวิชาการ     

1.2.1 ชำนาญการ  - - - 

1.2.2 ชำนาญการพิเศษ  - - - 

1.2.3 เชี่ยวชาญ  - - - 

1.2.4 เชี่ยวชาญพิเศษ  - - - 
 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
ชื่อ-สกุล ตำแหน่งในสายงาน ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

นายเอกนรินทร์  ปิยะปัญญามงคล 
 

นักวิชาการโสตทัศนูปกรณ์ หัวหน้าสำนักงาน 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 คน 
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❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.11.1 จำนวนบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการที ่ เข ้าสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

1.81 1 คน 1 5.0000 0.1113 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยไม่นับสะสมของปีที่ผ่านมาหรือที่อยู่ระหว่างยื่นเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.11.1 - 01 แผนการพัฒนาบุคลากร 
1.11.1 - 02 เอกสารแสดงบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
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1.11.2 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญในสายงาน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : อาจารย์ ดร.สมทบ แก้วเชื้อ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

โทรศัพท์ : 081-9147548 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวชนาพร  ศรนุวัตร 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

โทรศัพท์ : 087-7130522 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีทักษะและ
ความเชี่ยวชาญในสายงาน 

คน - - 1 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
ชื่อ-สกุล ตำแหน่งในสายงาน ความเชี่ยวชาญวิชาชีพในศาสตร์ 

นางสาวรัตติยา  สวสัดิมา นักวิชาการพัสด ุ มีทักษะและความเชี่ยวชาญในเรื่อง ปัหญาที่
สำคัญในการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ และแนวทางแก้ไขปัญหา 
 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 คน 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.11.2 จำนวนบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการที่มีทักษะ
และความเชี่ยวชาญในสาย
งาน 

1.81 1 คน 1 5.0000 0.1113 บรรลุ 
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❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญในสายงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไม่นับสะสมของปีที่ผ่านมา 
➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.11.2 - 01 รายชื่อบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมให้มีทักษะความเชี่ยวชาญ 
1.11.2 - 02 แบบรายงาน ใบประกาศนียบัตร 
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1.12.1 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : อาจารย์ ดร.สมทบ แก้วเชื้อ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

โทรศัพท์ : 081-9147548 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวชนาพร  ศรนุวัตร 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

โทรศัพท์ : 087-7130522 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนรายการข้อมูลสาธารณะที่เปิดเผยผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

รายการ
ข้อมูล 

 43 43 

2. จำนวนรายการข้อมูลสาธารณะที ่ต ้องเปิดเผยผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงานทั้งหมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

รายการ
ข้อมูล 

 43 43 

3. ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 91.46 100.00 100.00 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
ข้อมูลสำหรับการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 

(OIT) 
ลิงก์เผยแพร่ 

O1 โครงสร้างหน่วยงาน https://cca.ssru.ac.th/page/structure64 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร https://cca.ssru.ac.th/page/executives 
O3 อำนาจหนา้ที ่ https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20220128/ 

bfa4d16400794216132b56b71d32026762d282cb.pdf 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230112/ 
c66ecba090637a601dcec587ca42438e2ccee887.pdf 

O5 ข้อมูลการติดต่อ https://cca.ssru.ac.th/page/contact 
O6 กฎหมายที่เก่ียวข้อง https://personnel.ssru.ac.th/page/law 
O7 ข่าวประชาสัมพนัธ ์ https://cca.ssru.ac.th/th/news/category/2 
O8 Q&A https://docs.google.com/forms/d/e/ 

1FAIpQLSdQCGjlsWd5TFkQ9llF7REUYU5q 
THWiyyl0ywLeaiF_EXeSww/viewform 

O9 Social Network https://www.facebook.com/CCA.SSRU/ 
O10 แผนดำเนนิงานประจำป ี https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/ 

https://docs.google.com/forms/d/e/
https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/
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ข้อมูลสำหรับการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) 

ลิงก์เผยแพร่ 

20230112/c66ecba090637a601dcec587 
ca42438e2ccee887.pdf 

O11 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงาน รอบ 11 เดือน 

https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/ 
20230421/0e2b0e6326fa1ffe89b0161f 
29b903c97e59105b.pdf 

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/ 
20230421/4168c9c2e4c41e21d50c 
2965307272d55cd34482.pdf 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน https://cca.ssru.ac.th/page/work-manual-2023 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20220530/ 

e46986508b2d49ce06936a92a21d3d47913be3f6.pdf 
O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230427/ 

a3654e21ed4208b2c41ea0d7f3138ad00e425bc1.pdf 
O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

https://drive.google.com/file/d/1E230DSCWDpuQY 
p1JQrk_XkX_Fxmfsw6B/view 

O17 E–Service https://reg.ssru.ac.th/main 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230421/ 

d84c57c3b3f83e0af19016d3db0c24498e776d7c.pdf 
O19 รายงานการกำกบัติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ 11 เดือน 

https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230421/ 
edbe91888a56fbed0bfe9f6b1d6d12fcd8c441ed.pdf 

O20 รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำป ี

https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230424/ 
6de180e53388955b4b764280c35ec7996a80f17a.pdf 

O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสด ุ

https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230421/ 
cfbf831a37e3fd2cd46ad00486d1b922c6f2d879.pdf 

O22 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

https://pasadu.ssru.ac.th/th/news/category/4 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230505/ 
6b1008c9dc88fa2004f9802915af55cd557b31e5.pdf 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป ี

https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230421/ 
9c8a284d45181bb5462fa1f5c4bf97a46133c3d5.pdf 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20220302/ 
1b527dc2835fa7a5db96809d7e92a987c7b44cd2.pdf 

https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/
https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/
https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20220530/
https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230427/
https://drive.google.com/file/d/1E230DSCWDpuQY
https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230421/
https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230421/
https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230424/
https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230421/
https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230505/
https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230421/
https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20220302/
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ข้อมูลสำหรับการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) 

ลิงก์เผยแพร่ 

O26 การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230427/ 
39120e59365ca8d5aa7320d9fade98963df4c4be.pdf 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

https://personnel.ssru.ac.th/useruploads/files/ 
20180613/2c2d9cbbf2b7c395c1c11069e1c69b6e4fc39621.pdf 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป ี

https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230427/ 
34d32aaa29f9db0a0b06d21ec1a7658d266d46e1.pdf 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

https://personnel.ssru.ac.th/th/announcement/view/ 
feedback 

O30 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต https://cca.ssru.ac.th/page/feedback 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตประจำป ี

https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230427/ 
047c799aa127d98eea1171764723ab3591ec7fb0.pdf 

O32 ช่องทางการรับฟงัความคดิเห็น https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQCGj 
lsWd5TFkQ9llF7REUYU5qTHWiyyl0ywLeaiF_EXeSww/ 
viewform 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
(ร่วมวางแผน ร่วมดำเนนิการ รว่ม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และรว่มติดตาม
ประเมินผล) 

https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230427/ 
6ba9e43cfef7c450c6ff2c7c8147069f3059567f.pdf 

O34 เจตจำนงสุจริตของผูบ้ริหาร https://personnel.ssru.ac.th/page/no-gift-policy 
O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร https://personnel.ssru.ac.th/page/no-gift-policy 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป ี

https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230421/ 
4d698e97275107a611f26c35dc711f1d53cb5be8.pdf 

O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230424/ 
7cc5714ae651f1fb8f99fa00b2450975771025de.pdf 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร https://personnel.ssru.ac.th/page/ethics 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230427/ 
a898b9c0633f585f87b40d907706139a6e2f5650.pdf 

O40 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 11 
เดือน 

https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230427/ 
16b4a81b37bca5084b269fdc912844cf9ef4e07c.pdf 

O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี

https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230427/ 
44efd80d60df00e728c08db461b365ab3b15f9f3.pdf 

https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230427/
https://personnel.ssru.ac.th/useruploads/files/
https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230427/
https://personnel.ssru.ac.th/th/announcement/view/
https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230427/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQCGj
https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230427/
https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230421/
https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230424/
https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230427/
https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230427/
https://cca.ssru.ac.th/useruploads/files/20230427/
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ข้อมูลสำหรับการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) 

ลิงก์เผยแพร่ 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

https://ssru.ac.th/datafiles/ita/O42%282565%29.pdf 

O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

https://ssru.ac.th/datafiles/ita/O43%282566%29.pdf 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1 .12 .1  ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ : ITA 

1.81 ร้อยละ 
100.00 

100.00 5.0000 0.1113 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : 

ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากสำนักงาน ป.ป.ช. 
➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.12.1 - 01 รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 ระดับหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
 

 
❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. ผลรวมถ่วงน้ำหนักงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

น้ำหนัก    

1.1 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  - 17.40 26.60 

1.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  -   

1.3 กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ  -   

2. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจ ัยทั ้งหมด (นับ
อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) 

คน   39 

2.1 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  - 44 39 

2.2 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  -   

2.3 กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ  -   

3. ร้อยละคุณภาพของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองาน
สร ้างสรรค์ท ี ่ต ีพ ิมพ์ เผยแพร่ในระด ับชาต ิหรือ
นานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ร้อยละ -   

3.1 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  8.57 39.55 52.82 

3.2 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  -   

3.3 กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ  -   
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1 ร้อยละคุณภาพของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ธนิต  พฤกธรา 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 096-9519092 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายนาวิน  ศรีแสง 
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 094-8834554 
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 โดยมีผลการดำเนนิงานจำแนกรายหน่วยงาน ดงันี้ 

ชื่อผลงาน 
ประเภทชิ้นงานและ

การเผยแพร ่
ค่าน้ำหนัก ฐานข้อมูล ชื่อวารสาร 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ ์

ชื่อ-สุกล เจา้ของ
ผลงาน 

THE SATISFACTION 
OF THE ONLINE 
STUDENTS OF 
HYFLEX CLASSROOM
  

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  "INTERNATIONAL 
ACADEMIC 
MULTIDISCIPLINARY 
RESEARCH 
 CONFERENCE IN 
VENICE 2023 
 Venice, Italy หน้า 
201-203" 

24-27 
มกราคม 
2566 

อาจารย์นภาศรี 
สุวรรณโชติ 
อาจารย์ประพจน์ ณ 
บางช้าง 

THE STRATEGY 
DEVELOPMENT OF 
GENERAL EDUCATION 
WEBSITE 
MANAGEMENT  

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  "INTERNATIONAL 
ACADEMIC 
MULTIDISCIPLINARY 
RESEARCH 
 CONFERENCE IN 
VENICE 2023 
 Venice, Italy หน้า 
69-73" 

24-27 
มกราคม 
2566 

อาจารย์อังคณา สุข
วิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
นิติธร อุ้นพิพัฒน ์

A STUDY ON 
PROBLEMS IN 
SERVICES PROVIDED 
BY THE OFFICE OF 
GENERAL EDUCATION 
AND INNOVATIVE 
ELECTRONIC 
LEARNING, SUAN 
SUNANDHA 
RAJABHAT 
UNIVERSITY  

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  "INTERNATIONAL 
ACADEMIC 
MULTIDISCIPLINARY 
RESEARCH 
 CONFERENCE IN 
VENICE 2023 
 Venice, Italy หน้า 
61-68" 

24-27 
มกราคม 
2566 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ปรีชา พงษ์เพ็ง 
อาจารย์ ดร.
กฤษณะ เช้ือ
ชัยนาท 

WEBSITE DESIGN AND 
DEVELOPMENT FOR 
DESSERT SHOP: A 
CASE STUDY OF 
SWEET SHOP IN 
THAILAND 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  INTERNATIONAL 
ACADEMIC 
MULTIDISCIPLINARY 
RESEARCH 
CONFERENCE IN 
AMSTERDAM 2023 

17-19 
กุมภาพันธ์ 
2566 

"ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ดร.ธงไชย สุรินทร์ว
รางกูร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
อาภาภรณ์ โพธิ์
กระจ่าง 
อาจารย์ ดร.สุธา 
พงศ์ถาวรภิญโญ* 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.วรางคณา จิตรา
ภัณฑ์* 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อภิญญา วิเศษสิงห์* 
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ชื่อผลงาน 
ประเภทชิ้นงานและ

การเผยแพร ่
ค่าน้ำหนัก ฐานข้อมูล ชื่อวารสาร 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ ์

ชื่อ-สุกล เจา้ของ
ผลงาน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ชิโนรส ถิ่นวิไล
สกุล** 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ประกายกาวิล 
ศรีจินดา**" 

การโฆษณาไทยสมยักรุง
รัตนโกสินทร์ หลัง
สงครามโลกครั้งที่ 2  

4 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.6 TCI 2 วารสารนิเทศศาสตร
ปริทัศน์ ปีที่ 26 ฉบับ
ที่ 3 หน้า 114-125 

กันยายน - 
ธันวาคม 
2565 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ชิโนรส ถิ่นวิไลสกุล 

การศึกษาเปรียบเทียบ
คุณค่าข่าวของสื่อมวลชน
ออนไลน์ประเภทเน้นข่าว
เบาและประเภทเน้นขา่ว
หนักในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรค โค
วิด-19  

4 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.6 TCI 2 วารสารนิเทศศาสตร
ปริทัศน์ ปีที่ 26 ฉบับ
ที่ 3 หน้า 149-159 

กันยายน - 
ธันวาคม 
2565 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
วิโรจน์ ศรีหิรัญ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ธนิต พฤกธรา 

"INTEGRATED 
MARKET 
COMMUNICATION 
FACTORS ON THE 
PERFORMANCE OF 
ONE SUB-DISTRICT, 
ONE PRODUCT 
 ESTABLISHMENT IN 
THAILAND: THE CASE 
STUDY OF 
NAKHONPATHOM"  

6 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. 

1.0 Scopus, 
SJR Q3 

The Seybold 
REPORT Volume 
17, Issue 11, 2022 
page 1126-1132 

พฤศจิกายน 
2565 

อาจารย์อิสรี 
ไพเราะ 

Content Marketing 
Factors For 
Infographic Design 
Impacting Food 
Delivery Service 
Users In Bangkok  

6 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. 

1.0 Scopus, 
SJR Q4 

Journal of 
Pharmaceutical 
Negative Results 
Volume 13 Special 
Issue 9 pages 
3002-3011 

6 
พฤศจิกายน 
2565 

อาจารย์ ดร.สมทบ 
แก้วเช้ือ 

"Perception, Attitude 
And Preparation For 
Aged Society In 
Thailand Among 
People In 
Bangkok"  

6 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. 

1.0 Scopus, 
SJR Q4 

Journal of 
Pharmaceutical 
Negative Results 
Volume 13 Special 
Issue 9 pages 617-
623 

6 
พฤศจิกายน 
2565 

อาจารย์ ดร.สาวิตรี 
สุวรรณโณ 
อาจารย์ ดร.นันทิดา 
โอฐกรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
กัญภัส อู่ตะเภา 

การศึกษาเร่ืองกลยุทธ์
การสื่อสารทางการตลาด 
ผลิตภัณฑ์ OTOP 

4 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่

0.6 TCI 2 วารสารนวัตกรรมการ
บริหารและการจัดการ 

กันยายน - 
ธันวาคม 
2565 

อาจารย์อิสรี 
ไพเราะ 
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ชื่อผลงาน 
ประเภทชิ้นงานและ

การเผยแพร ่
ค่าน้ำหนัก ฐานข้อมูล ชื่อวารสาร 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ ์

ชื่อ-สุกล เจา้ของ
ผลงาน 

จังหวัดนครปฐมต่อการ
จัดการจำหน่ายและการ
ซ้ือด้วยอิทธิพลของข้อมูล
ในแผนที่ออนไลน ์  

ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

ปีที่ 10 ฉบับที ่3 หนา้ 
53-65 

การใช้สื่อประชาสัมพันธ์
ดิจิทัลในยุคการหลอม
รวมสื่อเพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวจังหวัด
สมุทรสงคราม  

4 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.6 TCI 2 วารสารสถาบันวิจยั
และพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ปีที่ 7 ฉบับที ่2 หนา้ 
121-130 

กรกฎาคม - 
ธันวาคม 
2565 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วิโรจน์ ศรีหิรัญ 

"กระบวนการสื่อสารเชิง
นวัตกรรมเพื่อสร้างสรรค์
การท่องเท่ียวเชิงวิถี
วัฒนธรรม 
ของจังหวัด
สมุทรสงครามในยุคการ
หลอมรวมสื่อ 

4 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.6 TCI 2 วารสารบรรณศาสตร์ 
มศว ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 
หน้า 33-42 

กรกฎาคม - 
ธันวาคม 
2565 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วิโรจน์ ศรีหิรัญ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สุวิมล อาภาผล 
อาจารย์ปุณรภา 
ประดิษฐพงษ 

การศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้เทคนิค
การแสดงแบบเจาะลึก
ผ่านการออกแบบเนื้อหา
บทเรียน  

4 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.6 TCI 2 วารสารนิเทศศาสตร
ปริทัศน์ ปีที่ 27 ฉบับ
ที่ 1 หน้า 19-29 

มกราคม - 
เมษายน 
2566 

อาจารย์สุธิดา 
สิงหราช 

The Influence of 
Social Media 
Innovation on 
Decision to Use 
Online Travel 
Services  

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  The 2022 
International 
Academic 
Multidisciplines 
Research 
Conference in 
Geneva page 13-18 

3-6 ตุลาคม 
2565 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สมศักดิ์ คล้าย
สังข์ 

Factor Affecting User 
Satisfaction of Online 
Video Streaming 
Service  

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  The 2022 
International 
Academic 
Multidisciplines 
Research 
Conference in 
Geneva page 30-34 

3-6 ตุลาคม 
2565 

อาจารย์ปิติมนัส 
บรรลือ 

Communication 
Exposure Behavior of 
Influencers in Social 
Networks  

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  The 2022 
International 
Academic 
Multidisciplines 
Research 
Conference in 
Geneva page 35-39 

3-6 ตุลาคม 
2565 

ดร.พงศวีร์ สุภา
นนท ์
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ชื่อผลงาน 
ประเภทชิ้นงานและ

การเผยแพร ่
ค่าน้ำหนัก ฐานข้อมูล ชื่อวารสาร 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ ์

ชื่อ-สุกล เจา้ของ
ผลงาน 

การรู้เท่าทันสื่อสังคม
ออนไลน์เพื่อส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดิจิทัล 

4 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.6 TCI 2 Journal of 
Buddhist Education 
and Research ปีที่ 8 
ฉบับที่ 3 หน้า 155-
165 

กันยายน-
ธันวาคม 
2565 

อาจารย์สมิทธินันท์ 
ไทยรุ่งโรจน์ 

DEVELOPING A 
COMPUTER SERVER 
SYSTEM WITH 
VIRTUAL COMPUTER 
TECHNOLOGY  

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  "INTERNATIONAL 
ACADEMIC 
MULTIDISCIPLINARY 
RESEARCH 
 CONFERENCE IN 
VENICE 2023 
 Venice, Italy หน้า 
74-83" 

24-27 
มกราคม 
2566 

อาจารย์ชินกฤต 
อุดมลาภไพศาล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อนันตชัย เอกะ 

TECHNIQUES FOR 
INSTALLING 
SOFTWARE 
PACKAGES TO 
INCREASE WORK  

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  "INTERNATIONAL 
ACADEMIC 
MULTIDISCIPLINARY 
RESEARCH 
 CONFERENCE IN 
VENICE 2023 
 Venice, Italy หน้า 
81-86" 

24-27 
มกราคม 
2566 

"ผู้ช่วยศาสตราจารย์
วิโรจน์ ศรีหิรัญ 
 อาจารย์ปทิตตา 
อัคราธนกุล*" 

IMPROVEMENTS IN 
VIDEO EDITING 
TECHNIQUES TO 
ACHIEVE HIGHER 
QUALITY  

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  "INTERNATIONAL 
ACADEMIC 
MULTIDISCIPLINARY 
RESEARCH 
 CONFERENCE IN 
VENICE 2023 
 Venice, Italy หน้า 
87-92" 

24-27 
มกราคม 
2566 

อาจารย์สิริพร มีนะ
นันทน ์
 อาจารย์จีรศักดิ ์มี
สุขสบาย 

GUIDELINES FOR 
WRITING PROJECTS 
THAT ARE 
INTEGRATED AND 
CONSISTENT WITH 
ANNUAL INDICATORS 
BUDGET  

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  "INTERNATIONAL 
ACADEMIC 
MULTIDISCIPLINARY 
RESEARCH 
 CONFERENCE IN 
VENICE 2023 
 Venice, Italy หน้า 
93-98" 

24-27 
มกราคม 
2566 

อาจารย์สุภาภรณ์ 
วิมลชัยฤกษ ์

THE DEVELOPMENT 
OF LEARNING 
COURSE TO 
PROMOTE LEARNING 
ACTIVITIES: GEN0119 
SOCIAL ENGINEER  

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  "INTERNATIONAL 
ACADEMIC 
MULTIDISCIPLINARY 
RESEARCH 
 CONFERENCE IN 
VENICE 2023 

24-27 
มกราคม 
2566 

"อาจารย์ปานแพร 
บุณยพุกกณะ 
 อาจารย์ ดร.อังค์
วรา เหลืองนภา*" 
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ชื่อผลงาน 
ประเภทชิ้นงานและ

การเผยแพร ่
ค่าน้ำหนัก ฐานข้อมูล ชื่อวารสาร 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ ์

ชื่อ-สุกล เจา้ของ
ผลงาน 

 Venice, Italy หน้า 
102-105" 

A STUDY ON 
SATISFACTION OF 
ONLINE PROJECT 
SUBMISSION: 
GEN0301 
INFORMATION 
TECHNOLOGY FOR 
COMMUNICATION  

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  "INTERNATIONAL 
ACADEMIC 
MULTIDISCIPLINARY 
RESEARCH 
 CONFERENCE IN 
VENICE 2023 
 Venice, Italy หน้า 
106-109" 

24-27 
มกราคม 
2566 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ปวิตร มงคล
ประสิทธิ ์

GUIDELINE FOR 
EFFECTIVE PROJECT 
MANAGEMENT OF 
THE DEPARTMENT OF 
INTERNATIONAL 
AFFAIRS, SUAN 
SUNANDHA 
RAJABHAT 
UNIVERSITY  

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  "INTERNATIONAL 
ACADEMIC 
MULTIDISCIPLINARY 
RESEARCH 
 CONFERENCE IN 
VENICE 2023 
 Venice, Italy หน้า 
110-118" 

24-27 
มกราคม 
2566 

อาจารย์ ดร.บัญยง 
พูลทรัพย ์

FACTORS 
INFLUENCING 
CONSUMER 
DECISIONS TO BUY 
PRODUCTS VIA 
MOBILE 
APPLICATIONS  

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  INTERNATIONAL 
ACADEMIC 
MULTIDISCIPLINARY 
RESEARCH 
CONFERENCE IN 
VIENNA 2023 

17-20 
มีนาคม 
2566 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สมศักดิ์ คล้าย
สังข์ 

FACTOR AFFECTING 
STUDENTS’ DECISION 
TO BUY PRODUCTS 
FROM THE SHOPEE 
AND LAZADA 
PLATFORMS  

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  INTERNATIONAL 
ACADEMIC 
MULTIDISCIPLINARY 
RESEARCH 
CONFERENCE IN 
FUKUOKA 2023 

7-9 มีนาคม 
2566 

อาจารย์ ดร.สาวิตรี 
สุวรรณโณ 

ความผูกพันต่อตราแอป
พลิเคชันไลน์ของผู้สูงอายุ
ไทย  

4 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.6 TCI 2 วารสารนิเทศศาสตร์
ธุรกิจบัณฑิตย ์ปีที่ 17 
ฉบับที่ 1 หน้า 248-
267 

มกราคม-
มิถุนายน 
2566 

อาจารย์ ดร. ดุษฎี 
นิลดำ 

การวิเคราะห์คุณค่าความ
เป็นข่าวและจริยธรรม
สื่อมวลชนของสื่อสังคม
ออนไลน์เฟซบุ๊กเพจ 
“Drama-addict”  

1 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับชาต ิ

0.2  การประชุมวิชาการ
ด้านการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลาย
เชนระดับชาติ ครั้งที่ 6 
วิทยาลยัโลจิสติกส์
และะซัพพลายเชน 

26-May-66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
วิโรจน์ ศรีหิรัญ 
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ชื่อผลงาน 
ประเภทชิ้นงานและ

การเผยแพร ่
ค่าน้ำหนัก ฐานข้อมูล ชื่อวารสาร 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ ์

ชื่อ-สุกล เจา้ของ
ผลงาน 

มหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนสุนันทา 

ซีรีส์วายไทยที่มีอิทธิพล
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ต่อชาวจีน 

1 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับชาต ิ

0.2  การประชุมวิชาการ
ด้านการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลาย
เชนระดับชาติ ครั้งที่ 6 
วิทยาลยัโลจิสติกส์
และะซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนสุนันทา 

26-May-66 อาจารย์เอกพจน์ 
ธนะสิร ิ

การศึกษาซีรีส์เกาหลีที่
ส่งผลต่อการกระตุ้น
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวในประเทศ
เกาหลีใต ้  

1 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับชาต ิ

0.2  การประชุมวิชาการ
ด้านการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลาย
เชนระดับชาติ ครั้งที่ 6 
วิทยาลยัโลจิสติกส์
และะซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนสุนันทา 

26-May-66 อาจารย์สุธิดา 
สิงหราช 

อิทธิพลของซีรีส์ท่ีส่งผล
ต่อการบริโภคอาหาร
เกาหลีใต้ของคนไทย  

1 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับชาต ิ

0.2  การประชุมวิชาการ
ด้านการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลาย
เชนระดับชาติ ครั้งที่ 6 
วิทยาลยัโลจิสติกส์
และะซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนสุนันทา 

26-May-66 "อาจารย์ธีรพงษ ์
เสรีสำราญ 
อาจารย์ต้นฝน 
ทรัพย์นิรันดร์" 

อิทธิพลของอนิเมะเร่ือง
ดาบพิฆาตอสูร 
(Kimetsu no Yaiba) 
ต่อการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในประเทศ
ญี่ปุ่น  

1 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับชาต ิ

0.2  การประชุมวิชาการ
ด้านการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลาย
เชนระดับชาติ ครั้งที่ 6 
วิทยาลยัโลจิสติกส์
และะซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนสุนันทา 

26-May-66 อาจารย์ศิริเดช ศิริ
สมบูรณ์ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการซ้ือ
สินค้า Official goods 
ค่าย XOXO 
Entertainment 
กรณีศึกษา : เอลิส ( Alis 
) และ ฟอร์อาย ( For 
Aye ) กลุ่มแฟนคลับ
ศิลปินในเขต
กรุงเทพมหานคร  

1 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับชาต ิ

0.2  การประชุมวิชาการ
ด้านการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลาย
เชนระดับชาติ ครั้งที่ 6 
วิทยาลยัโลจิสติกส์
และะซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนสุนันทา 

26-May-66 "อาจารย์ปิติมนัส 
บรรลือ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สุวิมล อาภาผล" 
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ชื่อผลงาน 
ประเภทชิ้นงานและ

การเผยแพร ่
ค่าน้ำหนัก ฐานข้อมูล ชื่อวารสาร 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ ์

ชื่อ-สุกล เจา้ของ
ผลงาน 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
เลือกรับชมซีรีส์เกาหลี
ของประชากรใน
กรุงเทพมหานคร  

1 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับชาต ิ

0.2  การประชุมวิชาการ
ด้านการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลาย
เชนระดับชาติ ครั้งที่ 6 
วิทยาลยัโลจิสติกส์
และะซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนสุนันทา 

26-May-66 "อาจารย์สุภาภรณ์ 
วิมลชัยฤกษ ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
วิชชา สันทนา
ประสิทธิ์" 

การรับรู้และความพึง
พอใจที่มีต่อการ
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ
ออนไลน์ของนักศึกษา
วิทยาลยันิเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวน
สุนันทา  

1 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับชาต ิ

0.2  การประชุมวิชาการ
ด้านการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลาย
เชนระดับชาติ ครั้งที่ 6 
วิทยาลยัโลจิสติกส์
และะซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนสุนันทา 

26-May-66 ดร.สาวิตรี สุวรรณ
โณ 

การส่งเสริมการขาย
สินค้าชุมชน ผ่านการ
สื่อสารการตลาดใน
โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก (กรณีศึกษา ชา
ดอกบัวสาธิตา หมู่1 
คลองโยง จังหวัด 
นครปฐม )  

1 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับชาต ิ

0.2  การประชุมวิชาการ
ด้านการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลาย
เชนระดับชาติ ครั้งที่ 6 
วิทยาลยัโลจิสติกส์
และะซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนสุนันทา 

26-May-66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ธนิต พฤกธรา 

ปัจจัยที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจซ้ือสินค้าผ่าน
แอปพลิเคชั่น Konvy ใน
กรุงเทพมหานคร  

1 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับชาต ิ

0.2  การประชุมวิชาการ
ด้านการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลาย
เชนระดับชาติ ครั้งที่ 6 
วิทยาลยัโลจิสติกส์
และะซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนสุนันทา 

26-May-66 ดร.ดุษฎี นิลดำ 

การรู้เท่าทันและ
พฤติกรรมการหลกีเล่ียง
สื่อโฆษณาชวนเช่ือ 
(Clickbait) บนสื่อสังคม
ออนไลน ์

1 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับชาต ิ

0.2  การประชุมวิชาการ
ด้านการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลาย
เชนระดับชาติ ครั้งที่ 6 
วิทยาลยัโลจิสติกส์
และะซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนสุนันทา 

26-May-66 ดร.ดุษฎี นิลดำ 

ส่วนประสมทาง
การตลาดที่ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจเลือกซ้ือสินค้า

1 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับชาต ิ

0.2  การประชุมวิชาการ
ด้านการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลาย

26-May-66 ดร.ดุษฎี นิลดำ 
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ชื่อผลงาน 
ประเภทชิ้นงานและ

การเผยแพร ่
ค่าน้ำหนัก ฐานข้อมูล ชื่อวารสาร 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ ์

ชื่อ-สุกล เจา้ของ
ผลงาน 

แบรนด์ GENTLE 
WOMAN  

เชนระดับชาติ ครั้งที่ 6 
วิทยาลยัโลจิสติกส์
และะซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนสุนันทา 

การศึกษาทัศนคติด้าน
บรรจุภัณฑ์และช่องทาง
การตลาดกรณีศึกษาตรา
ผลิตภัณฑ์ปลาเค็มและ
เมี่ยงคำของบ้านสวนรัก
  

1 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับชาต ิ

0.2  การประชุมวิชาการ
ด้านการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลาย
เชนระดับชาติ ครั้งที่ 6 
วิทยาลยัโลจิสติกส์
และะซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนสุนันทา 

26-May-66 อาจารย์อิสรี 
ไพเราะ 

ละครโทรทัศน์ไทยกับ
การขับเคลื่อนซอฟท์พาว
เวอร์ผ่านวัฒนธรรม
มวลชน  

4 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.6  วารสารเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน มทร.พ
ระนคร ปีที่ 8 ฉบับที ่
1 หน้า 109-122 

มกราคม-
มิถุนายน 
2566 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ประกายกาวิล 
ศรีจินดา 

Factors Influencing 
Students' Decisions 
to study in Higher 
Education Institutions
  

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  The ICBTS 
International 
Academic 
Multidisciplines 
Research 
Conference 
Munich 2023, 
Munich, Germany, 
Page13-18 

8-11 
พฤษภาคม 
2566 

อาจารย์ ดร.พงศวีร์ 
สุภานนท ์

Media Exposure 
Behavior Toward 
Influencers on Social 
Media of Generation 
Z  

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  The ICBTS 
International 
Academic 
Multidisciplines 
Research 
Conference 
Munich 2023, 
Munich, Germany, 
Page19-24 

8-11 
พฤษภาคม 
2566 

อาจารย์ ดร.ปิติมนัส 
บรรลือ 

Attitudes and Digital 
Media Exposure 
Behaviors of Program 
Viewers towards 
Digital TV  

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  The ICBTS 
International 
Academic 
Multidisciplines 
Research 
Conference 
Munich 2023, 

8-11 
พฤษภาคม 
2566 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สมศักดิ์ คล้าย
สังข์ 
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ชื่อผลงาน 
ประเภทชิ้นงานและ

การเผยแพร ่
ค่าน้ำหนัก ฐานข้อมูล ชื่อวารสาร 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ตีพิมพ ์

ชื่อ-สุกล เจา้ของ
ผลงาน 

Munich, Germany, 
Page 1-6 

Motivation Factor 
and Organizational 
Commitment in 
Educational 
Institution 

2 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
นำเสนอระดับ
นานาชาต ิ

0.4  The ICBTS 
International 
Academic 
Multidisciplines 
Research 
Conference 
Munich 2023, 
Munich, Germany, 
Page 177-181 

8-11 
พฤษภาคม 
2566 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สมศักดิ์ คล้าย
สังข์ 

การศึกษาโครงการ
ยกระดับรายได้ครอบครัว
เศรษฐกิจฐานรากตำบล
คลองโยงหมู่ 1  

4 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.6 TCI 2 วารสารสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย ISSN : 
2773-9139 ปีที่ 6 
ฉบับที่ 1 หน้า 125-
140 

มกราคม - 
มิถุนายน 
2566 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ปวิตร มงคล
ประสิทธิ ์

ภาพยนตร์กับการบำบัด
โรคซึมเศร้าในระยะ
เร่ิมต้นที่มาจากปัญหา
ครอบครัว  

5 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

0.8 TCI 1 วารสารนิเทศศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ปีที่ 41 
ฉบับที่ 2 หน้าที่ 25-
36 

พฤษภาคม-
สิงหาคม 
2566 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ประกายกาวิล 
ศรีจินดา 

กลยุทธก์ารสื่อสารแบบมี
ส่วนร่วมของชุมชนเพื่อ
พัฒนาความสามารถใน
การแข่งขันยุคเศรษฐกิจ
ดิจิทัลของการท่องเท่ียว
จังหวัดระนอง  

4 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.6 TCI 2 วารสารเซนต์จอห์น ปี
ที่ 26 ฉบับที่ 38 หน้า 
15-30 

มกราคม-
มิถุนายน 
2566 

"ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
วิโรจน์ ศรีหิรัญ 
ดร.กฤษณะ เช้ือ
ชัยนาท" 

อินโฟกราฟิกกับ
องค์ประกอบศิลป์ที่ส่งผล
ต่อการรับรู้ ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวน
สุนันทา  

4 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2  

0.6 TCI 2 วารสารนิเทศศาสตร์
ปริทัศน์ ISSN : 0858-
6160 ปีที่ 27 ฉบับที่ 
3 หน้า 37-42 

กันยายน-
ธันวาคม 
2566 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สุวิมล อาภาผล 

แนวทางการพัฒนาการ
สื่อสารยุคการหลอมรวม
สื่อเพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในรูปแบบ
เศรษฐกิจดิจิทัลของ
จังหวัดสมุทรสงคราม  

4 บทความวจิัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.6 TCI 2 วารสารวิชาการของ
วิทยาลยันิเทศศาสตร์ 
(ม.รังสิต) ปีที่ 27 ฉบับ
ที่ 3 หน้าที ่16-22 

กันยายน-
ธันวาคม 
2566 

"อาจารย์ประพจน์ 
ณ บางช้าง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วิโรจน์ ศรีหิรัญ" 
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❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
61.00 66.00 71.00 76.00 81.00 

 
 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

2.1.1 ร้อยละคุณภาพของ
ผลงานวิชาการ วิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่
ในระดับชาติหรือนานาชาติ
ต ่ ออาจา รย ์ ประจำและ
นักวิจัย 

1.81 ร้อยละ 
81.00 

52.82 1.0000 0.0223 ไม่บรรล ุ

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์เทียบกับอาจารย์ประจำ 
และนักวิจัยทั้งหมด (นับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
2.1.1 - 01 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั ้งหมด (นับรวมอาจารย์ประจำที ่ลาศึกษาต่อ) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.1.1 - 02 จำนวนและรายชื่อบทความวิจัยในระดับชาติทั้งหมดของอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งที่ปฏิบัติงาน

จริงและลาศึกษาต่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.1.1 - 03 จำนวนและรายชื่อผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติทั้งหมดของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2.1.2 บทความที่ตีพิมพ์ลงวารสารระดับนานาชาติในฐาน Scopus ร่วมกับหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ธนิต  พฤกธรา 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 096-9519092 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายนาวิน  ศรีแสง 
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 094-8834554 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. บทความที่ตีพิมพ์ลงวารสารระดับนานาชาติในฐาน 
Scopus ร่วมกับหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม 

เรื่อง - - 0 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อบทความ ชื่อวารสาร 
หน่วยงาน

ภาคอุตสาหกรรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ ์
ชื่อ-สุกล เจ้าของ

ผลงาน 
บทความวิจัย 
     
     
     
บทความวิชาการ 
     
     
     

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1เรื่อง  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1 เร่ือง 2 เร่ือง 3 เร่ือง 4 เร่ือง 5 เร่ือง 
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❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

2.1.2 บทความที่ตีพิมพ์ลง
วารสารระดบันานาชาติใน
ฐาน Scopus ร่วมกับ
หน่วยงานภาคอุตสาหกรรม 

1.81 5 เรื่อง 0 0.0000 0.0000 ไม่บรรล ุ

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล Scopus 
ร่วมกับหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
2.1.2 - 01 ..... 
2.1.2 - 02 ..... 
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2.1.3 บทความที่ตีพิมพ์ลงวารสารระดับนานาชาติในฐาน Scopus ร่วมกับมหาวิทยาลัยที่อยู่ในอันดับ 
1 - 500 (QS Ranking) (6) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ธนิต  พฤกธรา 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 096-9519092 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายนาวิน  ศรีแสง 
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 094-8834554 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. บทความที่ตีพิมพ์ลงวารสารระดับนานาชาติในฐาน 
Scopus ร่วมกับมหาวิทยาลัยที่อยู่ในอันดับ 1 - 500 
(QS Ranking) 

เรื่อง - - 2 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อบทความ ชื่อวารสาร ชื่อมหาวิทยาลยั 
QS 

Ranking 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ ์
ชื่อ-สุกล เจา้ของ

ผลงาน 
บทความวิจยั 
Content Marketing Factors 
For Infographic Design 
Impacting Food Delivery 
Service Users In Bangkok 

Journal of 
Pharmaceutical 
Negative Results 
Volume 13 Special Issue 
9 pages 3002-3011 

Mahidol 
University 

255 6 
November 
2565 

อาจารย์ ดร.สมทบ 
แก้วเช้ือ 

"Perception, Attitude And 
Preparation For 
Aged Society In Thailand 
Among People In 
Bangkok"  

Journal of 
Pharmaceutical 
Negative Results 
Volume 13 Special Issue 
9 pages 617-623 

Mahidol 
University 

255 6 
November 
2565 

"อาจารย์ ดร.สาวิตรี 
สุวรรณโณ 
อาจารย์ ดร.นันทิดา 
โอฐกรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
กัญภัส อู่ตะเภา" 

บทความวชิาการ 
-      
      
      

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 เร่ือง  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- เร่ือง - เร่ือง - เร่ือง 1 เร่ือง 2 เร่ือง 
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❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

2.1.3 บทความที่ตีพิมพ์ลง
วารสารระดับนานาชาติใน
ฐ า น  Scopus ร ่ ว ม กั บ
มหาวิทยาลัยที่อยู ่ในอันดับ 
1 - 500 (QS Ranking) (6) 

3.00 2 เรื่อง 2 5.0000 0.1844 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล 

SCOPUS ร่วมกับมหาวิทยาลัยที่อยู่ในอันดับ 1 - 500 (QS Ranking) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
2.1.3 - 01 จำนวนและรายชื่อบทความที่ตีพิมพล์งวารสารระดับนานาชาติร่วมกับมหาวิทยาลัยที่อยู่ในอันดับ 1 - 

500 (QS Ranking) ที่อยู่ในฐาน Scopus ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

2.1.3 - 02 เอกสารหลักฐานบทความที่ได้รับการตีพิมพ์เรียบร้อยแล้ว ประกอบด้วย หน้าปกวารสาร, 
กองบรรณาธิการของวารสาร, สารบัญ, บทความ และหลักฐานการปรากฏของวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus ของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 
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2.1.4 จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศในฐาน Scopus 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ธนิต  พฤกธรา 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 096-9519092 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายนาวิน  ศรีแสง 
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 094-8834554 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนผลงานวิจ ัยท ี ่ต ีพ ิมพ ์ร ่วมก ับหน่วยงาน
ต่างประเทศในฐาน Scopus 

ผลงาน - - 0 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อบทความ ชื่อวารสาร 
หน่วยงาน

ต่างประเทศ 
ประเภท 

ความร่วมมือ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ ์
ชื่อ-สุกล เจา้ของ

ผลงาน 
บทความวิจยั 
-      
      
บทความวชิาการ 
      
      

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 ผลงาน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - 1 ผลงาน 2 ผลงาน 3 ผลงาน 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

2.1.4 จำนวนผลงานวิจัยที่
ต ีพ ิมพ ์ร ่วมก ับหน ่วยงาน
ต่างประเทศในฐาน Scopus 

1.81 3 ผลงาน 0 0.0000 0.0000 ไม่บรรล ุ
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❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศ ทั้งระดับองค์กรและระดับบุคคลใน 

องค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
2.1.4 - 01 ..... 
2.1.4 - 02 ..... 
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2.3.1 จำนวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิชาการที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจ่าย หรือพัฒนาประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ธนิต  พฤกธรา 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 096-9519092 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายนาวิน  ศรีแสง 
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 094-8834554 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรือ
งานว ิชาการท ี ่นำไปใช ้ประโยชน ์ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจ่าย หรือพัฒนา
ประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

ผลงาน 2 1 1 

1.1 งานวิจัย   -  
1.2 งานนวัตกรรม   -  
1.3 งานสร้างสรรค์   -  
1.4 งานวิชาการ   1 1 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อผลงาน 
ปีที่ผลิต 
ผลงาน 

หน่วยงานที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

รายละเอียดของการนำไปใช้
ประโยชน์ 

วัน/เดือน/ป ี
ชื่อ-สุกล เจา้ของ

ผลงาน 
งานวิจัย 
      
งานนวัตกรรม 
      
งานสร้างสรรค ์
      
งานวิชาการ 

โครงการการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก ต.คลองโยง 
อ.พุทธมณฑล จ.
นครปฐม 

2565 ชุมชนคลองโยง หมู่ที่ 1 
ต.คลองโยง อ.พุทธ
มณฑล จ.นครปฐม 

1. เกิดการพัฒนาชุมชนตาม

แนวทางที่กำหนด 
2. เกิดการพัฒนาอาชีพและรายได้

ครัวเรือน 
3. ความร่วมมือเครือข่าย
การประกอบธุรกิจ 

1 ตุลาคม 
2565 - 30 
กันยายน 
2566 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ธนิต 
พฤกธรา 
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❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 ผลงาน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- ผลงาน - ผลงาน - ผลงาน - ผลงาน 1 ผลงาน 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

2.3.1 จำนวนงานวิจัย งาน
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์
หรืองานวิชาการที่นำไปใช้
ประ โยชน ์ ในการพ ัฒนา
ผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้
ลดรายจ ่ าย  หร ือพ ัฒนา
ประชาชนและช ุมชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

1.81 1 ผลงาน 1 5.0000 0.1113 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิชาการที่นำไปใช้ประโยชน์ 

ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจ่ายหรือพัฒนาประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
2.3.1 - 01 แบบรายงานผลการดำเนินงานงานงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิชาการที่นำไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจ่าย หรือพัฒนาประชาชนและชุมชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 
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2.7.1 จำนวนเงินภายนอกที่สนับสนุนเพื่อจัดการศึกษา (8) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : อาจารย์ ดร.บัญยง  พูลทรัพย์ 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

โทรศัพท์ : 081-4445574 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ว่าที่ ร.ต.นฤชา  นราผ่อง 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

โทรศัพท์ : 086-8034789 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนเงินภายนอกที่สนับสนุนเพ่ือจัดการศึกษา บาท - 89,034 460,077 
 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
ชื่อหน่วยงาน/บุคคล วัตถุประสงค์ของการบริจาค จำนวนเงิน วัน/เดือน/ป ี

บริษัท เซิร์ช เอ็นเตอร์เท
นเม้นท์ จำกัด 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ทักษะทางด้านอาชีพ 
ในการเตรียมงานเบื้องหลัง การดำ เนินงาน 
การประสานงานในการจัดคอนเสิร์ต และ 
 สามารถนำ ไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการ
สอนสามารถนำ มาถ่ายทอดประสบการณ์
ต่อให้กับเพื่อนนักศึกษา" 

22,386.00 วันที่ 8 
ตุลาคม 2565 
 

บริษัท เซิร์ช เอ็นเตอร์เท
นเม้นท์ จำกัด 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ทักษะทางด้านอาชีพ 
ในการเตรียมงานเบื้องหลัง การดำ เนินงาน 
การประสานงานในการจัดคอนเสิร์ต และ 
 สามารถนำ ไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการ
สอนสามารถนำ มาถ่ายทอดประสบการณ์
ต่อให้กับเพื่อนนักศึกษา 

7,191.00 วันที่ 11 
พฤศจิกายน 
2565 
 

บริษัท จินตพัฒน์ จำกัด เพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะทางด้านการพูด
และสื่อสารสามารถนำไปประยกุต์ใช้กับการ
เรียนการสอนและการทำงานให้กับนักศึกษา  

180,500.00 วันที่ 17 
ธันวาคม 
2565 

ร้านหมอแว่นตา(สาขาหอ
นาฬิกา) 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุข
ศึกษาในวัยรุ่นและสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวนัและการดูแล
ตนเองให้มีสุขภาพที่ดีร่างกายแข็งแรงโดย
สามารถนำไปดำรงชีวิตได้อย่างปรกติสุขใน
สังคมได ้

60,000.00 วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 
2566 
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ชื่อหน่วยงาน/บุคคล วัตถุประสงค์ของการบริจาค จำนวนเงิน วัน/เดือน/ป ี
บริษัทเมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ 
กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

เพื่อให้นักศึกษานำไปใช้ในการจดักิจกรรม
โครงการ "Care for cat ร่วมแบ่งปนันำ้ใจ
ให้แมวจร" 

90,000.00 วันที่ 14 
มีนาคม 2566 
 

บริษัทเมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ 
กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

เพื่อให้นักศึกษานำไปใช้ในโครงการการฉาย
ภาพยนตร์วชิาโครงการพิเศษ (ภาพยนตร์
จบการศึกษา) 

90,000.00 วันที่ 4 
เมษายน 
2566 

ทุนการศึกษา บ.ทริปเปิ้ล โก
รท ซัพพลาย จำกัด 

เพื่อให้นักศึกษานำไปซื้อของสำหรับใช้ใน
การเรียน 

10,000.00 วันที่ 4 
กรกฏาคม 
2566 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  80,000 บาท  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
80,000 บาท 160,000 บาท 240,000 บาท 320,000 บาท 400,000 บาท 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

2.7.1 จำนวนเงินภายนอกที่
สนับสนุนเพื่อจัดการศึกษา (8) 

3.00 400,000 
บาท 

460,077 5.0000 0.1844 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากเงินบริจาคที่ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรต่างๆ หรือหน่วยงานทั่วไปเพื่ออุดหนุน 

การจัดบริการให้กับนักศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
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❖ หลักฐานอ้างอิง: 
2.7.1 - 01 รายนามผู้บริจาคเงินสนับสนุนเพื่อการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.7.1 - 02 เอกสารหลักฐานแสดงการได้มาของเงินสนับสนุนเพื่อการจัดการศึกษา  การมอบเงิน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.7.1 - 03 รายงานสรุปผลจำนวนเงินสนับสนุนเพื่อการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2.8.1 จำนวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่มหาวิทยาลัยนำไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชน
สามารถพึ่งตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ธนิต  พฤกธรา 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 096-9519092 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายนาวิน  ศรีแสง 
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 094-8834554 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนองค์ความรู ้หรือนวัตกรรมที ่มหาวิทยาลัย
นำไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถ
พึ่งตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

องค์
ความรู้/

นวัตกรรม 

- - 1 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม 

รายละเอียดองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน ์

ชื่อชุมชนหรือ
พื้นที่ที่ดำเนิน

โครงการ 

กำหนดการดำเนิน
โครงการ 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับเศรษฐกิจฐาน
รากด้วยองค์ความรู้และ
นวัตกรรมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากภูมิ
ปัญญาท้องถิน่เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพทางการตลาดชุมชน 
โดยการนำผักชฝีรั่งที่เป็นพืช
พันธุ์ทางการเกษตรที่ชาวบา้นมอียู่
มาต่อยอดสกัดผักชีฝรั่งและนำสาร
สกัดมาทำเป็นยาหม่องให้เกิด
รายได้อีกช่องทางหนึ่ง และได้
ทำการศึกษาช่องทางการตลาดใน
การขายสินคา้ให้กับชาวบ้านเพือ่ที่
ชาวบ้านจะได้นำไปต่อยอดการ
ขายให้เกิดผลได้มากที่สดุ 

ชุมชนคลองโยง 
หมู่ที่ 1 ตำบล
คลองโยง อำเภอ
พุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม 

ครั้งที่ 1 วันที่  12 มกราคม 
2566 
ครั้งที่ 2 วันที่ 11-12 กุมภาพันธ์ 
2566 
ครั้งที่ 3 วันที่ 13-14 กุมภาพันธ์ 
2566 
ครั้งที่ 4 วันที่ 15-16 กุมภาพันธ์ 
2566     
ครั้งที่ 5 วันที่ 18-19 กุมภาพันธ์ 
2566 
ครั้งที่ 6 วันที่ 20-21 กุมภาพันธ์ 
2566 
ครั้งที่ 7 วันที่ 22-23 กุมภาพันธ์ 
2566 
ครั้งที่ 8 วันที่ 24-25 กุมภาพันธ์ 
2566 
ครั้งที่ 9 วันที่ 18-19 มีนาคม 
2566 
ครั้งที่ 10 วันที่ 20-21 มีนาคม 
2566 
ครั้งที่ 11 วันที่ 2 มิถุนายน 2566 
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❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 เรื่อง  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 เรื่อง 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

2.8.1 จำนวนองค์ความรู้
ห ร ื อ น ว ั ต ก ร ร ม ที่
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย น ำ ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ในการส่งเสริมให้
ชุมชนสามารถพึ่งตนเองและ
จัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

1.81 1 เรื่อง 1 5.0000 0.1113 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่มหาวิทยาลัยนำไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชน 

สามารถพึ่งตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั ่งยืนที่ซึ ่งเป็นผลลัพธ์ที ่เกิดจากงานบริการวิชาการ  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
2.8.1 - 01 เอกสารการดำเนินงานถ่ายทอดองค์ความรู้/นวัตกรรมสู่ชุมชน 
2.8.1 - 02 แบบรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
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C o l lege  o f  C om m u n i c a t ion  Ar ts

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 
 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย ตัวชี้วัด  20 24 

2. จำนวนตัวชี้วัดตามแผนขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยทั้งหมด 

ตัวชี้วัด  26 32 

3 .  ร ้ อยละความสำ เ ร ็ จของแผนการจ ั ด อ ั นดั บ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 44.44 76.92 75.00 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงานจำแนกตามด้าน ดังนี ้
ด้าน จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุ จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 

1. วิชาการและการเรียนการสอน 7 12 58.33 
2. วิจัยและบริการวิชาการ 1 4 25.00 
3. เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ 5 5 100.00 
4. กิจการนักศึกษาและการจัดนทิรรศการ 10 10 100.00 
5. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 1 1 100.00 

รวม 10 32 75.00 
 
รายละเอียดผลการดำเนนิงานจำแนกตามตัวชี้วัด ดงันี้ 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
ด้านที่ 1 วิชาการและการเรียนการสอน  จำนวน 12 ตัวชี้วัด 
1.1 จำนวนนักศึกษาของหน่วยงานกับสถานประกอบการใน

กลุ่ม 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve) ที่จัดการเรียน
การสอนร่วมกัน (QS Ranking) (1.8.2) 

17 29 บรรลุ 

1.2  จำนวนอาจารยช์าวต่างชาตทิี่มสีัญญาจา้งเต็มเวลา (QS 
Ranking) (3.4.1) 

2 1 ไม่บรรล ุ

1.3 
 

จำนวนนักศึกษาชาวต่างชาตลิงทะเบียนเรียนเต็มเวลา (QS 
Ranking) (3.3.1) 

20 69 บรรลุ 

3.1.1 ร้อยละความสำเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (9) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีทุกฝ่าย โทรศัพท์ : - 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ทุกฝ่าย โทรศัพท์ : - 
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ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
1.4 จำนวนนักศึกษาตา่งชาติเข้ามาแลกเปลี่ยนอย่างน้อย 1 

ภาคเรียน (QS Ranking, QS Stars) (3.3.2) 
14 14 บรรลุ 

1.5 จำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ส่งไปแลกเปลี่ยน อยา่ง
น้อย 1 ภาคเรียน (QS Ranking, QS Stars) (3.3.3) 

10 0 ไม่บรรล ุ

1.6 สัญชาติของนักศึกษาชาวตา่งชาติที่ศึกษาในมหาวิทยาลยั
เต็มหลักสูตร (QS Stars) (3.3.1, 3.3.2) 

3 3 บรรลุ 

1.7 จำนวนหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตร 2 ภาษา (QS 
Stars) (1.6.4) 

1 2 บรรลุ 

1.8 วิทยากรชาวต่างชาติที่เชิญมาบรรยายอย่างน้อย 6 ชั่วโมง 
(QS Ranking) 

3 3 บรรลุ 

1.9 นักศึกษาต่างชาติที่ได้รบัทุนจากมหาวิทยาลยัราชภัฏสวน
สุนันทา (QS Ranking, QS Stars) 

3 0 ไม่บรรล ุ

1.10 หลักสูตร joint degree program กับมหาวิทยาลัยที่อยู่ใน
อันดับ 500 ของ QS (QS Stars) 

1 0 ไม่บรรล ุ

1.11 หลักสูตร Sand Box ที่มีหน่วยงานระดบัชาติหรือระดับ
นานาชาติที่เปน็ที่รู้จักและยอมรับกันโดยทั่วไปร่วมทำ
หลักสูตร (QS Ranking) 

1 0 ไม่บรรล ุ

1.12 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่เข้ารับการฝึกอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN QA 

80.00 82.05 บรรลุ 

ด้านที่ 2 วิจัยและบริการวิชาการ  จำนวน 4 ตัวชี้วัด 
2.1 บทความทีต่ีพิมพ์ลงวารสารระดบันานาชาติในฐาน 

SCOPUS ร่วมกับมหาวิทยาลัยที่อยู่ในอันดับ 1 – 500 (QS 
Ranking) (2.1.3) 

2 2 บรรลุ 

2.2 บทความทีต่ีพิมพ์ลงวาสารระดบันานาชาติในฐานข้อมูล 
SCOPUS ร่วมกับหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม (QS Stars) 
(2.1.2) 

5 0 ไม่บรรล ุ

2.4 การตีพิมพ์บทความในวารสารวชิาการที่อยู่ในฐานข้อมูล 
Scopus  และ SJR Quartile 1 – 2 (QS Ranking) 

1 0 ไม่บรรล ุ

2.5 การเผยแพร่ผลงานรูปแบบ Conference Proceeding ที่
อยู่ในฐานข้อมูล Scopus (QS Ranking) 
 
 
 
 

1 0 ไม่บรรล ุ
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ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
ด้านที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการจำนวน 5 ตัวชี้วัด 
3.3 ข่าวหรือกิจกรรมที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ และนำ Link ข่าว

บนเว็บไซต์แชร์ลงบน Social Media (Webometrics) 
360 488 บรรลุ 

3.4 จำนวนหน้าเพจของแต่ละคณะ/วิทยาลัย/ศูนย์/สำนัก 
(Webometrics) 

5,000 7,325 บรรลุ 

3.5 Content ทางวิชาการทีน่ำเสนอบนสื่อโซเชียลมีเดียใน
แพลตฟอร์มต่างๆ (QS Ranking) (QS Stars) 
(Webometrics) 

35 40 บรรลุ 

3.6 การฝากลิงค์ของมหาวิทยาลัยกบัหน่วยงานภายนอก 
(Webometrics) 

20 20 บรรลุ 

3.9 ร้อยละหน้าเพจของมหาวิทยาลยั/ คณะ/ วิทยาลัย/ ศูนย์/ 
สำนัก ที่มีข้อมูลอย่างน้อย 2 ภาษา (ไทย - อังกฤษ) (QS 
Ranking, QS Star และ Webometrics) 

80.00 80.00 บรรลุ 

ด้านที่ 4 กิจการนักศึกษาและการจัดนิทรรศการ  จำนวน 10 ตัวชี้วัด 
4.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รบัการยกย่องหรือยอมรับใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ (QS Ranking) (1.2.1) 
0.65 1.04 บรรลุ 

4.2 จำนวนกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึน้โดยองค์กรหรือหน่วยงาน
ระดับชาติหรือระดับสากลที่มีนกัศึกษาของมหาวิทยาลัยเข้า
ร่วมกิจกรรม (QS Ranking) 

1 1 บรรลุ 

4.3 จำนวนกิจกรรมแนะนำด้านอาชพีให้กับนักศึกษาหรือศิษย์
เก่า (QS Stars) 

2 3 บรรลุ 

4.4 จำนวนชมรมนักศึกษา (QS Stars) 3 3 บรรลุ 
4.5 จำนวนการจัดแสดงดนตรีภายในมหาวิทยาลัย (QS Stars) 2 4 บรรลุ 
4.6 จำนวนการแสดงผลงานและการจัดนิทรรศการ (หน่วยงาน

ละ 2 ครั้ง) (QS Stars) 
2 4 บรรลุ 

4.7 จำนวนนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาจากแหล่งทนุภายนอก
มหาวิทยาลยั (QS Stars) 

15 23 บรรลุ 

4.8 จำนวนนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย คน
ละไมน่้อยกว่า 10,000 บาท (QS Stars) 

2 2 บรรลุ 

4.9 จำนวนกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยให้การช่วยเหลือด้านการ
กุศล และองค์กรการกุศลระดับชาติหรือนานาชาติ (QS 
Stars) 

2 2 บรรลุ 

4.10 จำนวนเงินที่มหาวิทยาลัยชว่ยเหลือสังคมและชุมชน (QS 
Stars) 

250,000 569,747 บรรลุ 
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ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
ด้านที่ 5 การติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน   
5.1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
80.00 90.57 บรรลุ 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
72.00 77.00 82.00 87.00 92.00 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

3.1.1 ร้อยละความสำเร็จ
ขอ งแผนกา รจ ั ด อ ั น ดั บ
มหาวิทยาลัย (9) 

3.00 ร้อยละ 
92.00 

75.00 1.6000 0.0590 ไม่บรรล ุ

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายเทียบกับจำนวนตัวชี้วัดทั้งหมดในแผนการจัด 

อันดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
3.1.1 - 01 รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
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3.2.1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยต่อแผนรับนักศึกษาประจำปี 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : อาจารย์ ดร.สมทบ แก้วเชื้อ  
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

โทรศัพท์ : 081-9147548 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวกมลวัลย์  เส็งสาย 
นักประชาสัมพันธ์ 

โทรศัพท์ : 086-7984987 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2563 2564 
2565 

(12 เดือน) 

1. จำนวนนักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ภาค
ปกติ ประจำปีการศึกษา 2566 

คน - 540 355 

2. จำนวนนักเรียนตามแผนรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2566 

คน - 480 490 

3. ร้อยละของนักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย
ต่อแผนรับนักศึกษาประจำปี 

ร้อยละ 100.00 112.50 72.45 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
รอบการรับสมัคร แผนรับ สมัคร รายงานตัว 

สาขาวิชา..... - 
รอบที่ 1 Portfolio     
รอบที่ 2 Quota     

- ทุนเพชร    
- วิชาการ/พิเศษ     

รอบที่ 3 Admission    
รอบที่ 4 Direct Admission    

รวม    
รวมทุกสาขาวิชา 
รอบที่ 1 Portfolio  308 370 201 
รอบที่ 2 Quota     

- ทุนเพชร 1 17 1 
- วิชาการ/พิเศษ  150 40 22 

รอบที่ 3 Admission 130 575 66 
รอบที่ 4 Direct Admission 110 130 65 

รวมทั้งสิ้น  1,132 355 
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❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ 2.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
90.00 91.00 93.00 95.00 97.00 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

3.2.1 ร้อยละของนักเรียนที่
เ ข ้ า ม า ศ ึ ก ษ า ต ่ อ ใ น
มหาว ิทยาล ัยต ่อแผนรับ
นักศึกษาประจำปี 

1.81 ร้อยละ 
97.00 

72.45 1.0000 0.0223 ไม่บรรล ุ

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนนักเรียนที่เข้ามาศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติของมหาวิทยาลัยเทียบกับแผนรับ 

นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2566 
➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
3.2.1 - 01 จำนวนนักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2566 
3.2.1 - 02 แผนรับนักศึกษาระดบั ปริญญาตรี ภาคปกติ ประจำปีการศกึ ษา 2566 
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3.3.1 จำนวนนักศึกษาต่างชาติที่ลงทะเบียนเต็มเวลา (10) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท์ : 081-8326905 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเกศิณี  นิธิสิริประไพ 
ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 061-4291919 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2563 2564 
2565 

(12 เดือน) 

1. จำนวนนักศึกษาต่างชาติที่ลงทะเบียนเต็มเวลา คน 22 315 84 
 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
สาขาที่ศึกษา จากประเทศ ระดับการศึกษา จำนวน 

ศิลปะภาพยนตร์ (การสร้างภาพยนตร์) จีน ป.ตรี 6 
ศิลปะภาพยนตร ์ จีน ป.ตรี 2 
 ออสเตรเลีย ป.ตรี 1 
การสร้างสรรค์และสื่อดิจิทัล จีน ป.ตรี 9 
การสื่อสาร จีน ป.เอก 66 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  14 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
14 คน 28 คน 42 คน 56 คน 70 คน 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

3 .3 .1  จำนวนน ักศ ึกษา
ต่างชาติที ่ลงทะเบียนเต็ม
เวลา (10) 

3.00 70 คน 84 5.0000 0.1844 บรรลุ 
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❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนนักศึกษาชาวต่างชาติที่ลงทะเบียนเต็มเวลาในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประจำปีการศึกษา 2565 
➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
3.3.1 - 01 จำนวนนักศึกษาชาวต่างชาติ ประจำปีการศึกษา 2565 
3.3.1 - 02 รายชื่อนักศึกษาชาวต่างชาติ ประจำปีการศึกษา 2565  
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3.3.2 จำนวนนักศึกษาต่างชาติเข้ามาแลกเปลี่ยนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท์ : 081-8326905 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเกศิณี  นิธิสิริประไพ 
ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 061-4291919 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2563 2564 
2565 

(12 เดือน) 

1. จำนวนนักศึกษาต่างชาติเข้ามาแลกเปลี่ยนอย่างน้อย 
1 ภาคเรียน 

คน - - 0 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
สาขาที่ศึกษา จากประเทศ ระยะเวลาแลกเปลี่ยน ระดับการศึกษา จำนวน 

-     
 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  2 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
6 คน 8 คน 10 คน 12 คน 14 คน 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

3 .3 .2  จำนวนน ักศ ึกษา
ต่างชาติเข้ามาแลกเปลี่ยน
อย่างน้อย 1 ภาคเรียน 

1.81 14 คน 0 0.0000 0.0000 ไม่บรรล ุ

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนนักศึกษาชาวต่างชาติที่เข้ามาแลกเปลี่ยนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน ในปีการศึกษา 2565 

ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติและภาคพิเศษ 
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❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
3.3.2 - 01 ..... 
3.3.2 - 02 ..... 
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3.3.3 จำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปแลกเปลี่ยนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท์ : 081-8326905 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเกศิณี  นิธิสิริประไพ 
ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 061-4291919 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2563 2564 
2565 

(12 เดือน) 

1. จำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที ่ไปแลกเปลี ่ยน
อย่างน้อย 1 ภาคเรียน 

คน - - 0 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

สาขาวิชา 
มหาวิทยาลัยและประเทศ 

ที่ไปแลกเปลี่ยน 
ระยะเวลา
แลกเปลี่ยน 

ระดับการศึกษา จำนวน 

-     
     

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  2 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
2 คน 4 คน 6 คน 8 คน 10 คน 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

3.3.3 จำนวนนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยที่ไปแลกเปลี่ยน
อย่างน้อย 1 ภาคเรียน 

1.81 10 คน 0 0.0000 0.0000 ไม่บรรล ุ

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนนักศึกษาไทยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาที่ไปแลกเปลี่ยนอย่างน้อย 

1 ภาคเรียน ในปีการศึกษา 2565 ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติและภาคพิเศษ 
➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 
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❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
3.3.3 - 01 ..... 
3.3.3 - 02 ..... 
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3.4.1 จำนวนอาจารย์ชาวต่างชาติที่มีสัญญาจ้างเต็มเวลา 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท์ : 081-8326905 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเกศิณี  นิธิสิริประไพ 
ฝ่ายบริการการศึกษา 

โทรศัพท์ : 061-4291919 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนอาจารย์ชาวต่างชาติที่มีสัญญาจ้างเต็มเวลา คน - 2 1 
 

 โดยมีรายชื่อ ดังนี้  
1. ชื่อ - สกุล สังกัดสาขาวิชา 
2. ชื่อ - สกุล สังกัดสาขาวิชา 
 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - 1 คน 2 คน 

 
❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

3 . 4 . 1  จ ำน วนอาจ า รย์
ชาวต่างชาติที ่มีสัญญาจ้าง
เต็มเวลา 

1.81 2 คน 1 4.0000 0.0890 ไม่บรรล ุ

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนอาจาร์ประจำหรือนักวิจัยชาวต่างชาติทงั้ หมด (ไม่นับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษา 

ต่อ) ในปีงบประมาณ 2566 
➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 
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❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
3.4.1 - 01 เอกสารแสดงอาจารย์ชาวต่างชาติที่มีสัญญาจ้างเต็มเวลา 
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3.5.1 ร้อยละหนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) หรือบันทึกความเข้าใจ (MoU) หรือบันทึกข้อตกลง (MoA) 
ในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : อาจารย์ ดร.บัญยง  พูลทรัพย์ 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

โทรศัพท์ : 081-44455574 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ว่าที่ ร.ต.นฤชา  นราผ่อง 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

โทรศัพท์ : 086-8034789 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนหนังสือแสดงเจตจำนง/ขอตกลงบันทึกความ
เข้าใจ/ความรวมมือกับเครือข่ายในประเทศที่มีการจัด
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

เร่ือง   4 

2. จำนวนหนังสือแสดงเจตจำนง/บันทึกข้อตกลงความ
เข้าใจ/ความร่วมมือกับเครือข่ายในประเทศทั้งหมด 

เร่ือง   4 

3. ร้อยละหนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) หรือบันทึกความ
เข้าใจ (MoU) หรือบันทึกข้อตกลง (MoA) ในประเทศ
ที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อความร่วมมือ 
หน่วยงานที่ทำความ

ร่วมมือ 

ช่วงระยะเวลา  
(... ปี พ.ศ. ... - 

พ.ศ. ...) 

ระบุข้อตกลงที่จะดำเนินการร่วมกันตาม 
LOI/MoU/MoA 

บันทึกความเข้าใจ (MoU) 
บันทึกความเข้าใจ สมาพันธ์สมาคมภาพยนตร์

แห่งชาติ 
5 ป ี (1) การจัดต้ัง คณะกรรมการพัฒนาเครือขาย

อุตสาหกรรมภาพยนตรและขอมูลขาวสารภาพยนตรใน
ประเทศไทย โดยสมาพันธ์สมาคมภาพยนตร์แห่งชาติ 
(กรอบระยะการทำงานคณะกรรมการมีอายุ ๕ ปีตาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ) เพื่อให้ตัวแทนคณาจารย์
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในคณะกรรมการพัฒนาเครือขาย
อุตสาหกรรมภาพยนตรและขอมูลขาวสารภาพยนตรใน
ประเทศไทย โดยวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาโครงสร้างของ
สมาพันธ์สมาคมภาพยนตร์แห่งชาติให้สอดคล้องกับ
โครงสร้างด้านการศึกษาของวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
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ชื่อความร่วมมือ 
หน่วยงานที่ทำความ

ร่วมมือ 

ช่วงระยะเวลา  
(... ปี พ.ศ. ... - 

พ.ศ. ...) 

ระบุข้อตกลงที่จะดำเนินการร่วมกันตาม 
LOI/MoU/MoA 

 (2) ร่วมกันพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต 
คณาจารย์ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์และห้องเรียน ให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานใน
สภาพการณ์ปัจจุบัน และจัดต้ังโครงการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ในสายงานวิชาชีพ เพื่อส่งบุคคลากรในวิทยาลัย
นิเทศศาสตร์ไปฝึกงานในสถานประกอบการซึ่งเป็นภาคี
เครือข่ายของโดยสมาพันธ์สมาคมภาพยนตร์แห่งชาติ 
 (3) โครงการหารายได้ จัดอบรมองค์ความรู้ด้าน
ภาพยนตร์ โดยวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา และภาคีเครือข่ายของโดยสมาพันธ์
สมาคมภาพยนตร์แห่งชาติ สำหรับนักศึกษาและบุคคล
ผู้สนใจ" 

บันทึกความเข้าใจ สมาคมโฆษณาแห่งประเทศ
ไทย 

3 ป ี 1. การจัดตั้งคณะกรรมการในการผลิตส่ือโฆษณาท่ี
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ร่วมกัน 
2. การส่งเสริมด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการ
วิจัย การบริการทางวิชาการ และการร่วมมือในการสร้าง
ความตระหนักรู้ในเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพโฆษณา และ
การผลิตสื่อโฆษณาท่ีปลอดภัยและสร้างสรรค์ เพื่อผลิต
บัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถ ทักษะและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
3. การแลกเปลี่ยนข้อมูล การเชื่อมโยงและพัฒนาความ
ร่วมมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านต่างๆ อาทิ ด้านการ
บริหารการจัดการเรียนการสอน ด้านการพัฒนา
นักศึกษา บุคลากรและคณาจารย์ โดยการจัดกิจกรรม
และความร่วมมืออื่นๆ ร่วมกัน 
4. การส่งเสริมนักศึกษา บุคลากรและอาจารย์ให้มีส่วน
ร่วมจัดหรือมีส่วนสนับสนุนการดำเนินงานในกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้อง โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเสมอภาคและ
ประสานประโยชน์ร่วมกันตามท่ีท้ังสองฝ่ายจะพิจารณา
เห็นสมควรหรือเห็นชอบร่วมกัน5.การร่วมกันพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวิจัยและการ
แสวงหาองค์ความรู้ รวมถึงการจัดกิจกรรม การอบรม 
การบริการวิชาการและวิชาชีพ ร่วมกับสมาคมและภาคี
เครือข่าย" 

บันทึกความเข้าใจ บริษัท เซิร์ช เอ็นเตอร์เท
นเม้นท์ จำกัด 

3 ปี 1. มหาวิทยาลัยและบริษัทจะให้ความร่วมมือในการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพด้านสื่อสารมวลชน การแสวงหาความรู้สู่การ
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ชื่อความร่วมมือ 
หน่วยงานที่ทำความ

ร่วมมือ 

ช่วงระยะเวลา  
(... ปี พ.ศ. ... - 

พ.ศ. ...) 

ระบุข้อตกลงที่จะดำเนินการร่วมกันตาม 
LOI/MoU/MoA 

พัฒนาชุมชน สถานศึกษาและองค์กรทางวิชาชีพด้าน
สื่อสารมวลชนและเครือข่ายด้านสื่อสารมวลชน  
2. มหาวิทยาลัยและบริษัทจะร่วมกันพัฒนาหลักสูตร
นิเทศศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรท่ีแตกต่างจาก
มาตรฐานการอุดมศึกษา รวมถึงการสร้างสรรค์สื่อใหม่
และหลักสูตรต่างๆ ท้ังระดับชาติและนานาชาติ 
3. มหาวิทยาลัยและบริษัทจะร่วมกันพัฒนาคณาจารย์ 
นักศึกษา บุคลากร วัสดุอุปกรณ์และห้องเรียนให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานปัจจุบัน 
และร่วมกันจัดตั้งโครงการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในสาย
วิชาชีพ รวมถึงการส่งนักศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการซึ่งเป็นเครือข่ายด้านสื่อสารมวลชนของ
บริษัท 
4. มหาวิทยาลัยและบริษัทจะให้ความร่วมมือด้านการ
แลกเปลี่ยนข้อมูล การเชื่อมโยงและพัฒนาความร่วมมือ
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การใช้ทรัพยากรร่วมกัน รวมถึง
การร่วมกันจัดอบรมองค์ความรู้ด้านการสร้างสรรค์สื่อ
บันเทิงสำหรับนักศึกษาและผู้ท่ีสนใจ" 

บันทึกข้อตกลง (MoA) 

บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ 

บริษัท บีอีซี เวิลด์ จำกัด 
(มหาชน) 

5 ปี 1. ให้การสนับสนุนข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทในเครือ ในการรับสมัครงานและการรับนักศึกษา
ฝึกงานจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาผ่านส่วนงาน
บริการแนะแนวและการให้คำปรึกษา ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 
2. สนับสนุนนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทาให้เข้าฝึกงานในตำแหน่งท่ีตรงตามหรือสอดคล้องกับ
หลักสูตรที่ศึกษา ตามท่ีบริษัทฯ เห็นสมควร 
3. ให้ความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรของทั้งสองฝ่าย 
โดยจัดให้มีการประชุมสัมมนาหรือกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อ
แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรดังกล่าว 
4. ให้การสนับสนุนทางวิชาการในด้านอาจารย์พิเศษ
และ/หรือวิทยากรต่าง ๆ ให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทาในกรณีท่ีได้รับการร้องขอจากมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา ตามท่ีบริษัทฯ เห็นสมควรความร่วมมือ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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ชื่อความร่วมมือ 
หน่วยงานที่ทำความ

ร่วมมือ 

ช่วงระยะเวลา  
(... ปี พ.ศ. ... - 

พ.ศ. ...) 

ระบุข้อตกลงที่จะดำเนินการร่วมกันตาม 
LOI/MoU/MoA 

5. ให้การสนับสนุนการเผยแพร่ข่าวสารการรับสมัครงาน
ของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทในเครือ ให้นักศึกษา
ปัจจุบันและศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทารับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น โปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ สื่อออนไลน์ และ/หรือสื่ออื่น ๆ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา รวมถึงชมรมหรือ
สมาคมศิษย์เก่าท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ให้ความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานของบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทในเครือ เช่น จัดสัมมนาแนะแนวสู่อาชีพและงาน
จัดหางาน (Job Fair) และ/หรือกิจกรรมอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องตามท่ีท้ังสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกัน 
3. แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องและเป็น
ประโยชน์กับการสรรหาคัดเลือกบุคลากรของท้ังสองฝ่าย
เพื่อการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถบุคคลากรของ
ท้ังสองฝ่าย" 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ 5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

3.5.1 ร้อยละหนังสือแสดง
เจตจำนง (LOI) หรือบันทึก
ความเข ้าใจ (MoU) หรือ
บันทึกข้อตกลง (MoA) ใน
ประเทศที่มีการจัดกิจกรรม
ร่วมกัน 

1.81 ร้อยละ 
90.00 

100.00 5.0000 0.1113 บรรลุ 
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❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนหนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) บันทึกความเข้าใจ (MOU) และบันทึกข้อตกลงความ 

ร่วมมือ (MoA) กับเครือข่ายในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เทียบกับจำนวนหนังสือแสดง
เจตจำนง (LOI) บันทึกความเข้าใจ (MOU) และบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MoA) กับเครือข่ายในประเทศ
ทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 

 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
3.5.1 - 01 รายชื่อหนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) / ข้อตกลงบันทึกความเข้าใจ (MOU) /บันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือ (MoA) กับเครือข่ายภายในประเทศทั้งหมด 

3.5.1 - 02 รายชื่อหนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) / ข้อตกลงบันทึกความเข้าใจ (MOU) /บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MoA) กับเครือข่ายภายในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

3.5.1 - 03 เอกสารแสดงการทำหนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) / ข้อตกลงบันทึกความเข้าใจ (MOU) /บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MoA) ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาและ หน่วยงาน/มหาวิทยาลัย
ต่างๆภายในประเทศ 

3.5.1 - 04 รายงานสรุปผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องของเครือข่ายภายในประเทศ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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3.6.1 จำนวนกิจกรรมที่ดำเนนิการรว่มกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศที่อยู่ในลำดับ 1-500 QS Rankings (11) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : อาจารย์ ดร.สมทบ  แก้วเชื้อ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

โทรศัพท์ : 081-9147548 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวชนาพร  ศรนุวัตร 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

โทรศัพท์ : 087-7130522 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 

1. จำนวนกิจกรรมที ่ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศที่อยู่ในลำดับ 1-500 QS Rankings  

กิจกรรม - - 1 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ 

อันดับ QS 
Rankings 
พ.ศ. 2567 

กิจกรรมที่ไดด้ำเนินการ
ร่วมกัน ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ว/ด/ป ที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานของการจัด
กิจกรรม 

ประเภทจัดกิจกรรมทางวิชาการ 
University 
Utara Malaysia 
 

481 (World) โครงการ Meet the 
Professor to be 
Professional Project: 
Zooming the 
Importance of User 
Experience Lenses 

12 กรกฎาคม 
2566 

วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ได้จัดโครงการ 
Meet the Professor to be 
Professional Project: Zooming 
the Importance of User 
Experience Lenses ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยอุตระ ประเทศ
มาเลเซีย ในวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ ณ ห้อง ๓๔๓๕ อาคาร ๓๔ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ผ่านโปรแกรม Google Meet มี
กลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษา จำนวน 
๖๐ คน อาจารยฺและเจ้าหน้าท่ี  โดย
มี Dr. Asmidah binti Alwi 
(Universiti Utara Malaysia) เป็น
วิทยากรให้ความรู้ ซ่ึง ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้จากการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้จากวิทยากรใน
การสร้างและพัฒนานักศึกษาให้เป็น
ผูม้ีความรู้ความเชี่ยวชาญในการ
เรียนรู้และเข้าใจผู้บริโภคและผู้รับ
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สารยุคใหม่ในยุค Metaverse เพื่อ
ตอบสนองเป้าหมายสำคัญของ
หน่วยงานในการสร้างและผลิต
บัณฑิตมืออาชีพด้านนิเทศศาสตร์ 

ประเภททำวิจัยร่วมกัน 
     
ประเภทแลกเปลี่ยนอาจารย์ 
     
ประเภทแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
     

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 กิจกรรม  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 กิจกรรม 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

3.6.1 จำนวนก ิจกรรมที่
ด ำ เ น ิ น ก า ร ร ่ ว ม กั บ
มหาวิทยาลัยต่างประเทศที่
อย ู ่ ในลำด ับ  1 -500 QS 
Rankings (11) 

3.00 1 กิจกรรม 1 5.0000 0.1844 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศที่อยู่ในลำดับ 

1-500 QS Rankings โดยต้องมีการระบุกิจกรรมที่จะดำเนินการในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนความสัมพันธ์
กับเครือข่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งการดำเนินกิจกรรมดังกล่าวสามารถอยู่ภายใต้บันทึกความ
เข้าใจ (MOU) หรือ บันทึกข้อตกลง (MOA) หรือรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น หนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) บันทึกการ
ตัดสินใจ (MOD) เป็นต้น หรือไม่อยู่ก็ได้ 

➢ กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
➢ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรแบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย 
➢ การชี้แจงสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน 
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❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
3.6.1 - 01 แผนปฏิบัติการการจัดกิจกรรมโครงการ 
3.6.1 - 02 รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ประมวลภาพกิจกรรม 
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คณะผู้จัดทำ 
คณะที่ปรึกษา 
1. ผศ.กัญภัส  อู่ตะเภา    คณบดีวิทยาลัยนิเทศศาสตร ์
2. ผศ.ธนิต  พฤกธรา   รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวชิาการ 
3. ผศ.วิชชา  สนัทนาประสิทธิ์  รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 
4. อาจารย์ ดร.สาวิตรี  สุวรรณโณ  รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
5. อาจารย์ ดร.บัญยง  พูลทรัพย์  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
6. อาจารย์ ดร.สมทบ  แก้วเชื้อ  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
1. อาจารย์ ดร.สาวิตรี  สุวรรณโณ  รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
2. นายเอกนรินทร์  ปิยะปัญญามงคล  หัวหน้าสำนักงาน 
3. นางสาวเกศิณี  นิธิสิริประไพ  รักษาการหัวหน้าฝ่ายบริการการศึกษา 
4. ว่าที่ ร.ต.หญิง อนุสรา  จันทร์ประภาส รักษาการหัวหน้าฝ่ายแผนงานและประกนัคุณภาพ 
5. นางสาวชนาพร  ศรนุวัตร  รักษาการหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
6. นายนาวิน  ศรีแสง   นักวิชาการโสตทัศนูปกรณ์ 
7. ว่าที่ ร.ต.นฤชา  นราผ่อง   นักวิชาการศึกษา 
8. นางสาวธิดารัตน์  โชคนาคะวโร  นักวิชาการศึกษา 
9. นางสาวกมลวัลย์  เสง็สาย  นักประชาสัมพนัธ ์
10.นายนพพล  สินสืบผล   นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
11. นางสาวปิยะกาญจน์  อภิชยักุล  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
12. นางสาวอรวรรณ  อุบลรัตน ์  นักวิชาการเงินและบัญช ี
13. นางสาวปิยะนุช  คณานบั  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
14. นางสาวฐิตารีย์  ตริยาวนชิย์  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
15. นายกิตติพงษ์  หอมเนียม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
วิเคราะห์/ประมวลข้อมูล/รูปเล่ม 
     นายกิตติพงษ์  หอมเนียม  นักวิคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 




