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วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 29 กันยายน 2566 
 

(3) 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(4) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     คณะผู ้บริหารและบุคลากรของวิทยาลัยนิเทศศาสตร์              
มีทัศนคติที่ดี และแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั ่นในการสร้าง
แรงจูงใจพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ของ
วิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาให้บุคลากรใน
องค์กรมีความรู ้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความ
ซื ่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีการดำเนินการตาม
แนวทางและนโยบาย  
    ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ มีธรรมาภิบาล โดยมีหน้าที่ในการ
ควบคุมกำกับดูแลและให้คำปรึกษาแนะนำ รวมทั้งให้มีการ
พัฒนาปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการ
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
     ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ จัดให้มีโครงสร้างองค์กร สาย
การบังคับบัญชา อำนาจหน้าที ่และความรับผิดชอบที่
เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรภายใต้การ
กำกับดูแลของผู้บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
     วิทยาลัยฯ (ผู ้บริหาร) มีการกำหนดหน้าที ่บุคลากรมี
หน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบ
การควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุวัตภุประสงค์ สอดคล้องกับ
แนวทางการควบคุมภายในและลดความเส ี ่ยงของการ
ดำเนินงาน 
 

 
          ป ัจจ ัย เก ี ่ ยวก ับสภาพแวดล ้อมของ
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ มีความเหมาะสมช่วยให้
การดำเนินงานการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
และผู้รับบริการพึงพอใจ 
         มหาวิทยาลัยมีการมอบอำนาจ หน้าที่ 
และความรับผิดชอบให้คณบดีวิทยาลัยฯ โดย
จ ัดทำข ้อตกลงการปฏ ิบ ัต ิ ร าชการ ม ีการ
ประเมินผลการปฏิบัต ิราชการตามคำรับรอง
การปฏบิติราชการ และการบริหารงานภายใน
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ผู้บริหารตระหนักถึงความ
จำเป็นและความสำคัญสนับสนุนให้บุคลากรมจีิต
สำนักที่ดีในการปฏิบัติงาน ตามภาระงานที่ได้รับ
มอบหมาย  
       เมื่อประเมินองค์ประกอบสภาพแวดล้อม
ของการควบคุม พบว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ควบคุมได้ดี 
โดยเฉพาะการดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน
ตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของ
วิทยาลัยฯ ภายใต้ระบบบริหารจัดการและการ
วางแผน ผ่านผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ 
 
 



2. การประเมินความเสี่ยง 
     วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ มีการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับ
องค์กรและวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในอย่างชัดเจน  
สอดคล้องกับงบประมาณและทรัพยากร และสภาพแวดล้อม
ที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม  โดยมีการระบุและประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดความเสี่ยง
ในด้านต่างๆ ตามภาระกิจอย่างครอบคลุม พร้อมทั้งวิเคราะห์
ผลกระทบและการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั ้งจาก
ปัจจัยภายในและภายนอกที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร และการกำหนดวิธีการและแนวทางการบริหาร
จ ัดการความเส ี ่ยง พร ้อมท ั ้ งการมอบหมายบ ุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องตามหน้าที่ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
     วิทยาลัยนิเทศศาสตร์มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงาน คู่มือ
กระบวนการปฏิบัติงาน รวมทั ้งการระบุกิจกรรมในการ
ควบคุมความเสี่ยง ที่ทำให้มั่นใจว่า  เมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะ
เกิดผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายกำหนดไว้  โดย
การแจ้งให้บุคลากรรับทราบวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการ
ควบคุม  เพื่อพึงตระหนักถึงความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงานและพึงระมัดระวังให้สามารถปฏิบัติงานได้สำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด การมอบหมายงาน
ในหน้าที่ให้บุคลากรทราบ และมีการประชุมกำกับติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

      ว ิ ทยาล ั ยน ิ เทศศาสตร ์ ม ี การ กำหนด
วัตถุประสงค์โดยรวมของวิทยาลัยฯ โดยมีแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ทรัพยากรต่างๆ 
สนับสนุน การประเมินความเส ี ่ยงตามว ิธ ีที่
กำหนดตามเอกสารคำแนะนำ การนำมาตรฐาน
การควบคุมภายในไปใช้ในเชิงปฏิบัติ และใช้แบบ
ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายใน โดยให้ความรู ้ความเข้าใจในเรื ่องการ
บริหารความเสี่ยงแก่บุคลากรทุกระดับ กำหนด
วิธ ีการควบคุมเพื ่อป้องกันความเสี ่ยง มีการ
ติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และแจ้ง
บุคลากรทราบตามแผนงาน 
        เมื ่อประเมินองค์ประกอบการประเมิน
ความเสี่ยง พบว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ควบคุมได้ ทั้งนี้
ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับต้องตระหนักและ
รับรู้ถึงแนวทางและวิธีการบริหารจัดการความ
เสี่ยงหรือผลกระทบที่เหมาะสม 
 
      วิทยาลัยนิเทศศาสตร์มีกิจกรรมการควบคุม
ภายในที ่ เหมาะสม และเพ ียงพอทำให ้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุ
ตามเป้าหมาย  
        เมื ่อประเมินองค์ประกอบกิจกรรมการ
ควบคุม พบว่าอยู ่ในเกณฑ์ที ่ควบคุมได้ดี ด้วย
วิทยาลัยมีการกำกับติดตามการปฏิบัติงานตาม
กิจกรรมการควบคุมภายใน ซึ ่งกิจกรรมการ
ควบคุมความเสี่ยงนั้น เป็นการดำเนินงานตาม
กรอบภาระง านของบ ุ คลากร  ทำ ให ้ ก า ร
ดำเนินงานตามกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงบรรลุ
เป้าหมาย  



4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
      ว ิทยาลัยนิเทศศาสตร ์ มีการจัดทำ จัดหา และใช้
สารสนเทศที่เกี ่ยวข้องอย่างมีคุณภาพ เพื ่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน และข้อมูลสารสนเทศและการสื ่อสาร มีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศที่เกี ่ยวกับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตาม
นโยบาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ  ต่างๆ  ที ่ใช้ในการ
ควบคุมและดำเน ินกิจกรรมขององค์กร รวมทั ้งข ้อมูล
สารสนเทศท ี ่ ได ้ จากภายนอกองค ์กร   ม ี ระบบการ
ติดต่อสื ่อสารไปยังผู ้บริหารและผู ้ใช้ภายในองค์กร อย่าง
เพียงพอ  เชื่อถือได้  และเป็นปัจจุบันในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับ
ข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
5. กิจกรรมการติดตามผล 
       การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงาน โดยกำหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตาม
การปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ  มีการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในและประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงค์
ขององค์การในลักษณะการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง  
หากพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องควรกำหนดวิธีปฏิบัติ  เพื่อให้
ความมั่นใจว่า  ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบ
ทานได้รับการพิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้
ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 

       ว ิทยาลัยฯ มีการเช ื ่อมโยงระบบข้อมูล
สารสนเทศที ่เก ี ่ยวข้องกับการปฏิบัต ิงานกับ
มหาวิทยาลัย การควบคุมด้านข้อมูลสารสนเทศ
และการสื ่อสารดำเนินการโดยมหาวิทยาลัยฯ 
เป็นหลัก ซึ ่งมีความเหมาะสมเพียงพอต่อการ
ประสานงานและการให้บริการต่างๆ  ทั้งภายใน
และภายนอกอย่างเพียงพอ  เชื่อถือได้ ทำให้การ
ปฏิบัติงานด้านการสื ่อสารมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
         เมื่อประเมินองค์ประกอบสารสนเทศและ
การส ื ่อสาร พบว ่าอย ู ่ ในเกณฑ์ท ี ่ควบค ุมได้
ค่อนข้างดี เนื่องจากระบบสารสนเทศส่วนใหญ่มี
การเช ื ่องโยงและพัฒนาผ่านระบบกลางของ
มหาวิทยาลัย และวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ก็มีระบบ
การประสารการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ เพ่ือ
การเชื ่อมโยงของเครือข่ายที ่ม ีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนการควบคุมภายในที่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 
         การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ของวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ถ ือปฏิบัติตามแนว
ทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน    
ซ ึ ่ งกำหนดในเอกสารคำแนะนำ การจ ัดทำ
รายงานตามระเบียบ พร้อมทั้งรายงานผู้บริหาร
ทราบ 
       เมื ่อประเมินองค์ประกอบกิจกรรมการ
ติดตามผล พบว่าอยู ่ในเกณฑ์ที ่ควบคุมได ้ดี 
กระบวนการกำก ับต ิดตามผล เป ็นไปตาม
แนวทางท่ีกำหนด 
 

 
 



ผลการประเมินโดยรวม (5) 
การปฏิบัติงานโดยรวมของวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ มีการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุม

ภายในครบ 5 องค์ประกอบ พบว่าเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน โดยมีการควบคุม ที่เพียงพอและมี
ประสิทธิผล  โดยเฉพาะการดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกันตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยฯ 
ภายใต้ระบบบริหารจัดการและการวางแผน ผ่านผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ ทั้งนี้ปัจจัยสำคัญของการควบคุม
ภายในให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นนั้นได้แก่ การสื่อสารและการสร้างความตระหนักรู้ถึงสาระสำคัญ ผลกระทบ และ
แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงให้แก่บุคลากรทุกระดับ ทั้งนี้เนื่องจากบุคลากรถือเป็นทรัพยากรสำคัญในการ
ขับเคลื่อนการทำงานของวิทยาลัย วิทยาลัยฯ จะกำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุกจุดที่มีความสำคัญทั่วทั้ง
องค์กร และมีการสื่อสารสร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรและกำหนดการควบคุมที่จำเป็น เพ่ือให้การบริหารงาน
และการดำเนินงานของวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ต่อไป 

 
 
 

 ลายมือชื่อ ..................................................... 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัญภัส  อู่ตะเภา) 
 ตำแหน่ง    คณบดีวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 
        วันที่ 29  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำอธิบายแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) 
 
 (1) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
 (2) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปีที่ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 (3) ระบุองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ 
 (4) ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุปของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในพร้อมความเสี่ยงที่ยังมีอยู่/

จุดอ่อน 
 (5) สรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ 
 (6) ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 (7) ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 (8) ระบุวันเดือนปีที่รายงาน 
 


