
หน่วยงาน วิทยาลัยนิเทศศาสตร์
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✓ 1.1 จ ำนวน

นักศึกษำท่ี

รำยงำนตัวเข้ำ

ศึกษำไม่เป็นไป

ตำมแผนกำร

รับท่ีก ำหนดไว้

จ ำนวนผู้สมัครท่ี

รำยงำนตัวเข้ำ

ศึกษำไม่เป็นไป

ตำมเป้ำหมำย

น้อยกว่ำร้อยละ

 85 ของแผนรับ

4 4 16 ความ

เส่ียงสูง

2 2 4 ความ

เส่ียงน้อย

ลดควำมเส่ียงด้วยกำร

ด ำเนินกำร 

1. ติดตำม ตรวจสอบผลกำร

รับนักศึกษำเข้ำศึกษำ รำย

หลักสูตร เปรียบเท่ียบย้อนหลัง

 และหำกมีจ ำนวนวลดลง

ต่อเน่ือง ให้ปรับแผนกำรรับ

นักศึกษำ รำยหลักสูตรท่ีมี

ควำมเส่ียง

2. ปรับปรุงหลักสูตรให้

เหมำะสม

3. ประชำสัมพันธ์เชิงรุก

1. จัดท ำแผน

ประชำสัมพันธ์เชิงรุก

2. แต่งต้ังคณะกรรมกำร

ด ำเนินงำน โดยให้มี

บุคลำกรท่ีหลำกหลำย

จำกแขนงวิชำต่ำงๆและ

บุคลำกรสำยสนับสนุน

3. เพ่ิมช่องทำงกำร

ส่ือสำรและประชำสัมพันธ์

4. ศึกษำระบบกำรรับ

นักศึกษำ

5. ปรับปรุงหลักสูตร

1. ด ำเนินกำรจัดท ำแผนประชำสัมพันธ์เชิงรุกในกำร

รับสมัครสอบคัดเลือกนักศึกษำใหม่ รูปแบบ Online 

และรูปแบบต่ำงๆ ท่ีสำมำรถเข้ำถึงกลุ่มผู้เรียนได้ 

2. เพ่ิมช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์กำรรับสมัครสอบ

คัดเลือกนักศึกษำใหม่ ผ่ำนระบบอนิเตอร์เน็ต เว็บไซต์

วิทยำลัย/มหำวิทยำลัย เพจมหำวิทยำลัย เพจ

หน่วยงำน ผ่ำนLine  Instagram และ Twitter รวมถึง

กำรลงพ้ืนท่ีออกบูทประชำสัมพันธ์ เป็นต้น

3. ด ำเนินกำรพัฒนำระบบรับรำยงำนตัวนักศึกษำ

ใหม่ท่ีสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน และตำม

แนวทำงของมหำวิทยำลัย

4. วิทยำลัย ด ำเนินกำรปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีจ ำนวน

นักศึกษำไม่เป็นไปตำมแผนรับท่ีก ำหนดไว้ ประจ ำปี

กำรศึกษำ 2566 และมีกำรพัฒนำเปิดหลักสูตรใหม่ 

ท่ีมีควำมน่ำสนใจสอดรับกับกำรเปล่ียนแปลงของ

สังคมและเทคโนโลยีในปัจจุบัน

1. แผนประชาสัมพันธ์

2. คณะกรรมการการ

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก

ของวิทยาลัย

3. ช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์

4. การขับเคล่ือนการ

ปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตร

5. ความเส่ียงลดลง

2 2 4 ความ

เส่ียงน้อย

รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร / รอง

คณบดีฝ่ำย

แผนงำนและ

ประกันคุณภำพ

1. ด้านกลยุทธ์

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง (FM-RM-03) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

(2) พันธกิจ /ประเภทความเส่ียง

 (3) ความเส่ียง
(4) สัญญาณ

เตือนภัย

(5) ประเมินก่อนควบคุม (6) ระดับความเส่ียงท่ียอมรับ

(7)  วิธีการจัดการกับความ

เส่ียง

 (8) กิจกรรมการ

จัดการความเส่ียง

(9) ค าอธิบายผลการด าเนินงานตามกิจกรรมการ

จัดการความเส่ียง
(10) ผลลัพธ์ท่ีได้

(11) ประเมินหลังควบคุม  

(12) ผู้ก ากับ

ดูแล/ผู้รับผิดชอบ


