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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

วิทยาลัยนิเทศศาสตร ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเปาหมายเพื่อใหสอดคลองกับ ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา และยุทธศาสตรของชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และการจัดสรรทรัพยากร 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการ ปองกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2556 - 2560 และเพื่อใหการ
ดำเนินการไดสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 
ของประเทศไทย จึงไดมีการจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.
2560-2564) ดำเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพ สนับสนุนแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร เพื ่อการ
ประสานงานและติดตาม และสนับสนุนการแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และการประกันคุณภาพ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาลัยนิเทศศาสตร ยุทธศาสตร  และเปาประสงค์ ตัวชี ้วัด  
สรุปดังนี้   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนเอตทัคคะอยางย่ังยืน  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางผลงานวิชาการสูการยกระดับภูมิปญญา ทองถ่ินอยางย่ังยืน  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สรางความสัมพันธ กับเครือข่ายและขยายการยกยองระดับนานาชาติ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเปาหมาย 

          1. รอยละของบุคลากรและนักศึกษาท่ีมีทัศนคติ ค่านิยมในการตอตานการทุจริต 
2. คะแนนจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ITA 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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สวนที่ 1 บทนำ 
1.1 หลักการและเหตุผล 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหแตงตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธานรัฐมนตรีที่
ดูแลนโยบายการบริหารจัดการที ่ดี  โดยมีอำนาจหนาที ่ในการกำกับ ดูแลใหองค์กรในภาครัฐจัดทำแผน
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต จัดสรร
ทรัพยากร สนับสนุน แผนการโครงการตามยุทธศาสตร อำนวยการและการประสานการดำเนินงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ติดตามและประเมินผลและแก้ไขปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

เพื่อใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกลาวเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ.2552-2555 ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. รวมกับภาคีทุกภาคสวนไดจัดทำขึ้น เพื่อใหหนวยงานภาครัฐใช้เปนกรอบแนวทางในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการของหนวยงานที่จะก่อใหเกดิประโยชนในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในดานการปองกัน
ปราบปรามและแก้ไขปญหาการทุจริตคอรับชั้นรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ 
จึงเห็นสมควรใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานรวมจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ของแตละหนวยงาน 

เนื่องจากปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง และยังคงเปนปญหาที่สำคัญ
ของสังคมไทย ทุกภาคสวนจึงตองใหความตระหนักตอปญหาการทุจริตที่สงผลกระทบตอความมั่นคงของชาติ
รวมถึงตองเข้ามามีสวนรวมเพื่อเปนกลไกขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงนำมาสูการจัดทำ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556-2560) โดยมีวัตถุประสงค์
สำคัญเพื่อใหมีแนวทางในการขับเคลื่อนกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่มีการ บูรณาการความ
รวมมือจากทุกภาคสวน และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2558 ไดเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุก
หนวยงานรวมกันจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2556-2560 
ของแตละหนวยงาน พรอมกับนำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐไปบรรจุไว
เปนยุทธศาสตรหน่ึงในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของหนวยงานตอไป 

ทั้งนี้ เพื่อใหการดำเนินการไดสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 และ
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ของประเทศไทย จึงไดมีการจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 และเห็นชอบใหหนวยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564) สูการปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป รวมท้ัง
สนับสนุนงบประมาณตามแผนงานบูรณาการการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ.2560 เปนตนไป โดยใหหนวยงานภาครัฐดำเนินการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ
แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ ดวย 
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1.2 โครงสรางมหาวิทยาลัย 
 

 

ภาพท่ี 1 โครงสร)างของหน/วยงาน 
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1.3 โครงสรางการบริหารจัดการ (ADMINISTRATIVE CHART) 
 

 

 

ภาพท่ี 2  โครงสร)างการบริหารจัดการ
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1.4 ผลการดำเนินงานดาน 
ตามที่ มหาวิทยาลัยไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใตกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด คือ  
1. การปฏิบัติหนาท่ี  
2. การใช้งบประมาณ  
3. การใช้อำนาจ  
4. การใช้ทรัพยสินของราชการ  
5. การแก้ไขปญหาการทุจริต  
6. คุณภาพการดำเนินงาน  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9. การเปดเผยข้อมูล  
10.การปองกันการทุจริต  
โดยมีเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 3 เครื่องมือ ไดแก่  
1.แบบวัดการรับรู ของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) 2.แบบวัดการรับรูของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) และ 3.แบบตรวจการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

บัดนี้ สำนักคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดประกาศผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เรียบรอยแลว พบวา มีผลการประเมินในภาพรวมดวยคะแนน รอยละ 91.50  
(ระดับ A) 
 
 
1.5 ข้อมูลพ้ืนฐานมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.5.1 วิสัยทัศน (Vision) 
มหาวิทยาลัยเอตทัคคะท่ีมีอัตลักษณ  
(Niche Guru University) 

1.5.2 พันธกิจ (Mission) 
1) ใหการศึกษา (To Offer Education) ผลิตบัณฑิตที่เนนองค์ความรูเปนเอตทัคคะ ฝกหัดครู ปลูกฝง

ประชาชนใหสามารถเรียนรู ในระดับสูง มีความเปนมนุษยที ่รับผิดชอบตออนาคตของโลกที่มีแนวโนมเปน
นานาชาติ มีจิตวิญญาณในการทาทาย โดยไมกลัวลมเหลว 

2) วิจัย (To Conduct Research) มุงมั่นในการลงทุนทางการศึกษาวิจัยในศาสตรที่เปนเอตทัคคะ  
ที่สามารถนำไปใช้ใหเกิดผลประโยชนไดเพื่อความสงบสุข และความเจริญรุงเรือง ผานการแสวงหาดวยการวิจัย
ทางวิชาการท่ีอุดมไปดวยความคิดสรางสรรค์ 

3) บริการวิชาการ (To Provide Academic Services) การสงมอบผลงานวิชาการในระดับเอตทัคคะ  
ท่ีตอบและแก้ปญหาของสังคม โดยการมีสวนรวมกับชุมชนทองถ่ิน และสังคม 

4) ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (To Conserve Arts and Culture) การสงเสริมและสนับสนุนศิลปะ  
และวัฒนธรรมไทย โดยการพัฒนาและสรางแมแบบวัฒนธรรมวังสวนสุนันทาใหเปนที ่ยกยองและชื ่นชม 
ของมนุษยชาติ 

1.5.3 ภารกิจหลัก (Key result area) 
1) ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพระดับแนวหนา (Produce Graduates with Front Row Quality) 
2) ใหบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคม (Provide Academic Services and 

Transfer Technology to Communities and International Society) 
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3) อนุรักษ พัฒนาใหบริการเปนศูนยกลางทางดานศิลปวัฒนธรรม และธำรงรักษา สืบสานความเปนไทย 
( Conserve and Develop Services Provision as the Center for Arts and Culture Service Center and Sustain the 
Thainess) 

4) วิจ ัย สรางนวัตกรรมและองค์ความรู  (Conduct Research, Create Innovation and Develop 
Knowledge for Society) 

5) เปนมหาวิทยาลัยที ่มีความคลองตัวในการบริหารจัดการ และเนนใหเครือข่ายมีสวนรวม 
(Employ Modern Management System for Versatility with Concentration on Network Participation) 

1.5.4 เสาหลัก (Pillar) 
1) ทุนความรู (Knowledge Capital)  
2) คุณธรรม (Morality)  
3) เครือข่าย (Partnership)  
4) ความเปนมืออาชีพ (Professionalism)  
5) วัฒนธรรม (Culture) ท่ีวา “ความเปนแบบอยางท่ีดีตามวิถีของรัตนโกสินทร”   

 

1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 
ความดีงามและการปฏิบัติตนในจริยวัตรแบบไทย และความเคารพผูอาวุโส 
(Virtues and Thai Etiquette Practices and Seniority Recognition) 

1.5.6 อัตลักษณ (Identity) 
เปนนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ เชี่ยวชาญการสื่อสาร ชำนาญการคิด มีจิตสาธารณะ 
นิยามของคำสำคัญอัตลักษณ 
เปนนักปฏิบัติ หมายถึง บัณฑิตท่ีมีความสามารถดานวิชาการหรือวิชาชีพ มีทักษะและมีความมุงม่ัน 

ในการปฏิบัติงาน สามารถใช้หลักวิชาการดวยความชำนาญ มีคุณธรรม ใฝศึกษาเรียนรู และพัฒนาตนเองใหมี
ความก้าวหนาอยางตอเนื่อง 

เชี่ยวชาญการสื่อสาร หมายถึง บัณฑิตที่มีทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห สามารถสื่อสารและ
ถายทอดความรูความชำนาญในสาขาวิชาที่ศึกษา โดยใช้ระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
สูชุมชนและสังคม 

มีจิตสาธารณะ หมายถึง บัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม รูจักแบงปน ช่วยเหลือผูอื่น มุงทำความดี 
ท่ีเปนประโยชนตอชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

1.5.7 เอกลักษณ (Uniqueness) 
เนนความเปนวัง ปลูกฝงองค์ความรู ยึดม่ันคุณธรรมใหเชดิชู เปนองค์กรแหงการเรยีนรูสูสากล 
นิยามของคำสำคัญเอกลักษณ 
เนนความเปนวัง หมายถึง เปนมหาวิทยาลัยท่ีเนนภาพลักษณ ทักษะ และบุคลิกภาพ  ท่ีสะทอนความ

เปนวังสวนสุนันทา และเผยแพรแหลงเรียนรูข้อมูลศิลปวัฒนธรรมดานตางๆ โดยเฉพาะศิลปวัฒนธรรมกรุง
รัตนโกสินทร 

เปนองค์กรแหงการเรียนรูสูสากล หมายถึง เปนมหาวิทยาลัยที่มีแหลงเรียนรูที่หลากหลายทันสมัย
สามารถแข่งขันไดในระดับชาติและนานาชาติ ตอบสนองทุกรูปแบบการเรียนรูของผูรับบริการไดอยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

1.5.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 
1) W (Wisdom & Creativity) : ปญญาและความคิดสรางสรรค์  
2) H (Happiness & Loyalty) : ความผาสุกและความภักดีในองค์กร  
3) I (Integration & Collaboration) : บูรณาการ และความรวมมือ  
4) P (Professionalism) : ความเปนมืออาชีพ 
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1.5.9 เปาหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย (University Development Goals) 
เมื่อสถานการณเปลี่ยน เราก็ตองปรับเปลี่ยน เพื่อใหเกิดความสามารถในการแข่งขันและทันตอโลก

อนาคต แตสำหรับสิ่งที่ดีและมีคุณค่า เราตองธำรงรักษา มหาวิทยาลัยจึงไดกำหนดรูปแบบของการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา คือ SSRU “KEEP” Model เพื่อมุงเติมเต็มในสิ่งที่ยังเดินไปไมถึง
จุดหมายปลายทางและเปาหมายที่ตั้งไว ตอยอดทุนความรูและทุนสังคมที่มีอยู ติดตามอยางตอเนื่อง เพื่อกำกับ
ติดตามระบบการทำงานเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อนำไปสูความเปน “ตนแบบ” ตามวิสัยทัศน 15 ป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา “มหาวิทยาลัยเอตทัคคะที่มีอัตลักษณ” เพราะนี่คือสิ่งที่ทรงคุณค่าที่จะตอง
ดูแลรักษาเอาไว สามารถแสดงไดดังภาพท่ี 3  

 

 
ภาพท่ี 3 SSRU “KEEP” Model 
จากรูปแบบของการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาดวย SSRU “KEEP” Model 

มหาวิทยาลัยไดกำหนดเปาหมายการพัฒนา SSRU “SWITCH” ในการไปสูเปาหมายที่กำหนดไว รายละเอียด
ดังนี้ 

 S : Sustainability University which Grow Along with Society. 
มหาวิทยาลัยแหงความย่ังยืนท่ีพรอมจะเติบโตกับสังคมยุคใหม 

 W : Aiming to be the World-Class University. 
มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก 
 I : University which Hold up to Administration and Academic Integrity Principle. 
มหาวิทยาลัยท่ียึดม่ันในความซือ่สัตยในเชิงการบริหารงานและวิชาการ 
 T : Technology Driven University in Both Administration and Academic Aspect. 
มหาวิทยาลัยท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 C : Capacity and Capability. 
การทำงานอยางเต็มกำลังและเต็มความสามารถตามความถนัดของแตละบุคคล 
 H : Happy Workplace University which has Scholarly Organization Atmosphere. 
มหาวิทยาลัยแหงความผาสุกท่ีลอมรอบดวยบรรยากาศของนักวิชาการ 

ท้ังนี้ สามารถแสดงเปาหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย SSRU “SWITCH” ดังภาพท่ี 4 
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ภาพท่ี 4 SSRU “SWITCH” 
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สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
2.1 นโยบายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื ่อง นโยบายการ
ปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน และการปองกันผลประโยชนทับซ้อน ซึ่งไดกำหนดนโยบายไว 
ดังนี้ 

 1. บุคคลตองไมกระทำการใดอันมีลักษณะที่ไดรับผลประโยชนสวนตัว แตผลประโยชนดังกลาวนั้น ไดมี
อิทธิพลตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ในตำแหนงหนาที่บุคลากรผูนั้นรับผิดชอบอยู และ
เปนผลทำใหบุคลากรนั้นจาดการตัดสินใจบนพื้นฐานที่เที่ยงธรรม เนื่องจากการยึดผลประโยชนสวนตัวเปนหลัก 
และสงผลกระทบตอประโยชนของสวนรวมท่ีก่อใหเกิดการทุจริต การยักยอกผลประโยชนและการคอรรัปช่ัน 

 2. บุคลากรทุกระดับไมวาจะมีอำนาจหนาที่ในการนั้นหรือไมก็ตาม ตองปฏิบัติตามแนวทางที่ไดกำหนดไว 
ดังนี้ 

  (1) ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน รวมทั้ง กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยตองไมเข้าไปเกี่ยวข้องกันการทุจริต คอรรัปชั่น ในทุก
รูปแบบ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

  (2) ปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความโปรงใส อันหมายรวมถึงการนเตรียมความพรอมรับ
การตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีจากมหาวิทยาลัย หรือจากหนวยงานท่ีเก่ียวข้องตลอดเวลา 

  (3) ไมกระทำการใด ๆ ที่เปนการแสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริต คอรรัปช่ัน การใหหรือรับสินบน
แก่ผูที่มีสวนเกี่ยวข้องกับกลุมบริษัทฯ ในเรื่องที่ตนมีหนาที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยออม เพื่อใหไดมาซึ่ง
ผลประโยชนแก่องค์กร ตนเอง หรือผูท่ีเก่ียวข้อง 

  (4) ไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและคอรรัปชั่น ที่เกี่ยวข้อง
กับมหาวิทยาลัย โดยถือเปนหนาที่ที่ตองแจ้งใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบไดทราบ และใหความ
รวมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตาง ๆ  

  (5) การจ่ายเงินหรือใหสิ่งของมีค่า หรือบริการ เช่น ของขวัญ ความบันเทิง การทองเที่ยว ใหแก่
เจ้าหนาที่ของรัฐ เจ้าหนาที่ของรัฐตางประเทศ หรือเจ้าหนาที่ขององค์การระหวางประเทศ ไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออม เพื่อใหบุคคลนั้นกระทำการ หรือละเวนกระทำการใดๆ อันเปนการผิดกฎหมาย เปนการกระทำที่ไม
สมควรปฏิบัติอยางยิ่ง ท้ังนี้รวมถึงตองไมสงเสริม หรือมีสวนรวมใหบุคคลอื่นมีการกระทำดังกลาวดวย 

 3. ไมใช้ตำแหนงหรืออำนาจหนาที่ ในการแสวงหาผลประโยชนแก่ตนเองและญาติหรือพวกพองใหเกิด
ผลกระทบและความเสียหายตอมหาวิทยาลัย 

 4. ไมนำข้อมูลของมหาวิทยาลัย ไปแสวงหาผลประโยชนสวนตน หรือทำใหเกิดประโยชน ความไดเปรียบ
เสียเปรียบในการแข่งขัน ตอการดำเนินงานทางดานการจำหนายสินค้า การจัดซื้อจัดจ้างและสวนอื่นที่เกี่ยวข้อง
กับมหาวิทยาลัย 

 5. ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัว
ของตนรับของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่าเกินกวาที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ จากลูกค้าหรือผูที่มีสัญญาผูกพันกับมหาวิทยาลัย หรือจากผูใตบังคับบัญชาและผูที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติหนาท่ีของตน เพื่อก่อใหเกิดประโยชนตอผูให 

 6. ไมใหของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่าเกินกวาที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ แก่ผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชา เพื่อก่อใหเกิดประโยชนสวนตน 

 7. ไมใช้ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชนสวนตนและญาติ 
 8. ใหหนวยงานรายงานการใหหรือรับสินบน และการปองกันผลประโยชนทับซ้อนตอมหาวิทยาลัยอยาง

นอยปละ 2 ครั้ง 
 9. ใหกองบริหารงานบุคคลตรวจสอบและสรุปรายงานผลเกี่ยวกับการใหหรือรับสินบนและ   การปองกัน

ผลประโยชนทับซ้อนของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเสนอตออธิการบดี 
 10. หากบุคลากรไมปฏิบัติรามประกาศนี้ หรือมีการกระทำลักษณะหนึ่งลักษณะใดอันเปนการขัดตอ

นโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การให หรือรับสินบน และการปองกันผลประโยชนทับซ้อน ถือเปนการ
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กระทำความผิดวินัยและจะถูกดำเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.
2558 หรือระเบียบเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานในมหาวิทยาลัย และหรือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง 

 

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  1) เพื่อใหบุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการตอตานการทุจริต 
 2) เพื ่อใหบุคลากรมีความเชื ่อมั ่นและไววางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย 
 
2.3 ยุทธศาสตร เปาประสงค์เชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

2.3.1 ยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนเอตทัคคะอยางย่ังยืน  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สร้างผลงานวิชาการสูก่ารยกระดบัภมิูปัญญา ท้องถิ=นอยา่งยั=งยืน  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สร้างความสมัพนัธ์ กบัเครือขา่ยและขยายการยกยองระดับนานาชาติ 

2.3.2 เปาประสงค์เชิงยุทธศาสตร 
เปาหมายที่ 1 : สรางเอตทัคคะเพื่อใหไดรับการยอมรับ : มหาวิทยาลัยมุงที่จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับของผูใช้บัณฑิต เพื่อสูการเปนเอตทัคคะที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

เปาหมายที่ 2 : สรางผลงานวิชาการ วิจัย เพื่อการบริการวิชาการ : มหาวิทยาลัยมุงที่จะผลิตผลงานทาง 
วิชาการ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลิตงานวิจัยที่ตอบสนองตอความตองการของแหลงทุน เผยแพร
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งการนำไปใช้ประโยชน เปนศูนยกลางแหงการเรียนรูเพื่อการบริการวิชาการ
แก่สังคม  

เปาหมายที่ 3 : สรางเครือข่ายมีสวนรวมเพื่อการพัฒนา : มหาวิทยาลัยมุงที่จะสรางเครือข่ายความ 
รวมมือที่หลากหลายทั้งภายในและตางประเทศ เพื่อใหมีสวนรวมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธที่ดีกับ
มหาวิทยาลัย  

2.3.3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเปาหมาย 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเปาหมาย 
1.  รอยละของบุคลากรและนักศึกษาท่ีมีทัศนคติ ค่านิยม
ในการตอตานการทุจริต 

75 

2.  ระดับความเชื่อม่ันของบุคลากรตอระบบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

≥85 
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2.4 ข้ันตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 

  

กิจกรรม ระยะเวลา 
1. เสนอแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2565 

ก.ย. 2564 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของหนวยงาน พรอมเสนอใหผูบริหาร
พิจารณาอนุมัติ และจัดสงแผนฯ ของหนวยงานท้ังหมดใหสำนักงาน
อธิการบดี 

ก.ย. 2564 

3. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ต.ค. 2564 ถึง ก.ย. 2565 

4. ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ทุกไตรมาส 

ต.ค. 2564 ถึง ก.ย. 2565 

5. รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตตอผูบริหารหนวยงาน และจัดสงให
สำนักงานอธิการบดี ทุกเดือน 

ต.ค. 2564 ถึง ก.ย. 2565 

6. ประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานฯ 
และรายงานใหผูบริหาร และมหาวิทยาลัยทราบ 

ก.ย. 2565 
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2.5.1 แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ป 

กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์
โครงการ 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เปาหมายของตัวชี้วัด กลุม 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2565 2566 2567 2568 2569 

ยุทธศาสตรที่ 1  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

เปาประสงค์ :  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการตอตานการทุจริต 

1.1 กิจกรรมสงเสริมการ
สรางจิตสำนึกดาน
การตอตานการ
ทุจริตสำหรับ
นักศึกษา 

1) เพื่อสงเสริมการสราง
จิตสำนึกใหกับนักศึกษา
ดานการตอตานการ
ทุจริต 

1.1.1) รอยละของ
นักศึกษาทีเ่ข้ารวม
กิจกรรมการตอตาน
การทุจริต 

80 80 80 80 80 นักศึกษา
ทั้งหมดของ
คณะ/
วิทยาลัย 

- - - - - ฝายบริหาร 

1.2 กิจกรรมสงเสริมการ
สรางจิตสำนึกดาน
คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม 

1) เพื่อใหนักศึกษามี
ความรูความเข้าใจและ
ปลูกฝงจิตสำนึกดาน
คุณธรรมจริยธรรม 

1.2.1) รอยละของ
นักศึกษาที่ไดรับการ
สงเสริมดานคุณธรรม
จริยธรรม 

≥60 ≥60 ≥60 ≥60 ≥60 นักศึกษา
ทั้งหมดของ
คณะ/
วิทยาลัย 

- - - - - ฝายบริหาร 

1.3 กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชนเพื่อสังคม
และจิตสาธารณะ  

1) เพื่อสงเสริมให
นักศึกษามีสวนรวมใน
การทำประโยชนเพื่อ
สังคมและจิตสาธารณะ 
  

1.3.1) รอยละของ
นักศึกษาที่มีสวนรวม
ในการทำกิจกรรม
สาธารณะเพื่อสังคม 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 ≥80 นักศึกษาที่
เข้ารวม
โครงการ 

- - - - - ฝายกิจการ
นักศึกษา 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมายของตัวชี้วัด กลุม 

เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2565 2566 2567 2568 2569 

1.4 กิจกรรมรูจัก
สามัคคี รักษ
สิ่งแวดลอม พัฒนา
คุณภาพชีวิต  

2) เพื่อสงเสริมให
บุคลากรมีจิตสาธารณะ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.2) รอยละของ
บุคลากรที่ทำกิจกรรม
สาธารณะเพื่อสังคม 

75 75 75 75 75 บุคลากร
หนวยงาน 

- - - - - ฝายบุคคล 
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ยุทธศาสตรที่ 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

เปาประสงค์ :  เกิดความโปรงใส ตรวจสอบไดในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

 2.1 กิจกรรมเผยแพร
ข้อมูลตอสาธารณะ
ผานช่องทาง
เว็บไซตของ
มหาวิทยาลัยและ 
Social Media 

1) เพื่อประชาสัมพันธ
การดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทาในการสราง
ภาพลักษณที่ดี 
2) เพื่อสนับสนุนให
หนวยงานไดใช้ Social 
Media ในการ
ประชาสัมพันธเพื่อสราง
ภาพลักษณใหกับ
มหาวิทยาลัย 
3) เพื่อประกาศ
เจตจำนงตอตานการ
ทุจริต 
 

2.1.1) รอยละของ
ข้อมูลที่มีการเผยแพร
อยางครบถวนตาม
แนวทางที่กำหนด 

100 100 100 100 100 บุคลากร
หนวยงาน
และ
นักศึกษา
วิทยาลัย 

- - - - - ฝายประชา 
สัมพันธ 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมายของตัวชี้วัด กลุม 

เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2565 2566 2567 2568 2569 

 2.2 การควบคุมภายใน 1) เพื่อใหเกิดความมั่นใจ
วาการดำเนิน งานจะ
บรรลุผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว  

2.2.1) รอยละของ
ประเด็นความเสี่ยงที่
ไดรับการควบคุมและ
ลดระดับความเสี่ยง
เทียบกับประเด็นความ
เสี่ยงทั้งหมดที่กำหนด
ขึ้นตอป 

100 100 100 100 100 งานที่มีการ
ดำเนินการ
ตามจุด
ควบคุมที่
กำหนด 

- - - - - ฝายแผนงาน
และประกัน
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

เปาประสงค์ : บุคลากรมีความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ถูกตองตามระเบียบและไมมีการทุจริต 

3.1 สงเสริมและสนับสนุน
ใหบุคลากรมีความรู
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ 
 

1) เพื่อใหบุคลากรมีความรู
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
และสามารถนำไปปฏิบัติ
ไดอยางถูกตอง 

3.1.1) รอยละของ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องที่
เข้าอบรมเกี่ยวกับระบบ
การจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ 

100 100 100 100 100 บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

- - - - - ฝายพัสด ุ
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3.2 โครงการปรับปรุง
รูปแบบการเผยแพร
ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างผานเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย 

1) เพื่อใหผูใช้เข้าถึงข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างของ
มหาวิทยาลัยอยางทั่วถึง 

3.2.1) รอยละของ
รายการจัดซื้อ-จัดจ้าง
ที่นำเผยแพรข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างผาน
เว็บไซตของ
มหาวิทยาลัยตอ
รายการจัดซื้อ-จัดจ้าง
ทั้งหมด 
 
 
  

100 100 100 100 100 บุคลากรใน
หนวยงาน 

- - - - - ฝายพัสด ุ

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมายของตัวชี้วัด กลุม 

เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 2565 

3.3 สงเสริมและสนับสนุน
ใหบุคลากรมีความรู
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การตอตานการทุจริต 

1) เพื่อใหบุคลากรมีความรู
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ตอตานการทุจริต 

3.3.1) ระดับความพึง
พอใจในการใหบริการ
ของมหาวิทยาลัย 

4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 บุคลากรใน
หนวยงาน 

- - - - - ฝายบุคคล 

ยุทธศาสตรที่ 4  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

เปาประสงค์ :  มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการข้อรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

4.1 โครงการจัดการข้อ
รองเรียน 

4.1) เพื่อใหข้อรองเรียน
ไดรับการแก้ไขใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

4.1.1) รอยละของข้อ
รองเรียนที่ไดรับการ
แก้ไขในเวลาที่กำหนด 

100 100 100 100 100 ข้อรองเรียนที่
ไดรับการ
แก้ไขใน
ระยะเวลาที่
กำหนด 

- - - - - ฝายบุคคล 
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2.5.2 แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2565 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
คำอธิบายตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ของ
ตัวชี้วัด 

กลุมเปา 
หมาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

งบประ
มาณ 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต เปาประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการตอตานการทุจริต  
1.1 กิจกรรมสงเสริม

การสรางจิตสำนึก
ดานการตอตาน
การทุจริต สำหรับ
นักเรียน/นักศึกษา 

1) เพื่อใหนักเรียน/
นักศึกษามีความรูความ 
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ตอตานการทุจริต 2) 
เพื่อสงเสริมการสราง
จิตส านึกใหกับ 
นักเรียน/นักศึกษาดาน
การตอตานการ ทุจริต 
 
 

1.1.1. รอยละของ
นักเรียน/นักศึกษา
รับรู ดานการ
ตอตานการทุจริต 

พิจารณาจากจำนวนนักเรียน/นักศึกษาระดับปริญาตรี/
ปริญญาโท ทุกชั้น ป ที่รับรูดานการตอตานการทุจริต โดยใช้

สูตรการคำนวณ : 
 

จำนวนนักเรียน/นักศึกษาที่รับรูดานการตอตานการทุจริต 
จำนวนนักเรียน/นักศึกษาระดับปริญญาตรี/โททั้งหมด x 100 

80 คณะ/
วิทยาลัย/   
รร. สาธิต 

ต.ค.64-ก.ย.65 - 
 

สำนักงาน 
อธิการบดี 

1.2 กิจกรรมสงเสริม
การสรางจิตส านึก
ดานคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม 
ตามหลักธรรมาภิ
บาลของนักเรียน/
นักศึกษา 

1) เพื่อใหนักเรียน/
นักศึกษามีความรูความ 
เข้าใจและปลูกฝงจิตส 
านึกดานคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1.2.1. รอยละของ
นักเรียน/นักศึกษาที ่
ไดรับการสงเสริม
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

พิจารณาจากจำนวนนักเรียน/นักศึกษาที่เข้ารวมโครงการ/
กิจกรรมที่มีการ ปลูกฝง สงเสริม สนับสนุน ใหนักศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมตาม หลักธรรมาภิบาล โดยใช้

สูรคำนวณ : 
 

จำนวนนักเรียน/นักศึกษาที่เข้ารวมโครงการ/กิจกรรม จำนวน
เปาหมายของโครงการ/กิจกรรม x 100 

 
 
 
 

≥60   คณะ/
วิทยาลัย/   
รร. สาธิต 

ต.ค.64-ก.ย.65 - สำนักงาน 
อธิการบดี 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
คำอธิบายตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ของ
ตัวชี้วัด 

กลุมเปา 
หมาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

งบประ
มาณ 

ผูรับผิดชอบ 

1.3 กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชนเพื่อสังคม
และจิตสาธารณะ 

1)เพื่อสงเสริมให
นักเรียน/นักศึกษามีสวน 
รวมในการท าประโยชน
เพื่อสังคมและจิต 
สาธารณะ 

1.3.1. รอยละของ
นักเรียน/นักศึกษาที่
มี สวนรวมในการท 
ากิจกรรม
สาธารณะ เพื่อ
สังคม 

พิจารณาจากจำนวนนักเรียน/นักศึกษาที่เข้ารวมโครงการ/
กิจกรรมที่มีการ สงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียน/นักศึกษามี
สวนรวมในการท าประโยชนเพื่อ สังคมและจิตสาธารณะ 

โดยใช้สูตรการคำนวณ : 
จำนวนนักเรียน/นักศึกษาที่เข้ารวมโครงการ/กิจกรรม  
จำนวนเปาหมายของโครงการ/กิจกรรม x 100 

 
 

≥80 คณะ/
วิทยาลัย/    
รร. สาธิต 

ต.ค.64-ก.ย.65 - สำนักงาน 
อธิการบดี 
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2)เพื่อสงเสริมให
บุคลากรมีจิตสาธารณะ 

1.3.2. รอยละของ
บุคลากรที่ท 
ากิจกรรม 
สาธารณะเพื่อ
สังคม 

พิจารณาจากจำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีการทำ /
เข้ารวม กิจกรรมเพื่อสังคมและจิตสาธารณะตอจำนวน

บุคลากรทั้งหมด 

75 ทุก
หนวยงาน 

ต.ค.64-ก.ย.65 - สำนักงาน
อธิการบดี 

ยุทธศาสตรที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เปาประสงค์ : เกิดความโปรงใส ตรวจสอบไดในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
2.1 กิจกรรมเผยแพร

ข้อมูลตอสาธารณะ
ผานเว็บไซตของ 
มหาวิทยาลัย 

1) เพื่อประชาสัมพันธ
การด าเนินงานของ 
มหาวิทาลัยราชภัฏสวน
สุนันทาในการ สราง
ภาพลักษณที่ดี 2) เพื่อ
สนับสนุนใหหนวยงาน
ไดใช้ Social Media ใน
การประชาสัมพันธเพื่อ
สราง ภาพลักษณใหกับ
มหาวิทยาลัย 3) เพือ่
ประกาศเจตจ านง
ตอตานการ ทุจริต 

2.1.1) รอยละของ
ข้อมูลที่มีการ
เผยแพร อยาง
ครบถวนตาม
แนวทางที่กำหนด 

พิจารณาจากจำนวนข่าวที่มีการเผยแพรผานเว็บไซตซึ่ง
ประกอบดวย ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยก าหนดให 
หนวยงานจัดการศึกษาจำนวน 240 ข่าว หนวยสนับสนุน

การศึกษาจำนวน 120 ข่าว 

100 ทุก
หนวยงาน 

ต.ค.64-ก.ย.65 - สำนักงาน
อธิการบดี 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
คำอธิบายตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ของ
ตัวชี้วัด 

กลุมเปา 
หมาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

งบประ
มาณ 

ผูรับผิดชอบ 

2.2 โครงการบริหาร
ความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 

1) เพื่อใหหนวยงาน
จัดการกับความเสี่ยง 
ปองกันและลดความ
เสี่ยงใหอยูในระดับที ่
ยอมรับได 

2.2.1) รอยละของ
ประเด็นความเสี่ยง
ที ่ไดรับการควบคุม
และลดระดับความ 
เสี่ยงเทียบกับ
ประเด็นความเสี่ยง
ทั้งหมด ที่กำหนด
ขึ้นตอป 

พิจารณาจากประเด็นความเสี่ยงที่ไดรับการควบคุมและลด
ระดับความ เสี่ยงเทียบกับประเด็นความเสี่ยงทั้งหมดที่

กำหนดขึ้นตอป 
 

ประเด็นความเสี่ยงที่ไดรับการควบคุมและลดระดับความ
เสี่ยง ประเด็นความเสี่ยงทั้งหมดทีก่ าหนดขึ้นตอป x 100 

90 ทุก
หนวยงาน 

ต.ค.64-ก.ย.65 - สำนัก
อธิการบดี 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
เปาประสงค์ : บุคลากรมีความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ถูกตองตามระเบียบและไมมีการทุจริต 
3.1 จัดอบรมเสริม

ความรูความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการ
จัดซื้อจัด จ้าง
ภาครัฐ 

1) เพื่อใหบุคลากรมี
ความรูความเข้าใจ 
เกี่ยวกับระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
และสามารถนำไป
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

3.1.1) รอยละของ
บุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง
ที ่เข้าอบรม
เกี่ยวกับระบบการ
จัดซื้อจัด จ้าง
ภาครัฐ 

พิจารณาจากจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง (หัวหนาส านักงาน หัวหนางานพัสดุ เจ้าหนาที่พัสดุ 
หัวหนางานการเงิน เจ้าหนาที่ฝายการเงิน) ที่เข้าอบรม

เกี่ยวกับระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ โดย 
จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เข้า
อบรมเกี่ยวกับระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ จำนวนบุคลากรที่

เกี่ยวข้องกับระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ. x 100 
ประเด็นความเสี่ยงทั้งหมดที่ก าหนดขึ้นตอป 

100 ทุก
หนวยงาน 

ต.ค.64-ก.ย.65 - สำนัก
อธิการบดี 
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3.2 โครงการสราง

ความรูความเข้าใจ
และสรางจิตส านึก
เกี่ยวกับ การ

ตอตานการทุจริต
ใหกับบุคลากร 

1)เพื่อใหบุคลากรมี
ความรูความเข้าใจและ 
สรางจิตส านึกเกี่ยวกับ
การตอตานการ ทุจริต 

3.2.1) จำนวนคลิป
ที่แสดงความรู
ความ เข้าใจและ
สรางจิตส านึก
เกี่ยวกับการ 

ตอตานการทุจริต 
 
 

พิจารณาจากคลิปที่แสดงถึงความรูความเข้าใจและสราง
จิตส านึกเกี่ยวกับ การตอตานการทุจริต 

≥1 ทุก
หนวยงาน 

ต.ค.64-ก.ย.65 - สำนัก
อธิการบดี 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
คำอธิบายตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เปาหมาย 
ของ
ตัวชี้วัด 

กลุมเปา 
หมาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

งบประ
มาณ 

ผูรับผิดชอบ 

   3.2.2) ระดับความ
พึงพอใจในการ 
ใหบริการของ
หนวยงาน 

พิจารณาจากความพึงพอใจของผูรับบริการ (นักเรียน/
นักศึกษา) ในการ ใหบริการของหนวยงาน 

4.5 ทุก
หนวยงาน 

ต.ค.64-ก.ย.65 - สำนัก
อธิการบดี 

ยุทธศาสตรที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
เปาประสงค์ : มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการข้อรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ 4.1 โครงการจัดการข้อรองเรียน 1) มีขั้น 
4.1 โครงการจัดการข้อ

รองเรียน 
1) มีขั้นตอนการจัดการ
ข้อรองเรียน 

4.1.1) รอยละของ
ข้อรองเรียนที่ไดรับ 
การแก้ไขในเวลาที ่
กำหนด 

พิจารณาจากข้อรองเรียน ที่ไดรับการแก้ไขในระยะเวลาที่ก 
าหนดทั้งที ่เกี่ยวและไมเกี่ยวกับการทุจริตในหนาที่/การ

จัดซื้อ-จัดจ้าง 

100 ทุก
หนวยงาน 

ต.ค.64-ก.ย.65 - สำนัก
อธิการบดี 



 

17 

 

2.6 ปญหาและอุปสรรค 

 - ตัวชี้วัดมีการเปลี่ยนแปลง ทำใหการดำเนินงานไมเปนไปตามแผนงานที่วางไวตาม
ระยะเวลาที่กำหนดและไมตอเนื่อง 

2.7 ข้อเสนอแนะ 

 -  

 

 

 

 
 
 
 


