
 

ผลการดำเนินงานของแผนบริหารทรัพยากรบุคคล วิทยาลัยนิเทศศาสตร ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท)  

ผลการดำเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ระบบการสรรหา (Recruitment)  

1. การวางแผนอัตรากำลัง        

1 จัดทำกรอบอัตรากำลัง
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

เพื่อทบทวนและจัดทำ
กรอบอัตรากำลัง ให้
เพียงพอต่อความ
ต้องการอัตรากำลังของ
มหาวิทยาลยั 
 

ร้อยละความสำเรจ็ใน
การจัดทำกรอบ
อัตรากำลัง 

100 หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

ตุลาคม  - กันยายน  - 

 

 

2. การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง        

1 อบรมช้ีแจงหลักเกณฑ์
และกำหนดมาตรฐาน 
การดำเนินงาน สรรหา 
การบรรจุ แต่งตั้ง  

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานบุคคล
ของหน่วยงานมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละของ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
บุคคลที่เข้าร่วมอบรม 

≥80 ผู้ปฏิบัติงานด้าน
บุคคล ของ

หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

ตุลาคม  - กันยายน -  
 

 

2 การสรรหาและคดัเลือก  
บุคลากร 

เพื่อสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรเข้าปฏิบตัิงาน 

ร้อยละของการสรรหา
บุคคลเข้าทำงานได้
ตามประกาศ  

≥80 หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

ตุลาคม  - กันยายน -  
 

 

ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน        

1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละของหน่วยงาน
ที่ดำเนินการประเมิน
ปฏิบัติงาน 

100 หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

ตุลาคม  - กันยายน  - 

 

 
 
 



 
กิจกรรม/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท)  

ผลการดำเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ระบบการบริหารค่าตอบแทน        

1 การบริหารค่าจ้าง 
เงินเดือน และ
ค่าตอบแทน 

เพื่อดำเนินการเลื่อน
เงินเดือน และคา่จ้าง
ค่าตอบแทนของบุคลากร 

ร้อยละบคุลากรที่
ได้รับการเลื่อน
เงินเดือนและค่าจ้าง
ตามเกณฑ์  

100 บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ตุลาคม  - กันยายน - 

 

 

ระบบการให้สวัสดิการและสิทธิประโยชน์        

1 การสร้างความรู้ความ
เข้าใจในสิทธิประโยชน์ 
กองทุนประกันสังคม 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในสิทธิ
ประโยชน์ของกองทุน
ประกันสังคม 
 

ร้อยละของ บุคลากรที่
เข้าร่วมอบรม 

≥80 บุคลากร 
มหาวิทยาลยัที่ข้ึน

ทะเบียนเป็น
ผู้ประกันตน 

มกราคม – 
มีนาคม  

- 

 

 

ระบบการธำรงรักษา        

1. การสร้างแรงจูงใจ         

1 การสร้างแรงจูงใจด้วย
การจัดสรรเงินรางวัล 

เพื่อดำเนินการจัดสรร
เงินรางวัลสำหรับ
บุคลากร 

ร้อยละบคุลากรที่
ได้รับการจัดสรรเงิน
รางวัลตามเกณฑ ์
 

100 บุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ธันวาคม  - 

 

 

2 การคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่น 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิ 
ยกย่อง เป็นขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

ร้อยละความสำเรจ็
ของกิจการการ
คัดเลือกบุคลากรดีเด่น 

≥80 คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

พฤศจิกายน  – 
มกราคม  

- 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท)  

ผลการดำเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
2. การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้า        

2.1 การปรับปรุงข้อบังคับ
และประกาศเกีย่วกับการ
เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึนของ
บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ 

เพื่อทบทวนและปรับปรุง
ประกาศเกี่ยวกับการเข้าสู่
ตำแหน่งของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

ร้อยละของประกาศที่
ได้รับการปรับปรุง 

≥80 พนักงานมหาวิทา
ลัย 

ตุลาคม  - กันยายน - 

  

2.2 การจัดทำกรอบ
อัตรากำลังการเข้าสู่
ตำแหน่งของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ 

เพื่อให้มหาวิทยาลยัมี
กรอบอัตรากำลังการ
เข้าสุ่ตำแหน่งของ
บุคลากร 

ร้อยละของหน่วยงาน
ที่จัดส่งกรอบ
อัตรากำลังการเข้าสู่
ตำแหน่งของบุคลากร
สายวิชาการ 

100 หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

ตุลาคม  - กันยายน - 

  

2.3 โครงการพัฒนาผลงาน
และเพิ่มตำแหน่งทาง
วิชาการ 

 ร้อยละบคุลากรที่เข้า
ร่วมโครงการยื่นขอ
กำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ 

≥20 บุคลากรสาย
วิชาการที่เข้าร่วม
โครงการพัฒนา
ผลงานและเพิ่ม
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

ตุลาคม  - กันยายน - 

  


