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บทสรุปสำหรับผู้บรหิาร 

 
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเป้าหมายเพื่อให้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และยุทธศาสตร์ของชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ และการจัดสรรทรัพยากร ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและ

ปราบปรามทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2556 - 2560 และเพื ่อให้การดำเนินการได้สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ของประเทศ

ไทย จงึได้มกีารจัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.

2560-2564) ดำเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ เพื่อ

การประสานงานและติดตาม และสนับสนุนการแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการประกันคุณภาพ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์  และเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด สรุปดังนี้   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเ้ป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมปิัญญา ท้องถิ่นอย่างยั่งยนื  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์ กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับ

นานาชาติ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

          1. ร้อยละของบุคลากรและนักศกึษาที่มทีัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจรติ 

2. คะแนนจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ : ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
1.1 หลักการและเหตุผล 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาต ิว ่าด ้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตภาครัฐ โดยมี

นายกรัฐมนตรีเป็นประธานรัฐมนตรีที่ดูแลนโยบายการบริหารจัดการที่ดี  โดยมีอำนาจหน้าที่ใน

การกำกับ ดูแลให้องค์กรในภาครัฐจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับ

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จัดสรรทรัพยากร สนับสนุน แผนการ

โครงการตามยุทธศาสตร์ อำนวยการและการประสานการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ ติดตามและประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

ดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จงึได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2552-2555 ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ร่วมกับภาคีทุกภาคส่วนได้จัดทำขึ้น 

เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะ

ก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตคอรับชั้นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึง

เห็นสมควรให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐของแต่ละหน่วยงาน 

เนื่องจากปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง และยังคงเป็น

ปัญหาที่สำคัญของสังคมไทย ทุกภาคส่วนจึงต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผล

กระทบต่อความม่ันคงของชาติร่วมถึงต้องเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต จึงนำมาสู่การจัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556-2560) โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้มีแนวทางในการขับเคลื่อน

กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่มีการ บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และ

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 ได้เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน

ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2556-

2560 ของแต่ละหน่วยงาน พร้อมกับนำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติภาครัฐไปบรรจุไว้เป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของหน่วยงานต่อไป 

ทั้งนี ้เพื่อให้การดำเนินการได้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 

12 และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ของประเทศไทย จึงได้มีการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 

2559 และเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) สู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ใน



 
2 

 

แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณตาม

แผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.

2560 เป็นต้นไป โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ

แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ ด้วย 
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1.2 โครงสร้างมหาวิทยาลัย 

 

 

ภาพที่ 1 โครงสร้างของหน่วยงาน 
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1.3 โครงสร้างการบรหิารจัดการ (ADMINISTRATIVE CHART) 

 

 

ภาพที่ 2  โครงสร้างการบริหารจัดการ
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1.4 ผลการดำเนินงานด้าน 

ตามที่ มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้กรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด คือ  

1. การปฏิบัติหน้าที่  

2. การใชง้บประมาณ  

3. การใชอ้ำนาจ  

4. การใชท้รัพย์สินของราชการ  

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

6. คุณภาพการดำเนินงาน  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  

9. การเปิดเผยข้อมูล  

10.การป้องกันการทุจริต  

โดยมีเครื่องมอืที่ใชใ้นการประเมิน 3 เครื่องมือ ได้แก่  

1.แบบวัดการรับรู้ ของกลุ่มผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 2.แบบวัดการรับรู้ของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) และ 3.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

บัดนี้ สำนักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ประกาศ

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เรียบร้อยแล้ว พบว่า มีผลการประเมินในภาพรวมด้วยคะแนน ร้อยละ 

91.50  

(ระดับ A) 
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1.5 ข้อมูลพื้นฐานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งพัฒนานักสื่อสารเชิงสร้างสรรค์เพื่อสังคม บนฐานเทคโนโลยีและ

เศรษฐกิจดิจิทัล 
 

พันธกิจ (Mission) 
1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในด้านนิเทศศาสตร์ที่ตรงต่อความต้องการของสถาน

ประกอบการ 
2) สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับผู ้ประกอบการเพื ่อผลิตและพัฒนาบุคลากรและ

ผู้ประกอบการด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านนิเทศศาสตร์ และเพื่อเป็นการระดมทุนตามวัตถุประสงค์ของ
วิทยาลัย  

 3) ให้บริการวิชาการและเทคนิควิธีการประกอบอาชีพด้านนิเทศศาสตร์แก่ชุมชนและ
สังคมอย่างมี คุณภาพ 

 4) วิจัย สร้างนวัตกรรม และองค์ความรู้ด้านประกอบอาชีพด้านนิเทศศาสตร์สู ่การ
พัฒนาสถานประกอบการและสังคม 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม พัฒนาให้เป็นศูนย์กลางบริการข้อมูลด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

 
ภารกิจหลัก (Key result area) 

1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับแนวหน้า (Produce Graduates with Front Row Quality) 
2) ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคม (Provide Academic Services 

and Transfer Technology to Communities and International Society) 
3) อนุรักษ์ พัฒนาให้บริการเป็นศูนย์กลางทางด้านศิลปวัฒนธรรม และธำรงรักษา สืบสานความ

เป ็ น ไทย  ( Conserve and Develop Services Provision as the Center for Arts and Culture 
Service Center and Sustain the Thainess) 

4) ว ิจ ัย สร ้างนว ัตกรรมและองค์ความรู ้  (Conduct Research, Create Innovation and 
Develop Knowledge for Society) 

5) เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และเน้นให้เครือข่ายมีส่วนร่วม 
( Employ Modern Management System for Versatility with Concentration on Network 
Participation) 
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เสาหลัก (Pillar) 
1) ทุนความรู้ (Knowledge Capital)  
2) คุณธรรม (Morality)  
3) เครือข่าย (Partnership)  
4) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  
5) วัฒนธรรม (Culture) ที่ว่า “ความเป็นแบบอย่างท่ีดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์”   
 

วัฒนธรรม (Culture) 
ความดีงามและการปฏิบัติตนในจริยวัตรแบบไทย และความเคารพผู้อาวุโส 
 

อัตลักษณ์ (Identity) 
เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ เชี่ยวชาญการสื่อสาร ชำนาญการคิด มีจิตสาธารณะ 

 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู้ ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล 
 

ค่านิยมหลัก (Core Values) 
1) W (Wisdom & Creativity) : ปัญญาและความคิดสร้างสรรค์  
 2) H (Happiness & Loyalty) : ความผาสุกและความภักดี  
 3) I (Integration & Collaboration) : บูรณาการ และความร่วมมือ  
 4) P (Professionalism) : ความเป็นมืออาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติ เพื่อคุณภาพชีวิต 

เศรษฐกิจและสังคมอย่างยังยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 

นโยบาย และแนวทางการปฏิบัติงาน 
ระดับหน่วยงาน 
1. นโยบายด้านการบริหารจัดการ และปฏิบัติงานตามภารกิจต่างๆ ได้บรรลุเป้าหมาย 
2. นโยบายด้านการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนวิทยาลัยตามทิศทางการพัฒนาที่กำหนด

ไว้ 
ระดับมหาวิทยาลัย 
1. นโยบายการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) 
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ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

2.1 นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง 

นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน ซึ่งได้กำหนดนโยบายไว้ ดังนี้ 

 1. บุคคลต้องไม่กระทำการใดอันมีลักษณะที่ได้รับผลประโยชน์ส่วนตัว แต่ผลประโยชน์

ดังกล่าวนั้น ได้มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่

บุคลากรผู้นั้นรับผิดชอบอยู่ และเป็นผลทำให้บุคลากรนั้นจาดการตัดสินใจบนพื้นฐานที่เที่ยงธรรม 

เนื ่องจากการยึดผลประโยชน์ส่วนตัวเป็นหลัก และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่ วนรวมที่

ก่อใหเ้กิดการทุจรติ การยักยอกผลประโยชน์และการคอร์รัปชั่น 

 2. บุคลากรทุกระดับไม่ว่าจะมีอำนาจหน้าที่ในการนั ้นหรือไม่ก็ตาม ต้องปฏิบัติตาม

แนวทางที่ได้กำหนดไว้ ดังนี้ 

  (1) ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน 

รวมทั้ง กฎ ระเบียบ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกัน

การทุจริต คอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

  (2) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความโปร่งใส อันหมายรวมถึงการนเตรียม

ความพร้อมรับการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่จากมหาวิทยาลัย หรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ตลอดเวลา 

  (3) ไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การ

ให้หรือรับสินบนแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทฯ ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรง

หรอืโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรอืผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

  (4) ไม่ละเลยหรอืเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย โดยถือเป็นหน้าที่ที่ตอ้งแจง้ให้ผู้บังคับบัญชา หรอืบุคคลที่รับผิดชอบได้

ทราบ และให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  

  (5) การจ่ายเงินหรือให้สิ่งของมีค่า หรือบริการ เช่น ของขวัญ ความบันเทิง การ

ท่องเที่ยว ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่าง

ประเทศ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพื่อให้บุคคลนั้นกระทำการ หรอืละเว้นกระทำการใดๆ อัน

เป็นการผิดกฎหมาย เป็นการกระทำที่ไม่สมควรปฏิบัติอย่างยิ่ง ทั้งนี้รวมถึงต้องไม่ส่งเสริม หรือมี

ส่วนร่วมใหบุ้คคลอื่นมกีารกระทำดังกล่าวด้วย 

 3. ไม่ใช้ตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่ ในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองและญาติหรือ

พวกพ้องใหเ้กิดผลกระทบและความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย 
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 4. ไม่นำข้อมูลของมหาวิทยาลัย ไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือทำให้เกิดประโยชน์ 

ความได้เปรียบเสียเปรียบในการแข่งขัน ต่อการดำเนินงานทางด้านการจำหน่ายสินค้า การจัดซื้อ

จัดจา้งและส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับมหาวทิยาลัย 

 5. ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้

บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญที ่ม ีราคาหรือมูลค่าเก ินกว่าท ี ่กำหนดในประกาศ

คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จากลูกค้าหรอืผูท้ี่มสีัญญาผูกพันกับ

มหาวิทยาลัย หรือจากผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของตน เพื่อก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อผู้ให้ 

 6. ไม่ให้ของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ แก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 

เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์ส่วนตน 

 7. ไม่ใชท้รัพย์สินของมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์ส่วนตนและญาติ 

 8. ให้หน่วยงานรายงานการให้หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อ

มหาวิทยาลัยอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

 9. ให้กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบและสรุปรายงานผลเกี่ยวกับการให้หรือรับสินบน

และ   การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเสนอต่ออธิการบดี 

 10. หากบุคลากรไม่ปฏิบัติรามประกาศนี้ หรือมีการกระทำลักษณะหนึ่งลักษณะใดอันเป็น

การขัดต่อนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้ หรือรับสินบน และการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นการกระทำความผิดวินัยและจะถูกดำเนินการทางวินัยตาม

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 และข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2558 หรือระเบียบเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย และหรอืกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  1) เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านยิมในการต่อตา้นการทุจริต 

 2) เพื่อให้บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ของมหาวิทยาลัย 
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2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมายของ

มหาวิทยาลัย 

2.3.1 ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมือ

อาชีพ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติ เพื่อคุณภาพ

ชีวติ เศรษฐกิจและสังคมอย่างยังยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับ

นานาชาต ิ

2.3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายที่ 1 : สร้างเอตทัคคะเพื่อให้ได้รับการยอมรับ : มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะผลิตบัณฑิต

ที่มคีุณภาพตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับของผูใ้ช้บัณฑิต เพื่อสู่การเป็นเอตทัคคะที่

ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

เป้าหมายที่ 2 : สร้างผลงานวิชาการ วิจัย เพื่อการบริการวิชาการ : มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะ

ผลิตผลงานทาง วิชาการ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลิตงานวิจัยที่ตอบสนองต่อ

ความต้องการของแหล่งทุน เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งการนำไปใช้ประโยชน์ 

เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้เพื่อการบริการวชิาการแก่สังคม  

เป้าหมายที่ 3 : สร้างเครือข่ายมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนา : มหาวิทยาลัยมุ่งที ่จะสร้าง

เครือข่ายความ ร่วมมอืที่หลากหลายทั้งภายในและต่างประเทศ เพื่อให้มสี่วนร่วมในการพัฒนาและ

เกิดความสัมพันธ์ที่ดกีับมหาวิทยาลัย  

2.3.3 ตัวชีว้ัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1.  ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษาที่มทีัศนคต ิค่านิยม

ในการต่อต้านการทุจริต 

75 

2.  ระดับความเชื่อมั่นของบุคลากรต่อระบบบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภบิาลของมหาวิทยาลัย 

≥85 
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2.4 ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

  

กิจกรรม ระยะเวลา 

1. เสนอแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ 2566  

ก.ย. 2565 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของหน่วยงาน พรอ้มเสนอให้

ผูบ้ริหารพิจารณาอนุมัติ และจัดส่งแผนฯ ของหน่วยงานทั้งหมด

ให้สำนักงานอธิการบดี 

ก.ย. 2565 

3. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ต.ค. 2565 ถึง ก.ย. 2566 

4. ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ทุกไตรมาส 

ต.ค. 2565 ถึง ก.ย. 2566 

5. รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติต่อผู้บริหารหน่วยงาน และ

จัดส่งให้สำนักงานอธิการบดี ทุกเดือน 

ต.ค. 2565 ถึง ก.ย. 2566 

6. ประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการ

ดำเนินงานฯ และรายงานให้ผูบ้ริหาร และมหาวิทยาลัยทราบ 

ก.ย. 2566 
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2.5.1 แผนปฏิบัตกิารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี 

กจิกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วดั กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

เป้าประสงค์ :  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 

1.1 กจิกรรมส่งเสรมิ

การสรา้ง

จิตสำนึกด้าน

การต่อต้านการ

ทุจรติสำหรับ

นักศึกษา 

1) เพื่อส่งเสรมิการ

สรา้งจิตสำนึกให้กับ

นักศึกษาด้านการ

ต่อต้านการทุจริต 

1.1.1) รอ้ยละของ

นักศึกษาที่เข้าร่วม

กจิกรรมการ

ต่อต้านการทุจริต 

80 80 80 80 80 นักศึกษา

ทั้งหมด

ของคณะ/

วิทยาลยั 

- - - - - ฝ่ายบรหิาร 

1.2 กจิกรรมส่งเสรมิ

การสรา้ง

จิตสำนึกด้าน

คุณธรรม

จรยิธรรม 

ค่านิยม 

1) เพื่อให้นักศึกษามี

ความรูค้วามเข้าใจ

และปลูกฝังจติสำนึก

ด้านคุณธรรม

จรยิธรรม 

1.2.1) รอ้ยละของ

นักศึกษาที่ได้รับ

การส่งเสรมิด้าน

คุณธรรม

จรยิธรรม 

≥60 ≥60 ≥60 ≥60 ≥60 นักศึกษา

ทั้งหมด

ของคณะ/

วิทยาลยั 

- - - - - ฝ่ายบรหิาร 

1.3 กจิกรรมบำเพ็ญ

ประโยชน์เพื่อ

สังคมและจิต

สาธารณะ  

1) เพื่อส่งเสรมิให้

นักศึกษามีส่วนร่วม

ในการทำประโยชน์

เพื่อสังคมและจิต

สาธารณะ 

1.3.1) รอ้ยละของ

นักศึกษาที่มีส่วน

ร่วมในการทำ

กจิกรรมสาธารณะ

เพื่อสังคม 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 ≥80 นักศึกษาที่

เข้าร่วม

โครงการ 

- - - - - ฝ่ายกจิการ

นักศึกษา 
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กจิกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วดั กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1.4 กจิกรรมรูจ้ัก

สามัคคี รักษ์

สิ่งแวดล้อม 

พัฒนาคุณภาพ

ชีวติ  

2) เพื่อส่งเสรมิให้

บุคลากรมีจติ

สาธารณะ  

 

 

1.3.2) รอ้ยละของ

บุคลากรที่ทำ

กจิกรรมสาธารณะ

เพื่อสังคม 

75 75 75 75 75 บุคลากร

หน่วยงาน 

- - - - - ฝ่ายบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที ่2  สกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบาย 

เป้าประสงค์ :  เกิดความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ในการบรหิารงานของมหาวิทยาลยั 

 2.1 กจิกรรมเผยแพร่

ข้อมูลต่อ

สาธารณะผ่าน

ช่องทางเว็บไซต์

ของมหาวิทยาลยั

และ Social 

Media 

1) เพื่อประชาสัมพันธ์

การดำเนินงานของ

มหาวิทยาลยัราชภัฏ

สวนสนุันทาในการ

สรา้งภาพลักษณ์ที่ด ี

2) เพื่อสนับสนุนให้

หน่วยงานไดใ้ช้ 

Social Media ในการ

ประชาสัมพันธ์เพื่อ

สรา้งภาพลักษณ์

ให้กับมหาวิทยาลัย 

3) เพื่อประกาศ

เจตจำนงต่อตา้นการ

ทุจรติ 

2.1.1) รอ้ยละของ

ข้อมูลทีม่ีการ

เผยแพร่อย่าง

ครบถว้นตาม

แนวทางที่กำหนด 

100 100 100 100 100 บุคลากร

หน่วยงาน

และ

นักศึกษา

วิทยาลยั 

- - - - - ฝ่ายประชา 

สัมพันธ ์
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กจิกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วดั กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

 2.2 การควบคุม

ภายใน 

1) เพื่อให้เกิดความ

มั่นใจว่าการดำเนนิ 

งานจะบรรลุผล

สำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ที่วางไว้  

2.2.1) รอ้ยละของ

ประเด็นความเสี่ยง

ที่ได้รับการควบคุม

และลดระดับความ

เสี่ยงเทยีบกับ

ประเด็นความเสี่ยง

ทั้งหมดที่กำหนด

ขึน้ต่อป ี

100 100 100 100 100 งานที่มีการ

ดำเนินการ

ตามจดุ

ควบคุมที่

กำหนด 

- - - - - ฝ่าย

แผนงาน

และประกัน

คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที ่3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 

เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจรติ ปฏิบตัิหน้าทีถู่กต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจรติ 

3.1 ส่งเสรมิและ

สนับสนุนให้

บุคลากรมี

ความรูค้วาม

เข้าใจเก่ียวกับ

ระบบการจัดซื้อ

จัดจ้างภาครัฐ 

1) เพื่อให้บุคลากรมี

ความรูค้วามเข้าใจ

เก่ียวกับระบบการ

จัดซื้อจัดจา้งภาครัฐ 

และสามารถนำไป

ปฏิบัติได้อยา่ง

ถูกต้อง 

3.1.1) รอ้ยละของ

บุคลากรที่

เก่ียวข้องที่เข้า

อบรมเก่ียวกับ

ระบบการจัดซื้อจัด

จ้างภาครัฐ 

100 100 100 100 100 บุคลากรที่

เก่ียวข้อง 
- - - - - ฝ่ายพัสด ุ

3.2 โครงการ

ปรับปรุงรูปแบบ

การเผยแพร่

ข้อมูลการจดัซื้อ

จัดจ้างผา่น

1) เพื่อให้ผูใ้ช้เข้าถงึ

ข้อมูลการจดัซื้อจัด

จ้างของมหาวิทยาลัย

อย่างทั่วถงึ 

3.2.1) รอ้ยละของ

รายการจัดซื้อ-จัด

จ้างที่นำเผยแพร่

ข้อมูลการจดัซื้อ

จัดจ้างผา่นเว็บไซต์

100 100 100 100 100 บุคลากรใน

หน่วยงาน 
- - - - - ฝ่ายพัสด ุ
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กจิกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วดั กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

เว็บไซต์ของ

มหาวิทยาลยั 

ของมหาวิทยาลยั

ต่อรายการจดัซื้อ-

จัดจ้างทัง้หมด 

3.3 ส่งเสรมิและ

สนับสนุนให้

บุคลากรมี

ความรูค้วาม

เข้าใจเก่ียวกับ

การต่อต้านการ

ทุจรติ 

1) เพื่อให้บุคลากรมี

ความรูค้วามเข้าใจ

เก่ียวกับการต่อต้าน

การทุจริต 

3.3.1) ระดับความ

พึงพอใจในการ

ให้บริการของ

มหาวิทยาลยั 

4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 บุคลากรใน

หน่วยงาน 
- - - - - ฝ่ายบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที ่4  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

เป้าประสงค์ :  มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการขอ้ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

4.1 โครงการจัดการ

ข้อรอ้งเรียน 

4.1) เพื่อให้ขอ้

รอ้งเรียนได้รับการ

แก้ไขในระยะเวลาที่

กำหนด 

4.1.1) รอ้ยละของ

ข้อรอ้งเรียนทีไ่ด้รับ

การแก้ไขในเวลาที่

กำหนด 

100 100 100 100 100 ข้อ

รอ้งเรียนที่

ได้รับการ

แก้ไขใน

ระยะเวลา

ที่กำหนด 

- - - - - ฝ่ายบุคคล 
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2.5.2 แผนปฏิบัตกิารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 

กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโ์ครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ป ี2566 

กลุ่มเปา้หมาย ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่1  สรา้งสังคมทีไ่ม่ทนตอ่การทุจริต 

เป้าประสงค์ :  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคต ิค่านยิมในการต่อต้านการทุจริต 

 1.1 กจิกรรมส่งเสรมิการ

สรา้งจิตสำนึกด้านการ

ต่อต้านการทุจริต 

1) เพื่อส่งเสรมิการสรา้ง

จิตสำนึกให้กับนักศึกษา

ด้านการตอ่ตา้นการทุจริต 

1.1.1) รอ้ยละของ

นักศึกษาที่เข้าร่วม

กจิกรรมการต่อต้าน

การทุจริต 

80 นักศึกษาทั้งหมด

ของคณะ/วิทยาลยั 

ต.ค.65-ก.ย.66 - ฝ่ายบรหิาร 

 1.2 กจิกรรมส่งเสรมิการ

สรา้งจิตสำนึกด้าน

คุณธรรมจรยิธรรม 

ค่านิยม 

1) เพื่อให้นักศึกษามี

ความรูค้วามเข้าใจและ

ปลูกฝังจิตสำนึกดา้น

คุณธรรมจรยิธรรม 

1.2.1) รอ้ยละของ

นักศึกษาที่ได้รับการ

ส่งเสรมิด้านคุณธรรม

จรยิธรรม 

≥60 นักศึกษาทั้งหมด

ของคณะ/วิทยาลยั 

ต.ค.65-ก.ย.66 - ฝ่ายบรหิาร 

1.3 กจิกรรมบำเพ็ญ

ประโยชน์เพื่อสังคมและ

จิตสาธารณะ  

1) เพื่อส่งเสรมิใหน้ักศึกษา

มีส่วนร่วมในการทำ

ประโยชน์เพื่อสังคมและ

จิตสาธารณะ 

1.3.1) รอ้ยละของ

นักศึกษาที่มีส่วนร่วมใน

การทำกิจกรรม

สาธารณะเพื่อสังคม 

≥80 นักศึกษาที่เข้าร่วม

โครงการ 

ต.ค.65-ก.ย.66 - ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา 

1.4 กจิกรรมรูจ้ักสามัคคี 

รักษ์สิ่งแวดลอ้ม พัฒนา

คุณภาพชวีิต  

2) เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากร

มีจติสาธารณะ  

1.3.2) รอ้ยละของ

บุคลากรที่ทำกจิกรรม

สาธารณะเพื่อสังคม 

75 บุคลากรหน่วยงาน ต.ค.65-ก.ย.66 - ฝ่ายบุคคล 
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กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโ์ครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ป ี2566 

กลุ่มเปา้หมาย ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่2  สกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบาย 

เป้าประสงค์ :  เกิดความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ในการบรหิารงานของมหาวิทยาลยั 

2.1 กจิกรรมเผยแพร่ข้อมูล

ต่อสาธารณะผ่าน

เว็บไซต์ของ

มหาวิทยาลยั 

1)เพื่อประชาสมัพันธ์การ

ดำเนินงานของมหาวิทา

ลัยราชภัฏสวนสุนันทาใน

การสรา้งภาพลักษณ์ที่ด ี

2) เพื่อสนับสนุนให้

หน่วยงานไดใ้ช้ Social 

Media ในการ

ประชาสัมพันธ์เพื่อสรา้ง

ภาพลักษณ์ให้กับ

มหาวิทยาลยั 

3) เพื่อประกาศเจตจำนง

ต่อต้านการทุจริต 

2.1.1) รอ้ยละของข้อมลู

ที่มีการเผยแพร่อย่าง

ครบถว้นตามแนวทางที่

กำหนด 

100 บุคลากรใน

หน่วยงาน 

ต.ค.65-ก.ย.66 - ฝ่ายประชา 

สัมพันธ ์

2.2 การควบคุมภายใน 1) เพื่อให้เกิดความมั่นใจ

ว่าการดำเนนิ งานจะ

บรรลุผลสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ที่วางไว้  

2.2.1) รอ้ยละของงานที่

มีการดำเนนิการตาม

จุดควบคุมที่กำหนด 

100 งานที่มีการ

ดำเนินการตามจดุ

ควบคุมที่กำหนด 

ต.ค.65-ก.ย.66 - ฝ่ายแผนงานและ

ประกันคุณภาพ 
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กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโ์ครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ป ี2566 

กลุ่มเปา้หมาย ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 

เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจรติ ปฏิบตัิหน้าทีถู่กต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจรติ 

3.1 ส่งเสรมิและสนับสนุน

ให้บุคลากรมีความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับ

การต่อต้านการทุจริต 

1) เพื่อให้บุคลากรมี

ความรูค้วามเข้าใจ

เก่ียวกับการต่อต้านการ

ทุจรติ 

3.1.1) ระดับความพงึ

พอใจในการให้บริการ

ของหน่วยงาน 

4.50 บุคลากรใน

หน่วยงาน 

ต.ค.65-ก.ย.66 - ฝ่ายบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที ่4  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

เป้าประสงค์ :  มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการขอ้ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

4.1 โครงการจัดการข้อ

รอ้งเรียน 

1) เพื่อให้ขอ้ร้องเรียน

ได้รับการแก้ไขใน

ระยะเวลาที่กำหนด 

4.1.1) จำนวนข้อรอ้งเรียน

ที่ได้รับการแก้ไขในเวลาที่

กำหนด 

≤5 ข้อรอ้งเรียนทีไ่ด้รับ

การแก้ไขใน

ระยะเวลาที่

กำหนด 

ต.ค.65-ก.ย.66 - ฝ่ายบรหิาร 
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ส่วนที่ 3 แนวทางการนำแผนสู่การปฏบิตัแิละการตดิตามประเมินผล 
การนำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ไปสู่การปฏิบัติเป็นต้องให้

ความสำคัญต่อการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดทำโครงการ/

กิจกรรมให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ของคณะ/วิทยาลัย

ที่กำหนดไว้ รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ 

เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้กำหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อเสริมสรา้งความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องการ

ดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อปรับประบวนการ และ

กลไกการบริหารจัดการการนำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปสู่การ

ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติ อย่างเป็นระบบ  
 

3.1 แนวทางการนำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ไปสู่การปฏิบัติ 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงกำหนดทางการนำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจรติ ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต โดยจัดทำแนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย 

และโครงการ/กิจกรรมใหก้ับบุคลากรภายในหน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตน

ที่จะสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้

เกิดผลในทางปฏิบัติ 

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับ

แนวทางที่กำหนด 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่กำหนดไว้ และนำไปสู่การพิจารณาการ

สนับสนุนทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื ่อนโครงการ/กิจกรรมให้มี

ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่ง

กันและกัน โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมอืในการสื่อสาร พร้อมจัดทำฐานข้อมูล

ให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 



 
20 

 

5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่า

สามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

รวมทั้งสามารถประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  

 

3.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 

 การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะสนับสนุนให้การดำเนินงานของคณะ/

วิทยาลัยบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการดำเนินงาน 

และนำไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทัน

สถานการณ์ และสามารถบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายได้ โดยจัดทำระบบการติดตามและ

ประเมินผล ดังนี้ 
1. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและกำหนด

ตัวชี้วัดแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถนำมาใช้

ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ อย่างต่อเนื่อง  

3. กำหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ทุกๆ ไตรมาส พร้อมให้ผู ้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมทำการ

วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน เพื่อนำไปสู่การตัดสินใจของผู้บริหาร 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติการดา้นการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานการประชมุที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ 

แผนปฏิบัตกิารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
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ภาพกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกบัการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านต่างๆ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ภาพกิจกรรมการ ระยะที่ 1 

ทบทวนแผน และจัดทำแผนปฏบิตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ภาพกิจกรรมการ ระยะที่ 2 

ทบทวนแผน และจัดทำแผนปฏบิตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 



 
41 

 

 


