
ภาคปกติ ภาคพิเศษ ภาคปกติ ภาคพิเศษ

1.1.1 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน ร้อยละ 94.00 97.01 โครงการจัดการเรียนการสอนสวนสุนันทา 4.0 (SSRU 4.0) 3,062,200.00 3,040,880.00 23,880.00   881,000.00 

1.1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีท างานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูง ร้อยละ 60.00 18.61 กิจกรรมจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

กิจกรรมจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

กิจกรรมจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1.1.4 ร้อยละของผู้จ้างงานท่ีพอใจอย่างย่ิงในคุณลักษณะของบัณฑิต ร้อยละ 93.00 N/A กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1.2 มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามี

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์เป็นท่ียอมรับในระดับชาติหรือ

นานาชาติ

1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือ

นานาชาติ 

ร้อยละ 0.60 0.70 1.2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาส่งผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และงาน

สร้างสรรค์เข้าประกวดในระดับชาติและนานาชาติ

โครงการส่งเสริมผลงานนักศึกษาสู่การประกวดในระดับชาติหรือนานาชาติ        50,000.00      15,000.00 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

1.3.1 จ านวนงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์

ของนักศึกษาไปน าเสนอ/ประกวดในระดับชาติหรือนานาชาติ

ผลงาน 5 0 1.3.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเสนอ ประกวดผลงานวิจัยงานสร้างสรรค์และ

ส่ิงประดิษฐ์ของนักศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ

โครงการส่งเสริมการน าเสนอหรือประกวดผลงานวิชาการของนักศึกษาใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ

       25,000.00     25,000.00 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ

1.3.2 จ านวนนักศึกษาร่วมกับอาจารย์ท่ีมีผลงานวิจัย บทความวิชาการ งาน

สร้างสรรค์หรือส่ิงประดิษฐ์

คน 5 0 1.3.2.1 ส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาร่วมสร้างผลงานให้เกิดทักษะและความ

เช่ียวชาญในศาสตร์ท่ีศึกษา

โครงการสร้างผลงานด้วยอาจารย์ร่วมกับนักศึกษา        25,000.00 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ

1.5 มหาวิทยาลัยท่ีมีระบบบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการ

สอนด้วยระบบดิจิทัล

1.5.3 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hybrid 

Classroom

ร้อยละ 10.00 N/A 1.5.3.1 ส่งเสริมให้อาจารย์จัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid โครงการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนด้วยระบบ Hybrid Classroom        20,000.00 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1.6.1 จ านวนสาขาวิชาท่ีมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์สาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 80 

คะแนนข้ึนไป

สาขาวิชา ≥1 N/A 1.6.1.1 ยกระดับคุณภาพของสาขาวิชาเอตทัคคะให้สามารถแข่งขันในระดับชาติหรือ

นานาชาติ

โครงการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ        20,000.00 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1.6.2 จ านวนสาขาวิชาท่ีตอบสนอง 10 บวก 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย สาขาวิชา ≥1 0 1.6.2.1 ส่งเสริมให้มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตร่วมกับ

สถานประกอบการ เพ่ือผลิตก าลังคนให้มีสมรรถนะตามความต้องการของประเทศ

โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับเครือข่ายและผู้ประกอบการ  (A)        60,000.00 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1.6.4 จ านวนหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตร 2 ภาษา หลักสูตร 1 2 1.6.4.1 พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยให้เป็นท่ียอมรับในระดับ

นานาชาติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะและวิชาชีพของบัญฑิต

โครงการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ  (A)        30,000.00 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1.6.5 ร้อยละอาจารย์ท่ีมีเอกสารประกอบการสอนหรือส่ือการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ร้อยละ 100.00 10.53 1.6.5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์จัดท าเอกสารประกอบการสอนหรือส่ือการ

สอนเป็นภาษาอังกฤษ เพ่ือสอนให้กับนักศึกษา

โครงการจัดท าเอกสารประกอบการสอนหรือส่ือการสอนเป็นภาษาอังกฤษ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1.7.1 จ านวนหลักสูตรระยะส้ันหรือหลักสูตร Non-Degree หลักสูตร ≥1 0 1.7.1.1 พัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน (Non-Degree) ให้เป็นท่ียอมรับและสามารถบริการ

วิชาการจัดหารายได้

โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันหรือหลักสูตร Non-Degree        30,000.00 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1.7.2 จ านวนหลักสูตรแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ของกลุ่มสาขาวิชาใน

รูปแบบคลัสเตอร์ ภายในมหาวิทยาลัยหรือข้ามสถาบันอุดมศึกษา

หลักสูตร ≥1 N/A 1.7.2.1 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์

ของกลุ่มสาขาวิชาในรูปแบบคัสเตอร์ ภายในมหาวิทยาลัยหรือข้ามสถาบันอุดมศึกษา

โครงการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์  (A)        30,000.00 รองคณบดี/ฝ่ายวิชาการ/รองคณบดี

ฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ

1.8.1 จ านวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนร่วมกับหน่วยงานหรือสถาน

ประกอบการ

หลักสูตร 1 0 1.8.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือเครือข่ายเพ่ือ

จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง

โครงการบริหารจัดการหลักสูตรร่วมกับเครือข่าย  (A)   100,000.00   100,000.00       9,990.00       6,000.00 รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกัน

คุณภาพ/รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

1.8.2 จานวนนักศึกษาท่ีเข้าเรียนรู้และปฏิบัติงานจริงร่วมกับหน่วยงานหรือสถาน

ประกอบการท่ีอยู่ในกลุ่ม 10 บวก 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-Curve)

คน 17 0 1.8.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าเรียนรู้และปฏิบัติงานจริงร่วมกับ

หน่วยงานหรือสถานประกอบการท่ีอยู่ในกลุ่ม 10 บวก 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

(S-curve)

โครงการพัฒนาหลักสูตรกลุ่ม  S-curve ร่วมกับเครือข่าย -   รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกัน

คุณภาพ/รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

1.8.3 จ านวนอาจารย์ท่ีจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสถาน

ประกอบการท้ังในประเทศหรือต่างประเทศ

คน 2 0 1.8.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าเรียนรู้และปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการท้ังในประเทศหรือต่างประเทศ

โครงการเรียนรู้ทักษะเช่ียวชาญวิชาชีพในสถานะประกอบการ -   รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกัน

คุณภาพ/รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

1.9 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรท่ีตอบสนองความต้องการขององค์กร

วิชาชีพ

1.9.1 จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนาหรือปรับปรุงร่วมกับองค์กรวิชาชีพ หลักสูตร 1 N/A 1.9.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรร่วมกับ

องค์กรวิชาชีพ

โครงการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนร่วมกับเครือข่ายองค์กรวิชาชีพ -   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1.10.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 41.00 44.74 1.10.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โครงการเพ่ิมต าแหน่งทางวิชาการ -   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร

1.10.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญาเอก ร้อยละ 51.00 28.95 1.10.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก โครงการศึกษาต่อปริญญาเอก -   รองคณบดีฝ่ายบริหาร

1.10.3 จ านวนอาจารย์ท่ีมีความเช่ียวชาญวิชาชีพในศาสตร์ของตนเอง คน 1 0 1.10.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการเพ่ิมทักษะความรู้เกิดความ

เช่ียวชาญวิชาชีพในศาสตร์ของตนเอง

โครงการสร้างความเช่ียวชาญในวิชาชีพ   100,000.00       4,000.00 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

1.11.1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน คน 1 0 1.11.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน โครงการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ        20,000.00 รองคณบดีฝ่ายบริหาร/หัวหน้า

ส านักงาน

1.11.2 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีมีทักษะและความเช่ียวชาญในสายงาน คน 1 0 1.11.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาชีพเพ่ิมทักษะความ

เช่ียวชาญในสายงาน

โครงการเพ่ิมทักษะเช่ียวชาญในสายงาน        50,000.00        8,150.00 รองคณบดีฝ่ายบริหาร/หัวหน้า

ส านักงาน

1.12 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการด้วยคุณธรรมและความ

โปร่งใส

1.12.1 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 100 39.53 1.12.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานมีการด าเนินการด้วยหลักคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

โครงการก ากับองค์กรท่ีดี    6,234,900.00    1,963,220.00  2,868,861.81   394,974.50 รองคณบดีฝ่ายบริหาร/หัวหน้า

ส านักงาน

ค่าเป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน

1.11 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีคุณภาพสูงท้ังความรู้ ทักษะ

ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีความก้าวหน้าในสายงาน

1.3 นักศึกษามีความรู้และทักษะในการท างานวิจัย งานสร้างสรรค์ 

นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์

1.6 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรเอตะทัคคะ และเป็นท่ียอมรับใน

ระดับประเทศและนานาชาติ

1.7 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรระยะส้ันท่ีสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

รวมท้ังเกิดทักษะเพ่ืออนาคต

1.8 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนใน/ร่วมกับ

สถานประกอบการ ในการผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะและวิชาชีพเฉพาะ

ทาง

1.10 บุคลากรสายวิชาการมีคุณภาพสูง ท้ังความรู้ ทักษะในการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ

44.48ร้อยละ 95.00

ผู้ก ากับดูแล

1.1 บัณฑิตมีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีทักษะและ

วิชาชีพเฉพาะทางเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม รวมท้ังได้

งานตรงความต้องการของประเทศ

1.1.1.1 ส่งเสริมการบูรณาการการสอนด้วยนวัตกรรมร่วมสมัยอย่างมีประสิทธิภาพใน

การสร้างคุณลักษณะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ให้กับนักศึกษา

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1.1.3 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท) ขออนุมัติ/เบิกจ่าย งบประมาณ (บาท)

 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ (รอบ 6 เดือน)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์



ภาคปกติ ภาคพิเศษ ภาคปกติ ภาคพิเศษ

2.1.1 ร้อยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ เผยแพร่ใน

ระดับชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัย ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ร่วมกับ

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน

ร้อยละ 60.00 29.47 2.1.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการน าผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ในระดับชาติหรือนานาชาติ

โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

ในระดับชาติและนานาชาติ

      100,000.00    100,000.00 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ

2.1.2 บทความท่ีตีพิมพ์ลงวารสารระดับนานาชาติในฐาน Scopus ร่วมกับหน่วยงาน

ภาคอุตสาหกรรม

เร่ือง 5 0 2.1.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์หรือนักวิจัยตีพิมพ์

บทความร่วมกับหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม

โครงการตีพิมพ์บทความร่วมกับหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ

2.1.3 บทความท่ีตีพิมพ์ลงวารสารระดับนานาชาติในฐาน Scopus ร่วมกับ

มหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในอันดับ 1 - 500 (QS Ranking)

เร่ือง 2 2 2.1.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์หรือนักวิจัยตีพิมพ์

บทความร่วมกับมหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในอันดับ 1 - 500

(QS Ranking)

โครงการตีพิมพ์บทความร่วมกับมหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในอันดับ 1 -

500 (QS Ranking)  (A)

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ

2.1.4 จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศในฐาน Scopus ผลงาน 3 N/A 2.1.4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์หรือนักวิจัยตีพิมพ์

ผลงานวิจัยร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศ

โครงการตีพิมพ์ผลงานวิจัยร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ

2.3 ผลงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์

ท่ีน าไปใช้ประโยชน์พัฒนาชุมชนให้สามารถพ่ึงพา

ตนเองได้

2.3.1 จ านวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิชาการท่ีน าไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจ่าย หรือพัฒนาประชาชน

และชุมชนให้เข้มแข็งและย่ังยืน

ผลงาน 1 0 2.3.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัย งานนวัตกรรม งาน

สร้างสรรค์ หรืองานวิชาการ ให้เกิดประโยชน์กับชุมชน

โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย นวัตกรรม

และงานวิชาการ เพ่ือการพัฒนาชุมชน

       50,000.00 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ

2.7 มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการทรัพย์สิน สินทรัพย์ และ

การระดมทุนเพ่ือใช้ในการปฏิบัติตามภารกิจ

2.7.1 จ านวนเงินภายนอกท่ีสนับสนุนเพ่ือจัดการศึกษา ล้านบาท       300,000       360,077 2.7.1.1 สร้างเครือข่ายและช่องทางในการระดมทุน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา

โครงการระดมทุนเพ่ือการศึกษา  (A)       100,000.00 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

2.8 มหาวิทยาลัยมีการบริการวิชาการท่ีสอดรับ

กับความต้องการของท้องถ่ินและสังคม

2.8.1 จ านวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีมหาวิทยาลัยน าไปใช้ประโยชน์ในการ

ส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองและจัดการตนเองได้อย่างย่ังยืน

องค์

ความรู้/

นวัตกรรม

1 0 2.8.1.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริการวิชาการ

ท่ีสอดคล้องกับความต้องการ และเป็นประโยชน์

ต่อท้องถ่ินและสังคม

โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและท้องถ่ิน        50,000.00 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ

ภาคปกติ ภาคพิเศษ ภาคปกติ ภาคพิเศษ

3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 82.00 31.25

(1) ด้านวิชาการและการเรียนการสอน 82.00

(2) ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 82.00

(3) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ 82.00

(4) ด้านกิจการนักศึกษาและการจัดนิทรรศการ 82.00

(5) ก ากับและติดตามแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 82.00

3.2 ความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยโดยมีนักเรียนเลือกศึกษาต่อ

ในมหาวิทยาลัย

3.2.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยต่อแผนรับนักศึกษา

ประจ าปี

ร้อยละ 85.00 38.78 3.2.1.1 ด าเนินการประชาสัมพันธ์ท่ีหลากหลาย และบริการให้ตรงตามกลุ่มเป้าหมาย

ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ

โครงการประชาสัมพันธ์       400,000.00    133,200.00 คณบดี/

รองคณบดีฝ่ายบริหาร/รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

3.3.1 จ านวนนักศึกษาต่างชาติท่ีลงทะเบียนเต็มเวลา คน 20 78 3.3.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานจัดการศึกษาให้กับชาวต่างชาติ โครงการจัดการศึกษาส าหรับนักศึกษาชาวต่างชาติ (A) 20,000.00      รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

3.3.2 จ านวนนักศึกษาต่างชาติท่ีเข้ามาแลกเปล่ียนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน คน 14 0 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

3.3.3 จ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีไปแลกเปล่ียนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน คน 10 0 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

3.4 อาจารย์ชาวต่างชาติท่ีปฏิบัติงานหรือมีการแลกเปล่ียนใน

สาขาวิชา

3.4.1 จ านวนอาจารย์ชาวต่างชาติท่ีมีสัญญาจ้างเต็มเวลา คน ≥2 0 3.4.1.1 จัดจ้างหรือแลกเปล่ียนอาจารย์ชาวต่างชาติ โครงการจัดจ้างหรือแลกเปล่ียนอาจารย์ชาวต่างชาติ 20,000.00      รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

3.5 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการจัดกิจกรรมความร่วมมือกับ

เครือข่ายในประเทศ

3.5.1 ร้อยละหนังสือแสดงเจตจ านง (LOI) หรือบันทึกความเข้าใจ (MoU) หรือบันทึก

ข้อตกลง (MoA) ในประเทศท่ีมีการจัดกิจกรรมร่วมกัน

ร้อยละ 90.00 75.00 3.5.1.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินกิจกรรมตามข้อตกลงความร่วมมือหรือข้อตกลง

ความเข้าใจกับเครือข่ายในประเทศอย่างต่อเน่ือง เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์กับ

มหาวิทยาลัย

โครงการจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายภายในประเทศ 100,000.00       16,000.00 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

3.6  มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการจัดกิจกรรมความร่วมมือกับ

เครือข่ายต่างประเทศ

3.6.1 จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศท่ีอยู่ในล าดับ 1

 - 500 QS Rankings

กิจกรรม 1 0 3.6.1.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินกิจกรรมตามข้อตกลงความร่วมมือหรือข้อตกลง

ความเข้าใจกับเครือข่ายต่างประเทศ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์กับมหาวิทยาลัย

โครงการจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายต่างประเทศ  (A)      500,000.00   266,300.00 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ค่าเป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน

ค่าเป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน

คณบดี/

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา/

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ/

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

3.3 นักศึกษาชาวต่างชาติเข้าศึกษาต่อหรือมีการแลกเปล่ียนใน

สาขาวิชา 3.3.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานแลกเปล่ียน

นักศึกษากับมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ

โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษานานาชาติ

100,000.00    9,000.00     

ผู้ก ากับดูแล

3.1 มหาวิทยาลัยเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ร้อยละ 3.1.1.1 สนับสนุนการสร้างผลงานตามแนวทางการจัดอันดับมหาวิทยาลัยให้เป็นท่ี

ยอมรับในระดับนานาชาติ

โครงการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (U-Ranking)  (A)

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท) ขออนุมัติงบประมาณ (บาท)

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

ผู้ก ากับดูแล

2.1 ผลงานวิชาการ วิจัยและงานสร้างสรรค์ ได้รับ

การตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ

ท่ีตีพิมพ์ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท) ขออนุมัติงบประมาณ (บาท)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพ่ือคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืน

เป้าประสงค์


