
งบประมาณวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวน  29,337,200.00 บาท 

งบรายการบุคลากรภาครัฐ งบยุทธศาสตร์ที่ 1 งบยทุธศาสตรท่ี์ 2 งบยทุธศาสตรท่ี์ 3

งบยุทธศาสตร์ที่ 1 

51% 

งบยุทธศาสตร์ที่ 2 

1% 

งบยุทธศาสตร์ที่ 3 

4% 

งบรายการบุคลากรภาครัฐ 

44% 

12,936,000 บาท 14,961,200 บาท 300,000 บาท 1,140,000 บาท 
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ส่วนที่ 5  
แผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ค่าเป้าหมาย

ปี 2566 ภาคปกติ ภาคพิเศษ

1.1.1 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน ร้อยละ 96.15 94.00 โครงการจัดการเรียนการสอนสวนสุนันทา 4.0 (SSRU 4.0) 3,062,200.00         3,040,880.00         

1.1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีท างานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง ร้อยละ - 60.00 กิจกรรมจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

กิจกรรมจัดการเรียนการสอนด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ

กิจกรรมจัดการเรียนการสอนด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1.1.4 ร้อยละของผู้จา้งงานท่ีพอใจอย่างย่ิงในคุณลักษณะของบัณฑิต ร้อยละ 94.46 93.00 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน

1.2 มหาวทิยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามี

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์เป็นท่ียอมรับในระดับชาติหรือ

นานาชาติ

1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือ

นานาชาติ 

ร้อยละ 0.89 0.60 1.2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาส่งผลงานทางวชิาการ งานวจิัย และ

งานสร้างสรรค์เข้าประกวดในระดับชาติและนานาชาติ

โครงการส่งเสริมผลงานนักศึกษาสู่การประกวดในระดับชาติหรือนานาชาติ 50,000.00 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

1.3.1 จ านวนงานวจิัย บทความวชิาการ งานสร้างสรรค์ นวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์

ของนักศึกษาไปน าเสนอ/ประกวดในระดับชาติหรือนานาชาติ

ผลงาน 13 5 1.3.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเสนอ ประกวดผลงานวจิัยงานสร้างสรรค์

และส่ิงประดิษฐ์ของนักศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ

โครงการส่งเสริมการน าเสนอหรือประกวดผลงานวชิาการของนักศึกษาใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ

25,000.00 รองคณบดีฝ่ายวจิัยและบริการ

วชิาการ

1.3.2 จ านวนนักศึกษาร่วมกับอาจารย์ท่ีมีผลงานวจิัย บทความวชิาการ งาน

สร้างสรรค์หรือส่ิงประดิษฐ์

คน 13.00 5 1.3.2.1 ส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาร่วมสร้างผลงานให้เกิดทักษะและความ

เช่ียวชาญในศาสตร์ท่ีศึกษา

โครงการสร้างผลงานด้วยอาจารย์ร่วมกับนักศึกษา 25,000.00 รองคณบดีฝ่ายวจิัยและบริการ

วชิาการ

1.5 มหาวทิยาลัยท่ีมีระบบบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการ

สอนด้วยระบบดิจทัิล

1.5.3 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hybrid 

Classroom

ร้อยละ - 10.00 1.5.3.1 ส่งเสริมให้อาจารย์จัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid โครงการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนด้วยระบบ Hybrid Classroom 20,000.00 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

1.6.1 จ านวนสาขาวชิาท่ีมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์สาขาวชิาสู่เอตทัคคะ 80 

คะแนนข้ึนไป

สาขาวชิา N/A ≥1 1.6.1.1 ยกระดับคุณภาพของสาขาวชิาเอตทัคคะให้สามารถแข่งขันใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ

โครงการพัฒนาสาขาวชิาสู่เอตทัคคะ 20,000.00 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

1.6.2 จ านวนสาขาวชิาท่ีตอบสนอง 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย สาขาวชิา - ≥1 1.6.2.1 ส่งเสริมให้มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิต

ร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อผลิตก าลังคนให้มีสมรรถนะตามความต้องการ

ของประเทศ

โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับเครือข่ายและผู้ประกอบการ  (A) 60,000.00 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

1.6.4 จ านวนหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตร 2 ภาษา หลักสูตร 1 1 1.6.4.1 พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรของมหาวทิยาลัยให้เป็นท่ียอมรับในระดับ

นานาชาติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะและวชิาชีพของบัญฑิต

โครงการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ  (A) 30,000.00 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

1.6.5 ร้อยละอาจารย์ท่ีมีเอกสารประกอบการสอนหรือส่ือการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ร้อยละ - 100.00 1.6.5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์จัดท าเอกสารประกอบการสอนหรือ

ส่ือการสอนเป็นภาษาอังกฤษ เพื่อสอนให้กับนักศึกษา

โครงการจัดท าเอกสารประกอบการสอนหรือส่ือการสอนเป็นภาษาอังกฤษ รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

1.7.1 จ านวนหลักสูตรระยะส้ันหรือหลักสูตร Non-Degree หลักสูตร 0 ≥1 1.7.1.1 พัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน (Non-Degree) ให้เป็นท่ียอมรับและสามารถ

บริการวชิาการจัดหารายได้

โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันหรือหลักสูตร Non-Degree 30,000.00 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

1.7.2 จ านวนหลักสูตรแบบบูรณาการระหวา่งศาสตร์ของกลุ่มสาขาวชิาใน

รูปแบบคลัสเตอร์ ภายในมหาวทิยาลัยหรือข้ามสถาบันอุดมศึกษา

หลักสูตร - ≥1 1.7.2.1 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรแบบบูรณาการระหวา่ง

ศาสตร์ของกลุ่มสาขาวชิาในรูปแบบคัสเตอร์ ภายในมหาวทิยาลัยหรือข้าม

สถาบันอุดมศึกษา

โครงการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรแบบบูรณาการระหวา่งศาสตร์  (A) 30,000.00 รองคณบดี/ฝ่ายวชิาการ/รอง

คณบดีฝ่ายแผนงานและ

ประกันคุณภาพ

1.1 บัณฑิตมีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย มีทักษะและ

วชิาชีพเฉพาะทางเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม รวมท้ังได้

งานตรงความต้องการของประเทศ

1.1.1.1 ส่งเสริมการบูรณาการการสอนด้วยนวตักรรมร่วมสมัยอย่างมี

ประสิทธิภาพในการสร้างคุณลักษณะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ให้กับ

นักศึกษา

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

99.15 95.00

1.7 มหาวทิยาลัยมีหลักสูตรระยะส้ันท่ีสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวติ 

รวมท้ังเกิดทักษะเพื่ออนาคต

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ

หน่วยนับ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้กากับดูแลเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

1.3 นักศึกษามีความรู้และทักษะในการท างานวจิัย งานสร้างสรรค์

 นวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์

1.1.3 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี ร้อยละ

1.6 มหาวทิยาลัยมีหลักสูตรเอตะทัคคะ และเป็นท่ียอมรับใน

ระดับประเทศและนานาชาติ

ปี 2565 งบประมาณ (บาท)
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1.8.1 จ านวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนร่วมกับหน่วยงานหรือสถาน

ประกอบการ

หลักสูตร 1 1 1.8.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือเครือข่าย

เพื่อจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง

โครงการบริหารจัดการหลักสูตรร่วมกับเครือข่าย  (A)               100,000.00               100,000.00 รองคณบดีฝ่ายแผนงานและ

ประกันคุณภาพ/รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ/รองคณบดีฝ่ายบริหาร

1.8.2 จ านวนนักศึกษาของหน่วยงานกับสถานประกอบการในกลุ่ม 10 

อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve) ท่ีจัดการเรียนการสอนร่วมกัน

คน - 25 1.8.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าเรียนรู้และปฏิบัติงานจริงร่วมกับ

หน่วยงานหรือสถานประกอบการท่ีอยู่ในกลุ่ม 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

(S-curve)

โครงการพัฒนาหลักสูตรกลุ่ม  S-curve ร่วมกับเครือข่าย                             -   รองคณบดีฝ่ายแผนงานและ

ประกันคุณภาพ/รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ/รองคณบดีฝ่ายบริหาร

1.8.3 จ านวนอาจารย์ท่ีจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสถาน

ประกอบการท้ังในประเทศหรือต่างประเทศ

คน - 2 1.8.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าเรียนรู้และปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการท้ังในประเทศหรือต่างประเทศ

โครงการเรียนรู้ทักษะเช่ียวชาญวชิาชีพในสถานะประกอบการ                             -   รองคณบดีฝ่ายแผนงานและ

ประกันคุณภาพ/รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ/รองคณบดีฝ่ายบริหาร

1.9 มหาวทิยาลัยมีหลักสูตรท่ีตอบสนองความต้องการขององค์กร

วชิาชีพ

1.9.1 จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนาหรือปรับปรุงร่วมกับองค์กรวชิาชีพ หลักสูตร - 1 1.9.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรร่วมกับ

องค์กรวชิาชีพ

โครงการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนร่วมกับเครือข่ายองค์กรวชิาชีพ                             -   รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

1.10.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวชิาการ ร้อยละ 43.18 41.00 1.10.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวชิาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการ โครงการเพิ่มต าแหน่งทางวชิาการ                             -   รองคณบดีฝ่ายวชิาการ/รอง

คณบดีฝ่ายบริหาร

1.10.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวฒิุปริญาเอก ร้อยละ - 51.00 1.10.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวชิาการศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาเอก

โครงการศึกษาต่อปริญญาเอก                             -   รองคณบดีฝ่ายบริหาร

1.10.3 จ านวนอาจารย์ท่ีมีความเช่ียวชาญวชิาชีพในศาสตร์ของตนเอง คน - 1 1.10.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวชิาการเพิ่มทักษะความรู้เกิด

ความเช่ียวชาญวชิาชีพในศาสตร์ของตนเอง

โครงการสร้างความเช่ียวชาญในวชิาชีพ               100,000.00 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

1.11.1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการท่ีเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน คน 0 1 1.11.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการเข้าสู่ต าแหน่ง

ท่ีสูงข้ึน

โครงการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ                 20,000.00 รองคณบดีฝ่ายบริหาร/หัวหน้า

ส านักงาน

1.11.2 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการท่ีมีทักษะและความเช่ียวชาญในสาย

งาน

คน - 1 1.11.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนวชิาชีพเพิ่มทักษะความ

เช่ียวชาญในสายงาน

โครงการเพิ่มทักษะเช่ียวชาญในสายงาน                 50,000.00 รองคณบดีฝ่ายบริหาร/หัวหน้า

ส านักงาน

1.12 มหาวทิยาลัยมีการบริหารจัดการด้วยคุณธรรมและความ

โปร่งใส

1.12.1 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้าเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 83.72 100 1.12.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานมีการด าเนินการด้วยหลักคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

โครงการก ากับองค์กรท่ีดี            6,234,900.00            1,963,220.00 รองคณบดีฝ่ายบริหาร/หัวหน้า

ส านักงาน

24 รวมงบประมาณ 9,857,100.00         5,104,100.00          

1.11 บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการมีคุณภาพสูงท้ังความรู้ ทักษะ

ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีความก้าวหน้าในสายงาน

1.10 บุคลากรสายวชิาการมีคุณภาพสูง ท้ังความรู้ ทักษะในการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ

1.8 มหาวทิยาลัยมีหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนใน/ร่วมกับ

สถานประกอบการ ในการผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะและวชิาชีพเฉพาะ

ทาง
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2.1.1 ร้อยละของผลงานวชิาการ วจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ เผยแพร่

ในระดับชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจ าและนักวจิัย ผลงานวจิัยท่ี

ตีพิมพ์ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

ร้อยละ 18.18 60.00 2.1.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการน าผลงานวจิัย หรืองาน

สร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวจิัยให้ได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ ในระดับชาติหรือนานาชาติ

โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวจิัยของอาจารย์

ประจ าและนักวจิัยในระดับชาติและนานาชาติ

        100,000.00 รองคณบดีฝ่ายวจิัยและ

บริการวชิาการ

2.1.2 บทความท่ีตีพิมพ์ลงวารสารระดับนานาชาติในฐาน Scopus ร่วมกับ

หน่วยงานภาคอุตสาหกรรม

เร่ือง - 5 2.1.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์หรือนักวจิัยตีพิมพ์

บทความร่วมกับหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม

โครงการตีพิมพ์บทความร่วมกับหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม รองคณบดีฝ่ายวจิัยและ

บริการวชิาการ

2.1.3 บทความท่ีตีพิมพ์ลงวารสารระดับนานาชาติในฐาน Scopus ร่วมกับ

มหาวทิยาลัยท่ีอยู่ในอันดับ 1 - 500 (QS Ranking)

เร่ือง - 2 2.1.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์หรือนักวจิัยตีพิมพ์

บทความร่วมกับมหาวทิยาลัยท่ีอยู่ในอันดับ 1 - 500

(QS Ranking)

โครงการตีพิมพ์บทความร่วมกับมหาวทิยาลัยท่ีอยู่ในอันดับ 1 -

500 (QS Ranking)  (A)

รองคณบดีฝ่ายวจิัยและ

บริการวชิาการ

2.1.4 จ านวนผลงานวจิัยท่ีตีพิมพ์ร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศในฐาน 

Scopus

ผลงาน - 3 2.1.4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์หรือนักวจิัยตีพิมพ์

ผลงานวจิัยร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศ

โครงการตีพิมพ์ผลงานวจิัยร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศ รองคณบดีฝ่ายวจิัยและ

บริการวชิาการ

2.3 ผลงานวจิัย งานนวตักรรม งานสร้างสรรค์

ท่ีน าไปใช้ประโยชน์พัฒนาชุมชนให้สามารถพึ่งพา

ตนเองได้

2.3.1 จ านวนงานวจิัย งานนวตักรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวชิาการท่ี

น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจา่ย หรือ

พัฒนาประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและย่ังยืน

ผลงาน 1 1 2.3.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ถ่ายทอดองค์ความรู้จาก

งานวจิัย งานนวตักรรม งานสร้างสรรค์ หรืองานวชิาการ ให้

เกิดประโยชน์กับชุมชน

โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีได้จากการวจิัย นวตักรรม

และงานวชิาการ เพื่อการพัฒนาชุมชน

          50,000.00 รองคณบดีฝ่ายวจิัยและ

บริการวชิาการ

2.7 มหาวทิยาลัยสามารถบริหารจัดการทรัพย์สิน 

สินทรัพย์ และการระดมทุนเพื่อใช้ในการปฏิบัติตามภารกิจ

2.7.1 จ านวนเงินภายนอกท่ีสนับสนุนเพื่อจัดการศึกษา ล้านบาท -       300,000 2.7.1.1 สร้างเครือข่ายและช่องทางในการระดมทุน เพื่อ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

โครงการระดมทุนเพื่อการศึกษา  (A)         100,000.00 รองคณบดีฝ่ายกิจการ

นักศึกษา

2.8 มหาวทิยาลัยมีการบริการวชิาการท่ีสอดรับ

กับความต้องการของท้องถ่ินและสังคม

2.8.1 จ านวนองค์ความรู้หรือนวตักรรมท่ีมหาวทิยาลัยน าไปใช้ประโยชน์ใน

การส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองและจัดการตนเองได้อย่างย่ังยืน

องค์ความรู้/

นวตักรรม

- 1 2.8.1.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริการวชิาการ

ท่ีสอดคล้องกับความต้องการ และเป็นประโยชน์

ต่อท้องถ่ินและสังคม

โครงการบริการวชิาการแก่ชุมชนและท้องถ่ิน           50,000.00 รองคณบดีฝ่ายวจิัยและ

บริการวชิาการ

7 รวมงบประมาณ 300,000.00      -                  

2.1 ผลงานวชิาการ วจิัยและงานสร้างสรรค์ ได้รับ

การตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ

ท่ีตีพิมพ์ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพ่ือคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืน

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
ปี 2565

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้ก ากับดูแล
งบประมาณ (บาท)
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3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวทิยาลัย 50.00 82.00

(1) ด้านวชิาการและการเรียนการสอน 82.00

(2) ด้านวจิัยและบริการวชิาการ 82.00

(3) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและวทิยบริการ 82.00

(4) ด้านกิจการนักศึกษาและการจัดนิทรรศการ 82.00

(5) ก ากับและติดตามแผนการจัดอันดับมหาวทิยาลัย 82.00

3.2 ความมีช่ือเสียงของมหาวทิยาลัยโดยมี

นักเรียนเลือกศึกษาต่อในมหาวทิยาลัย

3.2.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้ามาศึกษาต่อในมหาวทิยาลัยต่อแผนรับ

นักศึกษาประจ าปี

ร้อยละ 50.83 85.00 3.2.1.1 ด าเนินการประชาสัมพันธ์ท่ีหลากหลาย และ

บริการให้ตรงตามกลุ่มเป้าหมายท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติ

โครงการประชาสัมพันธ์        400,000.00 คณบดี/

รองคณบดีฝ่ายบริหาร/รองคณบดี

ฝ่ายวชิาการ

3.3.1 จ านวนนักศึกษาต่างชาติท่ีลงทะเบียนเต็มเวลา คน 24 20 3.3.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานจัดการศึกษา

ให้กับชาวต่างชาติ

โครงการจัดการศึกษาส าหรับนักศึกษาชาวต่างชาติ 

(A)

20,000.00       รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

3.3.2 จ านวนนักศึกษาต่างชาติท่ีเข้ามาแลกเปล่ียนอย่างน้อย 1 ภาค

เรียน

คน - 14 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

3.3.3 จ านวนนักศึกษาของมหาวทิยาลัยท่ีไปแลกเปล่ียนอย่างน้อย 1 

ภาคเรียน

คน - 10 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

3.4 อาจารย์ชาวต่างชาติท่ีปฏิบัติงานหรือมีการ

แลกเปล่ียนในสาขาวชิา

3.4.1 จ านวนอาจารย์ชาวต่างชาติท่ีมีสัญญาจา้งเต็มเวลา คน 0 ≥2 3.4.1.1 จัดจา้งหรือแลกเปล่ียนอาจารย์ชาวต่างชาติ โครงการจัดจา้งหรือแลกเปล่ียนอาจารย์ชาวต่างชาติ 20,000.00       รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

3.5 มหาวทิยาลัยมีการด าเนินการจัดกิจกรรม

ความร่วมมือกับเครือข่ายในประเทศ

3.5.1 ร้อยละหนังสือแสดงเจตจ านง (LOI) หรือบันทึกความเข้าใจ 

(MoU) หรือบันทึกข้อตกลง (MoA) ในประเทศท่ีมีการจัดกิจกรรม

ร่วมกัน

ร้อยละ 100.00 90.00 3.5.1.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินกิจกรรมตามข้อตกลง

ความร่วมมือหรือข้อตกลงความเข้าใจกับเครือข่ายใน

ประเทศอย่างต่อเน่ือง เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กับ

มหาวทิยาลัย

โครงการจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายภายในประเทศ 100,000.00      รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

3.6  มหาวทิยาลัยมีการด าเนินการจัดกิจกรรม

ความร่วมมือกับเครือข่ายต่างประเทศ

3.6.1 จ านวนมหาวทิยาลัยต่างประเทศท่ีอยู่ในล าดับ 1-500 QS 

Rankings ท่ีมีบันทึกความเข้าใจ (MoU) หรือ บันทึกข้อตกลง (MoA) 

ร่วมกับมหาวทิยาลัย

แห่ง - 1.00 3.6.1.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินกิจกรรมตามข้อตกลง

ความร่วมมือหรือข้อตกลงความเข้าใจกับเครือข่าย

ต่างประเทศ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กับมหาวทิยาลัย

โครงการจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายต่างประเทศ  (A)        500,000.00 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

8 รวมงบประมาณ 1,140,000.00   -                 

งบประมาณ (บาท)

3.3 นักศึกษาชาวต่างชาติเข้าศึกษาต่อหรือมีการ

แลกเปล่ียนในสาขาวชิา

100,000.00      โครงการจัดอันดับมหาวทิยาลัย (U-Ranking)  (A)3.1 มหาวทิยาลัยเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติ

ร้อยละ

3.3.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานแลกเปล่ียน

นักศึกษากับมหาวทิยาลัยในระดับนานาชาติ

โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษานานาชาติ

คณบดี/

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา/

รองคณบดีฝ่ายวจิัยและบริการ

วชิาการ/

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

กลยุทธ์

3.1.1.1 สนับสนุนการสร้างผลงานตามแนวทางการจัด

อันดับมหาวทิยาลัยให้เป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ผู้ก ากับดูแลโครงการ/กิจกรรมปี 2565

 


