
ประเมินตนเอง ผลการยืนยัน

100 80-99 70-79 60-69 50-59 49 N/A

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวทิยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิต

บัณฑิตให้เป็นมอือาชีพ

28 43.96 4.5594 4.7251 ดเีลศิ 26 1 0 0 0 1 0 26 2 92.86

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและ

นานาชาติเพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกจิและสังคมอย่างยั่งยืน

14 21.95 4.0237 4.0237 ดเียี่ยม 11 0 1 0 0 2 0 11 3 78.57

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการ

ยกย่องระดับนานาชาติ

9 14.15 4.9129 4.9129 ดเีลศิ 8 1 0 0 0 0 0 8 1 88.89

รวม 51 80.06 4.4750 4.5660 ดเีลศิ 45 2 1 0 0 3 0 45 6 88.24

จํานวนตัวชี้วัดที่

ไม่บรรลุเป้าหมาย

ร้อยละการ

บรรลุเป้าหมาย

ตารางที ่2 สรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วทิยาลัยนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ยุทธศาสตร์ (มหาวิทยาลัย)
จํานวนตัวชี้วัด

ทั้งหมด
น้ําหนัก

คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก

ผลการประเมนิ

จํานวนตัวชี้วัดมีความก้าวหน้าเมื่อเทยีบกับเป้าหมาย

จํานวนตัวชี้วัดที่

บรรลุเป้าหมาย



ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน

คะแนน คะแนนเฉลี่ย

ถ่วงน้ําหนัก

ผลการดําเนินงาน คะแนน คะแนนเฉลี่ยถ่วง

น้ําหนัก

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพื่อพัฒนาวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ และผลิตบัณฑิตให้เป็นมอือาชีพด้านนิเทศศาสตร์ 43.96 4.5594 4.7251
1.1.1 รอ้ยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งใน

คุณลักษณะของบัณฑิต

รอ้ยละ - 93.00 1.46 2.00 85.00 87.00 89.00 91.00 93.00 95.54 5.0000 0.0912 94.46 5.0000 0.0912 100.00 -

1.1.2 รอ้ยละของบัณฑิตปรญิญาตรทีี่ได้งานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

รอ้ยละ 4.82 96.10 1.46 1.00 92.10 93.10 94.10 95.10 96.10 99.15 5.0000 0.0912 99.15 5.0000 0.0912 100.00 -

1.1.3 อัตราการคงอยู่ของผู้เรยีน รอ้ยละ - 92.50 1.46 0.25 91.50 91.75 92.00 92.25 92.50 96.15 5.0000 0.0912 96.15 5.0000 0.0912 100.00 -

1.1.4 จํานวนผู้เรยีนสาขาวชิาที่เป็นความต้องการ

ของประเทศ

คน - 440

เกณฑ์การให้คะแนนระดับหน่วยงาน 

(กรณีค่าเป้าหมายไม่เท่ากัน)

รอ้ยละการบรรลุเป้าหมายของจํานวนผู้เรยีน

สาขาวชิาที่เป็นความต้องการของประเทศ

รอ้ยละ 100 1.46 20          20          40         60         80 100.00 100.00 5.0000 0.0912 100.00 5.0000 0.0912 100.00 -

1.2.1 รอ้ยละของนักศกึษาที่ได้รับการยกย่องหรอื

ยอมรับในระดับชาติและ/หรอืนานาชาติ

รอ้ยละ 0.21 0.50 1.45 0.05 0.30 0.35 0.40 0.45 0.50 0.89 5.0000 0.0906 0.89 5.0000 0.0906 100.00 -

1.2.2 รอ้ยละนักศกึษาที่ได้รับการพัฒนาให้มี

ทักษะทางด้านเทคโนโลยีหรอืภาษาต่างประเทศที่

สอดคล้องกับสาขาเฉพาะทางที่จําเป็นในรูปแบบ

มหาวทิยาลัยดิจิทัล

รอ้ยละ - 100.00 1.45 10.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 100.00 5.0000 0.0906 100.00 5.0000 0.0906 100.00 -

1.2.3 การส่งเสรมินักศกึษาที่มพีรสวรรคห์รอื

พัฒนานักศกึษาให้มคีวามสามารถพิเศษ 
(1)

รอ้ยละ 24.21 5 2.00 5.0000 5.0000 0.1249 5 5.0000 0.1249 100.00 0

(1) จํานวนนักศกึษาที่มพีรสวรรคท์ี่ได้รับ

การส่งเสรมิ

คน 1.00 1.00 2.00 - - - - 1 1 5.0000 0.0625 1 5.0000 0.0625 100.00 0

(2) รอ้ยละนักศกึษาที่ได้รับการพัฒนาให้

มคีวามสามารถพเิศษ

รอ้ยละ 20.00 1.00 2.00 12.00 14.00 16.00 18.00 20.00 22.27 5.0000 0.0625 22.27 5.0000 0.0625 100.00 -

1.2.4 จํานวนงานวจิัย บทความวชิาการ งาน

สรา้งสรรค ์นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐข์อง

นักศกึษาของหน่วยงานไปนําเสนอ/ประกวดใน

ระดับชาติหรอืนานาชาติ

ผลงาน 6 5 1.45 1.00 1 2 3 4 5 13 5.0000 0.0906 13 5.0000 0.0906 100.00 ยืนยันขอ้มูลตรงกัน

1.2.6 จํานวนอาจารย์ที่สรา้งนักศกึษาที่มี

ผลงานวจิัย บทความวชิาการ งานสรา้งสรรค ์

หรอืสิ่งประดิษฐ์

คน - 5 1.45 1 1 2 3 4 5 13 5.0000 0.0906 13 5.0000 0.0906 100.00 ยืนยันขอ้มูลตรงกัน

1.2.7 จํานวนนักศกึษาที่มผีลงานวจิัย บทความ

วิชาการ งานสรา้งสรรค ์หรอืสิ่งประดิษฐ์

คน - 5 1.45 1 1 2 3 4 5 13 5.0000 0.0906 13 5.0000 0.0906 100.00 ยืนยันขอ้มูลตรงกัน

1.2.8 รอ้ยละนักศกึษาที่สอบผ่านมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ CEFR ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป

รอ้ยละ 24.24 25.00 1.45 4.00 9.00 13.00 17.00 21.00 25.00 26.82 5.0000 0.0906 26.82 5.0000 0.0906 100.00 -

1.3 วิทยาลัยมหีลักสูตรและ

การจัดการเรยีนการสอนด้วย

ระบบดิจทิัล

1.3.2 รอ้ยละของอาจารย์ที่มกีารจัดการเรยีนการ

สอนแบบออนไลน์ผสมผสานต่ออาจารย์ทั้งหมด

รอ้ยละ 100 100.00 1.45 10.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 100.00 5.0000 0.0906 100.00 5.0000 0.0906 100.00 -

1.1 บัณฑิตมคีุณภาพตามอัต

ลักษณ์ของวิทยาลัย มทีักษะ

และวชิาชพีเฉพาะทางเป็นที่

ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและ

สังคม รวมทั้งได้งานตรง

ความต้องการของประเทศ

1.2 วิทยาลัยมกีารส่งเสรมิ

และสนับสนุนให้นักศกึษามี

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค ์มทีักษะที่จําเป็นใน

รูปแบบวทิยาลัยดิจิทัล มี

ความสามารถเฉพาะทาง และ

เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ

หรอืนานาชาติ

ผลการยืนยัน ร้อยละ

ความก้าวหน้า
หมายเหตุ

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

วิทยาลัยนเิทศศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ

ผลการดําเนนิงาน

ค่าเป้าหมาย น้ําหนัก

ช่วงปรับ

เกณฑ์

การให้

คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมนิตนเอง



ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน

คะแนน คะแนนเฉลี่ย

ถ่วงน้ําหนัก

ผลการดําเนินงาน คะแนน คะแนนเฉลี่ยถ่วง

น้ําหนัก

ผลการยืนยัน ร้อยละ

ความก้าวหน้า
หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ

ผลการดําเนนิงาน

ค่าเป้าหมาย น้ําหนัก

ช่วงปรับ

เกณฑ์

การให้

คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมนิตนเอง

1.4.1 จํานวนสาขาวชิา Top 10 Thailand 
(2) หลักสูตร 1 1 2.00 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1249 1 5.0000 0.1249 100.00 -

1.4.2 รอ้ยละหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง

ประสิทธิผลการเรยีนรูต้ามมาตรฐานระดับชาติ

หรอืนานาชาติ

รอ้ยละ

100

50.00 1.46 5.00 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 33.33 1.6660 0.0304 50.00 5.0000 0.0912 100.00 ได้รับการรับทราบหลักสูตรจาก อว.จํานวน 2 หลักสูตร

1.4.4 จํานวนหลักสูตรที่มกีารปรับปรุงรายวิชาบาง

รายวชิาให้สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญเฉพาะ

หลักสูตร - 1 1.45 1 - - - - 1 1 5.0000 0.0906 1 5.0000 0.0906 100.00 -

1.4.5 จํานวนหลักสูตร 2 ภาษาหรอืหลักสูตร

นานาชาติ

หลักสูตร 2 1 1

เกณฑ์การให้คะแนนระดับหน่วยงาน 

(กรณีค่าเป้าหมายไม่เท่ากัน)

รอ้ยละการบรรลุเป้าหมายของจํานวนหลักสูตร

 2 ภาษาหรอืหลักสูตรนานาชาติ

รอ้ยละ 100 1.45 20          20          40         60         80 100.00 100.00 5.0000 0.0906 100.00 5.0000 0.0906 100.00 -

1.4.7 หลักสูตรระยะสั้น หรอื หลักสูตร 

Non-Degree 
(3)

หลักสูตร 1 1 2.00 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1249 1 5.0000 0.1249 100.00 -

1.4.8 จํานวนศษิย์เก่าหรอืบุคคลภายนอกที่ได้รับ

การพัฒนาทักษะที่ตรงกับความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรมและภาคบรกิาร

คน - 7 1.45 1 3 4 5 6 7 9 5.0000 0.0906 9 5.0000 0.0906 100.00 -

1.4.9 จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรยีนการสอน

รว่มกับหน่วยงานหรอืสถานประกอบการ

หลักสูตร - 1 1.46 1 - - - -            1 1 5.0000 0.0912 1 5.0000 0.0912 100.00 -

1.4.10 จํานวนอาจารย์และนักศกึษาที่จัดการ

เรยีนรูแ้ละปฏบิัติงานในหน่วยงานหรอืสถาน

ประกอบการ 
(5)

- 5 2.00 5.0000 5.0000 0.1249 5.0000 5.0000 0.1249 100.00 0

(1) กลุ่มนักศกึษา คน 30 1.00 3 18 21 24 27         30 32 5.0000 0.0625 32 5.0000 0.0625 100.00 -

(2) กลุ่มอาจารย์ คน 2 1.00 1 - - - 1 2 2 5.0000 0.0625 2 5.0000 0.0625 100.00 -

1.5.1 รอ้ยละของผู้สอนที่มคีุณภาพสูง 
(6) รอ้ยละ - 35.00 2.00 3.00 23.00 26.00 29.00 32.00 35.00 43.18 5.0000 0.1249 43.18 5.0000 0.1249 100.00 -

1.5.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการที่เขา้

สู่ตําแหน่งที่สูงขึ้น

คน 0 1 1.45 1 - - - - 1 0 0.0000 0.0000 0 0.0000 0.0000 0.00 -

1.5.3 รอ้ยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ภาษาอังกฤษของมหาวทิยาลัย

รอ้ยละ 54.17 72.00 1.45 4.00 56.00 60.00 64.00 68.00 72.00 73.33 5.0000 0.0906 73.33 5.0000 0.0906 100.00 -

1.6 วิทยาลัยผ่านเกณฑ์การ

ประเมนิคุณธรรมและความ

โปรง่ใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ : ITA

1.6.1 รอ้ยละการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน

รอ้ยละ 91.46 100.00 1.45 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.0906 100.00 5.0000 0.0906 100.00 -

1.7 บุคลากรทุกระดับรับรู้

และมสี่วนรว่มในการ

ขับเคลื่อนวิทยาลัยตาม

ิ ี่ ํ ไ ้

1.7.1 รอ้ยละความสําเร็จของการถ่ายทอดทิศ

ทางการพัฒนามหาวทิยาลัย 
(7)

รอ้ยละ 100 100.00 2.00 20.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 100.00 5.0000 0.1249 100.00 5.0000 0.1249 100.00 -

1.8.1 รอ้ยละความสําเร็จของการจัดการขอ้

รอ้งเรยีนเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และ

สิ่งอํานวยความสะดวกตามพันธกิจของ

รอ้ยละ 100 90.00 1.45 10.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 5.0000 0.0906 100.00 5.0000 0.0906 100.00 -

1.8.2 รอ้ยละของการประหยัดงบประมาณจาก

การใชไ้ฟฟา้และน้ําเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา

รอ้ยละ 26.29 10.00 1.45 1.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00

ระดับหน่วยงาน (กรณีหน่วยงานที่ไม่

มเิตอร์ของตัวเอง)

รอ้ยละความสําเร็จของการดําเนินการ

มาตรการประหยัดพลังงาน

รอ้ยละ 100.00 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.0000 83.33 1.6660 0.0302 83.33 -

1.8.4 จํานวนของคณะ/วิทยาลัยที่จัดตั้ง

ห้องปฏบิัติการหรอืห้องปฏบิัติการเสมอืนจรงิหรอื

ใชโ้ปรแกรมซอฟแวร ์(Software)

หน่วยงาน - 1 1.45 1 - - - - 1 1 5.0000 0.0906 1 5.0000 0.0906 100.00 -

1.4 วิทยาลัยมหีลักสูตรเอ

ตะทัคคะ และหลักสูตรที่ได้

มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ และ

สามารถเรยีนรู้ได้ตลอดชีวิต 

รวมทั้งเกิดทักษะเพื่ออนาคต 

(Reskill, Upskill)

1.5 บุคลากรมคีุณภาพสูง ทั้ง

ความรู ้ทักษะและทัศนคติใน

การปฏบิัติงาน ตลอดจนมี

ความก้าวหน้าในสายอาชพี

1.8 วิทยาลัยมกีารบรหิาร

จัดการอาคารสถานที่ และสิ่ง

อํานวยความสะดวกที่รองรับ

การดําเนินการตามพันธกิจได้

อย่างครบถ้วนและเกิดความ

ประหยัดงบประมาณ รวมถึง

มกีารบรหิารจัดการดัวย

ระบบดิจทิัล
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ผลการดําเนนิงาน

ค่าเป้าหมาย น้ําหนัก

ช่วงปรับ

เกณฑ์

การให้

คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมนิตนเอง

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัย นวัตกรรม และองค์ความรู้ด้านวชิาชีพนิเทศศาสตร์ แก่ชุมชนและสังคมอย่าง 21.95 4.0237 4.0237
2.1 ผลงานวชิาการ วิจัยและ

งานสรา้งสรรค ์ได้รับการ

ตีพมิพ ์เผยแพรใ่นระดับชาติ 

หรอืนานาชาติ

2.1.1 รอ้ยละของผลงานวชิาการ วิจัยหรอืงาน

สรา้งสรรคท์ี่ตีพมิพ ์เผยแพรใ่นระดับชาติหรอื

นานาชาติต่ออาจารย์ประจําและนักวจิัย 
(9)

รอ้ยละ 8.57 55.00 2.00 5.00 35.00 40.00 45.00 50.00 55.00 39.55 1.9100 0.0477 39.55 1.9100 0.0477 71.91 ยืนยันขอ้มูลตรงกัน

2.2.1 จํานวนงานวจิัย งานนวัตกรรม งาน

สรา้งสรรคห์รอืงานวชิาการที่นําไปใชป้ระโยชน์ใน

การพัฒนาผลิตภัณฑ์หรอืสรา้งรายได้ลดรายจา่ย 

หรอืพัฒนาประชาชนและชุมชนให้เขม้แข็งและยั่งยืน

ผลงาน 2 1

เกณฑ์การให้คะแนนระดับหน่วยงาน 

(กรณีค่าเป้าหมายไม่เท่ากัน)

รอ้ยละการบรรลุเป้าหมายของจํานวน

งานวิจัย งานนวัตกรรม งานสรา้งสรรคห์รอื

งานวชิาการที่นําไปใชป้ระโยชน์ในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์หรอืสรา้งรายได้ลดรายจา่ย หรอื

พัฒนาประชาชนและชุมชนให้เขม้แข็งและ

่

รอ้ยละ 100 1.45 20     20.00     40.00     60.00     80.00 100.00 100.00 5.0000 0.0906 100.00 5.0000 0.0906 100.00 ยืนยันขอ้มูลตรงกัน

2.3 วิทยาลัยมศีูนย์การ

เรยีนรูด้้านศลิปะและ

วัฒนธรรม และมกีารเผยแพร่

ในระดับชาติและนานาชาติ

2.3.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพรภู่มิ

ปัญญาท้องถิ่นและของชาติ หรอืส่งเสรมิการทํานุ

บํารุงศลิปวัฒนธรรมและศาสนา หรอืให้บรกิาร

วิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม

โครงการ - 2 1.45 1 - - - 1 2 2 5.0000 0.0906 2 5.0000 0.0906 100.00  -

2.4.1 จํานวนประชาชนในชุมชนหรอืบุคคลทั่วไป

เขา้เยี่ยมชมศูนย์การเรยีนรู/้แหล่งเรยีนรู้

คน 207 150 1.45 30 30 60 90 120 150 465 5.0000 0.0906 465 5.0000 0.0906 100.00 ยืนยันขอ้มูลตรงกัน

2.4.3 รอ้ยละของครัวเรอืนที่เขา้รว่มโครงการ พ้น

เกณฑ์ความยากจนและ/หรอืยกระดับรายได้

ครัวเรอืน

รอ้ยละ 60.00 1.45 5.00 40.00 45.00 50.00 55.00 60.00 100.00 5.0000 0.0906 100.00 5.0000 0.0906 100.00 ยืนยันขอ้มูลตรงกัน

2.4.5 จํานวนผู้ประกอบการใหมแ่ละ

ผู้ประกอบการวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดราย

ย่อยที่ได้รับการพัฒนา

ราย 4 1.45 1 - 1 2 3 4 12 5.0000 0.0906 12 5.0000 0.0906 100.00 ยืนยันขอ้มูลตรงกัน

2.5.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ

อาจารย์ประจําและนักวิจัย

5 5 1.45 1 1 2 3 4 5 5.0000 0.0906 5.0000 5.0000 0.0906 100.00 0

 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ บาท/คน 25,000 1.45    5,000     5,000.00    10,000.00    15,000.00    20,000.00    25,000.00 139,796.63 5.0000 0.0906 139,796.63 5.0000 0.0906 100.00 ยืนยันขอ้มูลตรงกัน

2.6.1 เงินรายได้จากการบรกิารวชิาการ เป็นที่

ปรึกษาต่ออาจารย์ประจํา 
(10)

บาท/คน 25,000 25,000 2.00    5,000     5,000    10,000    15,000   20,000   25,000 110,422.48 5.0000 0.1249 157,746.40 5.0000 0.1249 100.00 ใชผ้ลยืนยันจากหน่วยงานเจา้ภาพ

2.6.3 จํานวนเงินบรจิาคเพื่อการพัฒนา

มหาวทิยาลัย 
(11)

บาท -       500,000 2.00 100000   100,000  200,000  300,000  400,000  500,000 124,034.00 1.0000 0.0250 89,034.00 1.0000 0.0250 17.81 -

2.7 วารสารวิชาการที่ได้รับ

การยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติ

2.7.1 จํานวนวารสารวชิาการที่ได้รับการยอมรับ

ในระดับชาติ

วารสาร 0 1 1.45 1 - - - - 1 0 0.0000 0.0000 0 0.0000 0.0000 0.00 -

2.4 วิทยาลัยเป็นศูนย์กลาง

แห่งการเรยีนรู ้และบรกิาร

ทางวชิาการแก่ชุมชน โรงเรยีน

 วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ 

ผู้ประกอบการใหม ่และ

ท้องถิ่นให้มคีวามเขม้แข็ง

อย่างยั่งยืนตามศาสตร์

พระราชา

2.5 วิทยาลัยมแีหล่งทุนใน

การสนับสนุนการทํางานวจิัย 

นวัตกรรม หรอืงานสรา้งสรรค์

2.6 มหาวทิยาลัยสามารถ

บรหิารจัดการทรัพย์สิน 

สินทรัพย ์และระดมทุน เพื่อ

ใชใ้นการปฏบิัติตามภารกิจ

2.2 ผลงานวจิัย งาน

นวัตกรรม งานสรา้งสรรคท์ี่

ยื่นจดอนุสิทธิบัตร หรอื

สิทธิบัตร หรอืนําไปใช้

ประโยชน์พัฒนาชุมชนให้

สามารถพึ่งพาตนเองได้ 

รวมทั้งนําไปใชป้ระโยชน์เชงิ

พาณิชย์



ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน

คะแนน คะแนนเฉลี่ย

ถ่วงน้ําหนัก

ผลการดําเนินงาน คะแนน คะแนนเฉลี่ยถ่วง

น้ําหนัก

ผลการยืนยัน ร้อยละ

ความก้าวหน้า
หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ

ผลการดําเนนิงาน

ค่าเป้าหมาย น้ําหนัก

ช่วงปรับ

เกณฑ์

การให้

คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมนิตนเอง

2.8.1 รอ้ยละของการบรกิารวชิาการที่มกีารบูร

ณาการกับการจัดการเรยีนการสอนหรอืการวจิัย

รอ้ยละ 100 95.00 1.45 5.00 75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 5.0000 0.0906 100.00 5.0000 0.0906 100.00 -

2.8.2 รอ้ยละอาจารย์ประจําที่ทํางานบรกิาร

วชิาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น

รอ้ยละ - 91.00 1.45 5.00 71.00 76.00 81.00 86.00 91.00 93.02 5.0000 0.0906 93.02 5.0000 0.0906 100.00 ยืนยันขอ้มูลตรงกัน

2.8.3 จํานวนชุมชน/ท้องถิ่นที่ อววน. เขา้ไปชว่ย

พัฒนา

ชุมชน - 1 1.45 1  -  -  -  - 1 1 5.0000 0.0906 1 5.0000 0.0906 100.00 ยืนยันขอ้มูลตรงกัน

2.9 อาจารย์และนักวจิัยมศ ี

กัยภาพในการรเิริ่ม

สรา้งสรรค ์งานวจิัย 

นวัตกรรม และการบรกิาร

วิชาการ

2.9.1 จํานวนชุดโครงการวจิัยที่เกิดประโยชน์ต่อ

มหาวทิยาลัยและสอดคล้องกับเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

ชุดโครงการ - 1 1.45 1 - - - 0 1 1 5.0000 0.0906 2.00 5.0000 0.0906 100.00 หน่วยงานเจา้ภาพมผีลการดําเนินงานมากกวา่

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมอืกับเครือข่ายด้านนิเทศศาสตร์ทั้งในระดับชาต ิและนาน 14.15 4.9129 4.9129
3.1 มหาวทิยาลัยเป็นที่ยอมรับ

ในระดับชาติและนานาชาติ

3.1.1 รอ้ยละความสําเร็จของแผนการจัดอันดับ

มหาวทิยาลัย 
(12)

รอ้ยละ 44.44 80.00 2.00 5.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 76.92 4.3840 0.1095 76.92 4.3840 0.1095 96.15 -

3.2 เครอืข่ายมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาและเกิด

ความสัมพันธ์ที่ดีกับ

มหาวทิยาลัย

3.2.1 รอ้ยละของเครอืขา่ยที่มผีลผลิตรว่มกันและ

เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

รอ้ยละ 100.00 90.00 1.45 5.00 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 100.00 5.0000 0.0906 100.00 5.0000 0.0906 100.00 -

3.3.1 รอ้ยละของนักเรยีนที่เขา้มาศกึษาต่อใน

มหาวทิยาลัยต่อแผนรับนักศกึษาประจําปี

รอ้ยละ 100.00 85.00 1.45 5.00 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 112.50 5.0000 0.0906 112.50 5.0000 0.0906 100.00 ตัวชี้วัดนี้คณะ ใช้ข้อมูลตัวเลข จากกองบรกิารการศกึษา คณะประชาสัมพันธ์ให้

นักเรยีน กลุ่มเป้าหมายมาสมัครเรยีนให้เป็นตามเป้าหมายแผนรับ

3.3.2 จํานวนการประชาสัมพันธ์ผลงานที่

สะท้อนอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

เรื่อง - 2 1.45 1 - - - 1 2 2 5.0000 0.0906 2 5.0000 0.0906 100.00 -

3.4.1 จํานวนนักศกึษาชาวต่างชาติหรือนักศกึษา

แลกเปลี่ยน

คน 22 20

เกณฑ์การให้คะแนนระดับหน่วยงาน 

(กรณีค่าเป้าหมายไม่เท่ากัน)

รอ้ยละการบรรลุเป้าหมายของจํานวน

นักศกึษาชาวต่างชาติหรือนักศกึษา

่

รอ้ยละ 100 1.45 20          20          40         60         80 100.00 315.00 5.0000 0.0906 315.00 5.0000 0.0906 100.00 -

3.5 วิทยาลัยมกีารดําเนินการ

จัดกิจกรรมความรว่มมอืกับ

เครอืขา่ยในประเทศและ

ท้องถิ่น

3.5.1 จํานวนอาจารย์ชาวต่างชาติหรอือาจารย์

แลกเปลี่ยน/วิทยากร/บรรยายพเิศษ

คน - 2 1.45 1 - - - 1 2 2 5.0000 0.0906 2 5.0000 0.0906 100.00 -

3.6 วิทยาลัยมกีารดําเนินการ

จัดกิจกรรมความรว่มมอืกับ

เครอืขา่ยต่างประเทศ

3.6.1 รอ้ยละของเครอืขา่ยความรว่มมอืใน

ประเทศที่มกีารจัดกิจกรรมรว่มกัน

รอ้ยละ 100.00 100.00 1.45 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.0906 100.00 5.0000 0.0906 100.00 -

3.6.2 รอ้ยละข้อตกลงความร่วมมือในประเทศที่มี

การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

รอ้ยละ - 80.00 1.45 5.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 100.00 5.0000 0.0906 100.00 5.0000 0.0906 100.00 -

3.7 วิทยาลัยมกีารดําเนินการ

จัดกิจกรรมความรว่มมอืกับ

เครอืขา่ยต่างประเทศ

3.7.1  รอ้ยละข้อตกลงความร่วมมือต่างประเทศที่

มกีารจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
(13)

รอ้ยละ 100 80.00 2.00 5.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 100.00 5.0000 0.1249 100.00 5.0000 0.1249 100.00 -

2.8 วิทยาลัยมกีระบวนการ

บรกิารวชิาการ ที่ได้มาตรฐาน

 สอดรับกับความต้องการ

ของท้องถิ่นและสังคม

3.3 ความมชีื่อเสียงของ

มหาวทิยาลัยโดยมนีักเรยีน

เลือกศกึษาต่อในมหาวทิยาลัย

3.4 นักศกึษาชาวต่างชาติเขา้

ศกึษาต่อหรอืมกีาร

แลกเปลี่ยนในสาขาวิชา


