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วิทยาลัยนิเทศศาสตร์  ได้ก่อตั้งขึ้นในวันที่ 29 ธันวาคม  2563  มีการยุบรวมวิทยาลัยการภาพยนตร์ 
ศิลปะการแสดงและสื่อใหม่  ควบรวมกับนิเทศศาสตร์  เกิดเป็น “วิทยาลัยนิเทศศาสตร์” ได้นโยบายดำเนินการ
พัฒนา และนำเอาแนวคิดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาใช้เพื ่อสนองเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการประกันคุณภาพภายใน อีกทั้งนโยบาย
การพัฒนาระบบราชการ ไทยและพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 ในการที่จะยกระดับ คุณภาพการปฏิบัติงาน ของส่วนราชการไทย สู่การปฏิรูปการบริหารจัดการ  การ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแนวคิดเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติของสถาบันเพิ่มผลผลิต  
แห่งชาติใช้ในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยนิเทศศาสตร์  เพื่อการพัฒนาความสามารถในการ 
แข่งขันการบริหารจัดการองค์กรและการปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษา ซึ ่งจะเป็นรากฐานในการสร้าง
วัฒนธรรม คุณภาพขึ้นภายในองค์กร ให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล รายงานการประเมินตนเองเล่มนี้ เป็นผลการ
ปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-
มีนาคม 2564)  ท้ายนี้ขอขอบคุณ ผู้บริหาร คณาจารย์ ข้าราชการ และพนักงานทุกท่าน ที่ มีส่วนร่วมผลักดัน ให้ 
พันธกิจ วัตถุประสงค์ และยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยนิเทศศาสตร์  ได้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  
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ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
 1.2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี(3) 
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ผสมผสาน 
เป้าประสงค์ 1.3 มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนในการสร้างคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึง 19 
ประสงค์ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และความสามารถพิเศษ (talent) ให้กบันักศึกษา
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ได้คะแนนไม่ตำ่กว่าระดบั 3.01 
 1.4.3 จำนวนหลักสูตร 2 ภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติ 
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เป้าประสงค์ 1.6 มหาวิทยาลัยผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
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 1.8.1  จำนวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับอาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกตามพนัธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 
 1.8.2 ร้อยละของการประหยัดงบประมาณจากการใชไ้ฟฟา้และน้ำเมื่อเทียบกับปทีี่ผา่นมา 
เป้าประสงค์ 1.9 มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการทรัพย์สนิ สินทรัพย์เพ่ือใช้ในการปฏิบัติ
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 1.9.1 เงินรายได้จากโครงการจดัหารายได้ดา้นการบริการวิชาการและวิจัยต่ออาจารย์
ประจำ(7) 
  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิปญัญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
เป้าประสงค์ 2.1 ผลงานวิชาการ วิจัยและงานสร้างสรรค์ ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 
 2.1.1 ร้อยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติ
หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 2.1.2 ร้อยละของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ได้รบัการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
 2.1.3 ร้อยละของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาต ิหรือนานาชาติ 
เป้าประสงค์ 2.2 ผลงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิชาการได้รับการนำไปใช้
ประโยชน์และให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
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 2.2.1 จำนวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิชาการทีน่ำไปใชป้ระโยชน์ใน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายไดล้ดรายจา่ย หรือพัฒนาประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืน(8) 
 
เป้าประสงค์ 2.3 ผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่ยื่นจดอนุสิทธิบัตร หรือ
สิทธิบัตร .....................................................................................................  
 2.3.1 จำนวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่ยืน่จดอนุสิทธิบัตร หรือ
สิทธิบัตร" 
เป้าประสงค์ 2.4 มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และบริการทางวิชาการแก่ชุมชน 
โรงเรียน วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการใหม่ และท้องถิ่นให้มีความให้เข้มแข็งอย่าง
ยั่งยืนตามศาสตร์พระราชา 
 2.4.1 จำนวนผู้เข้าเยี่ยมชมแหลง่เรียนรู้ 
 2.4.2 จำนวนศูนย์การเรียนรู้ที่เป็นแหล่งให้คำปรึกษาแก่ประชาชนในชุมชนหรือบุคคลทั่วไป 
 2.4.3 จำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับนานาชาต(ิ9) 
 2.4.4 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ 2.5 มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของแหล่งทุน 
 2.5.1 เงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 2.5.2 จำนวนผลงานวิจัย นวตักรรมหรืองานสิทธบิัตรทีน่ำไปใชป้ระโยชน์เชิงพาณชิย์ 
เป้าประสงค์ 2.6 วารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 2.6.1 จำนวนวารสารวิชาการทีไ่ด้รับการยอมรับในระดบัชาติ 
เป้าประสงค์ 2.7 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการบริการวิชาการ ที่ได้มาตรฐาน สอดรับกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและสังคม 
 2.7.1 ร้อยละของการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการจดัการเรียนการสอนหรือการ
วิจัย 
เป้าประสงค์ 2.8 อาจารย์และนักวิจัยมีศักยภาพในการริเริ่มสร้างสรรค์ งานวิจัย นวัตกรรม 
และการบริการวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ ................................................  
 2.8.1 จำนวนชุดโครงการวิจัยทีเ่กิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ชุมชนและสงัคม  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์ 3.1 มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 3.1.1 ร้อยละความสำเร็จของแผนการจัดอันดบัมหาวิทยาลัย 
 3.1.2 ร้อยละของงานวิจัย บทความวิชาการ งานสรา้งสรรค์ นวตักรรมและสิ่งประดษิฐ์ของ
อาจารย์และนักวิจัยทีไ่ด้รับรางวลัระดับชาติหรือนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
เป้าประสงค์ 3.2 เครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับมหาวิทยาลัย 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 ว ิทยาล ัยน ิเทศศาสตร์  มหาว ิทยาล ัยราชภัฏสวนสุน ันทาศูนย์การศึกษาจังหว ัดนครปฐม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นหน่วยงานจัดการศึกษา ในปีการศึกษา 2564  วิทยาลัยนิเทศศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานและข้อกำหนดของหน่วยตรวจประเมิน
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้จัดตั้งขึ้นตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 29 
ธันวาคม 2563 มีการยุบวิทยาลัยการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดงและสื่อใหม่ ควบรวมกับนิเทศศาสตร์ คณะ
วิทยาการจัดการ เกิดเป็น วิทยาลัยจัดตั้งใหม่ “วิทยาลัยนิเทศศาสตร์” จัดตั้งที่ วิทยาเขตนครปฐม เลขที่ 111/3-5 
ม.2 ต.คลองโยง  อ.พุทธมณฑล จ. นครปฐม “นิเทศศาสตร์” เป็นองค์ความรู้หรือศาสตร์ที่ว่าด้วยการสื่อสารที่มี
พัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตเมื่อหลายร้อยปีที่ผ่าน  มาจนถึงปัจจุบัน และด้วยความเจริญก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีดิจิทัลในยุคนี้ ส่งผลให้ศาสตร์เก่าแก่ศาสตร์นี้ได้รับการกล่าวถึง อย่างกว้างขวางว่า ภูมิทัศน์สื่อ (Media 
Landscape) กำลังปรับเปลี่ยนในหลายด้านและกำลังถูกท้าทายในหลายมิติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในมิติวิชาชีพ ซึ่งมี
การกล่าวอ้างว่าบัณฑิตนิเทศศาสตร์อาจหางานทำเกี่ยวกับงานนิเทศศาสตร์โดยตรงได้ ยากข้ึน เนื่องจากองค์กรสื่อ
ดั้งเดิมอย่างสื่อหนังสือพิมพ์ สื่อนิตยสารและสื่อวิทยุโทรทัศน์ มีการปิดตัวลงไปเป็นจำนวนมาก  เพราะประสบ
ปัญหาขาดทุนจากการไม่มีรายได้โฆษณาเข้ามาหมุนเวียนองค์กรสื่อเหมือนในอดีตที่ผ่านมา อย่างไรก็ตามใน
ปัจจุบันองค์ความรู้ด้านการสื่อสารก็ยังเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นสำหรับขับเคลื่อนสังคมและเพ่ือเป็น การปรับให้เท่า
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงจึงได้มีการก่อตั้งวิทยาลัยที่บูรณาการรวมศาสตร์ด้านต่าง ๆ ของการสื่อสารและการ  
สร้างสรรค์สื่อเอาไว้ด้วยกันไม่ว่าจะเป็น ด้านนิเทศศาสตร์ ด้านการผลิตสื่อสร้างสรรค์ ด้านเทคโนโลยีสื่อ ด้านสื่อ
ดิจิทัล ด้าน การออกแบบการสื่อสาร ธุรกิจการสื่อสาร และด้านการออกแบบสื่อใหม่ อีกทั้งยังเป็นศูนย์รวมในการ
สร้างนวัตกรรมทางด้าน การสื่อสารในอนาคตและยังตอบรับวัฒนธรรมดิจิทัลที่กำลังเกิดขึ้น ศาสตร์ด้านการสื่อสาร
หรือนิเทศศาสตร์ สื่อสร้างสรรค์ และการออกแบบสื่อ ยังมีความสำคัญแทบทุกด้าน ทั้งใน  ชีวิตประจำวัน วงการ
ธุรกิจ การค้า อุตสาหกรรม ใช้ในการเมืองการปกครอง ใช้ในการสื่อสารระหว่างประเทศ ใช้ในการ  ติดต่อสื่อสาร
กันในสังคม ใช้ในการถ่ายทอดวัฒนธรรม และใช้ในการศึกษาได้ โดยต้องปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมที่  
เปลี่ยนแปลงไปทุกขณะ ความสำคัญดังกล่าว คงไม่เป็นการกล่าวเกินจริง หากจะสรุปความสำคัญของการสื่อสารว่า 
“การสื่อสารคือหัวใจใน การดำรงอยู่ของมนุษย์” เนื่องจากการสื่อสารเข้าไปมีบทบาทในชีวิตมนุษย์และสังคมอย่าง
เด่นชัด ดังนั้นการศึกษานิเทศ ศาสตร์ สื่อสร้างสรรค์ และการออกแบบสื่อ ให้เข้าใจและสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จึงถือว่าเป็น การเติมเต็มศักยภาพของผู้ศึกษาให้พร้อมที่จะเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
และดำเนินชีวิตได้อย่างมีคุณภาพยิ่งขึ้น ซึ่งจะ ส่งผลต่อความเข้มแข็งมั่นคงของสังคมมนุษยชาติด้วยเช่นกัน ทั้งนี้
เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตของ
หน่วยงาน และเป็นศูนย์กลางในการศึกษาศาสตร์ทางด้านนิเทศศาสตร์ให้เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ จึงเห็นควรยกฐานะและควบรวมหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ สังกัดคณะ
วิทยาการจัดการ และหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะภาพยนตร์และสาขาวิชาการสร้างสรรค์และสื่อดิจิทัล 
(หลักสูตรนานาชาติ) สังกัดวิทยาลัยการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดง และสื่อใหม่ เป็นวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ เพ่ือเป็น
หน่วยงานที่เป็นศูนย์รวมในการสร้างนวัตกรรมทางด้านการสื่อสารในอนาคตและยังตอบรับวัฒนธรรมดิจิทัลที่กำลัง
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เกิดขึ้น อีกทั้งเป็นแหล่งผลิตงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ในสายงานด้านนิเทศศาสตร์ สื่อสร้างสรรค์ และการ
ออกแบบสื่อ ให้มีความเชี่ยวชาญและเป็นที่ยอมรับต่อไป 

• วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งพัฒนานักสื่อสารเชิงสร้างสรรค์เพ่ือสังคม บนฐานเทคโนโลยีและเศรษฐกิจดิจิทัล 

• พันธกิจ (Mission) 
1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในด้านนิเทศศาสตร์ที่ตรงต่อความต้องการของสถานประกอบการ 

2) สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับผู้ประกอบการเพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรและผู้ประกอบการด้าน 

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านนิเทศศาสตร์ และเพ่ือเป็นการระดมทุนตามวัตถุประสงค์ของวิทยาลัย  
 3) ให้บริการวิชาการและเทคนิควิธีการประกอบอาชีพด้านนิเทศศาสตร์แก่ชุมชนและสังคมอย่างมี คุณภาพ 

 4) วิจัย สร้างนวัตกรรม และองค์ความรู้ด้านประกอบอาชีพด้านนิเทศศาสตร์สู่การพัฒนาสถานประกอบการ 

และสังคม 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม พัฒนาให้เป็นศูนย์กลางบริการข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม
ไทย 

• ภารกิจหลัก (Key result area) 
การจัดการเรียนการสอน 

• เสาหลัก (Pillar) 
1) ทุนความรู้ (Knoeledge Capital)  
2) คุณธรรม (Moral)  
3) เครือข่าย (Partnership)  
4) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  
5) วัฒนธรรม (Culture) ที่ว่า “ความเป็นแบบอย่างที่ดี” 

• วัฒนธรรม (Culture) 
ความดีงามและการปฏิบัติตนในจริยวัตรแบบไทย และความเคารพผู้อาวุโส 
(Virtues and Thai etiquette practices and seniority recognition) 

 
 

• เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ เชี่ยวชาญการสื่อสาร ชำนาญการคิด มีจิตสาธารณะ  

นิยามของคำสำคัญอัตลักษณ์  
เป็นนักปฏิบัติ หมายถึง บัณฑิตที่มีความสามารถด้านวิชาการหรือวิชาชีพ มีทักษะและมีความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงาน สามารถใช้หลักวิชาการด้วยความชำนาญ มีคุณธรรม ใฝ่ศึกษาเรียนรู ้ และพัฒนาตนเองให้มี
ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง เชี่ยวชาญการสื่อสาร หมายถึง บัณฑิตที่มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถ



สื่อสารและถ่ายทอดความรู้ความชำนาญในสาขาวิชาที่ศึกษา โดยใช้ระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยสู่ชุมชนและสังคม มีจิตสาธารณะ หมายถึง บัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่น มุ่ง
ทำความดีท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

• ค่านิยมหลัก (Core Values) 
• 1) W (Wisdom & Creativity) : ปัญญาและความคิดสร้างสรรค์  

• 2) H (Happiness & Loyalty) : ความผาสุกและความภักดี  

• 3) I (Integration & Collaboration) : บูรณาการ และความร่วมมือ  

• 4) P (Professionalism) : ความเป็นมืออาชีพ  

• นโยบาย และแนวทางการปฏิบัติงาน 
• ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Thrusts) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาต 

• เป้าหมายการพัฒนาหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 
สรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมา

ย 

น้ำหนัก ช่วงปรับ
เกณฑ์ 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการยืนยัน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย 
ถ่วงน้ำหนัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น
เอตทัคคะอย่างยั่งยืน 

48.57   4.3891 

  เปา้ประสงค์ 1.1 มหาวิทยาลัยเอตทัคคะที่มีความยั่งยืน และได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  
1.1.1 ร้อยละของนักศึกษาที่
ได้รับการยกยอ่งหรือยอมรับใน
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ(1) 

≥0.45 3.00 0.05 0.25 0.30 0.35 0.40 ≥0.45 0.21 1.0000 0.0359 

เป้าประสงค ์1.2 บัณฑิตมีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
1.2.1 ระดับคะแนนคุณภาพของ
บัณฑิต ปริญญาตรี โท เอก ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(2) 

≥4.60 3.00 0.10 4.20 4.30 4.40 4.50 ≥4.60 4.82 5.0000 0.1797 

1.2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญา
ตรีท่ีได้งานทำและประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป(ี3) 

≥91.65 3.00 5.00 71.65 76.65 81.65 86.65 ≥91.65 93.73 5.0000 0.1797 

1.2.3 ร้อยละของอาจารย์ที่มีการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ผสมผสานต่ออาจารย์ที่
เลือกประเมินด้านการสอน(4) 

≥90.00 3.00 5.00 70.00 75.00 80.00 85.00 ≥90.00 100.00 5.0000 0.1797 

เป้าประสงค ์1.3 มหาวิทยาลัยมกีารส่งเสริมและสนับสนุนในการสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และความสามารถ
พิเศษ (talent) ให้กับนักศึกษาสอดคล้องตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลยั 
 1.3.1 ร้อยละนักศึกษาที่มจีิต

อาสาหรือจิตสาธารณะ 
≥20.00 2.11 2.00 12.00 14.00 16.00 18.00 ≥20.00 22.15 5.0000 0.1264 

1.3.2 ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาให้มีทกัษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 หรือ talents 

≥20.00 2.11 2.00 12.00 14.00 16.00 18.00 ≥20.00 24.21 5.0000 0.1264 

1.3.3 จำนวนผลงานวิจยัของ
นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเป็น
ตัวแทนของหนว่ยงานไปนำเสนอ
ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

≥70 2.11 5 50 55 60 65 ≥70 6.00 5.0000 0.1264 

1.3.4 ร้อยละนักศึกษาที่สอบ
ผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
CEFR ระดับ B1 หรือมาตรฐาน
อื่นที่เทียบเท่า 
 
 
  

≥20.00 2.11 3.00 8.00 11.00 14.00 17.00 ≥20.00 24.24 5.0000 0.1264 
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เกณฑ์ 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการยืนยัน 
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  เปา้ประสงค์  1.4 หลกัสูตรมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  
1.4.1 จำนวนสาขาวิชาเอตทัคคะ
ที่มีคะแนนประเมินตั้งแต่ 80 
คะแนนขึ้นไป(5)  

≥7.00 3.00 1 3 4 5 6 ≥7.00 1.00 5.0000 0.1264 

1.4.2 ร้อยละของหลักสูตร
ทั้งหมดที่ผ่านตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพหลักสูตรของ สกอ. โดย
ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าระดับ 3.01 

≥95.00 2.11 5.00 75.00 80.00 85.00 90.00 ≥95.00 100.00 5.0000 0.1264 

1.4.3 จำนวนหลักสูตร 2 ภาษา
หรือหลักสูตรนานาชาต ิ

10 2.11 2 2 4 6 8 10 2 5.0000 0.1264 

1.4.4 จำนวนหลักสูตรระยะสั้น 
(Non-Degree)  

14 2.11 2 6 8 10 12 14 1 5.0000 0.1264 

เป้าประสงค ์ 1.5 บุคลากรทุกระดบัมคีวามรู้ ทักษะและทัศนคติในการปฏิบตัิงาน ตลอดจนมีความกา้วหน้าในสายอาชีพ 
 1.5.1  ร้อยละของอาจารย์

ประจำที่ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ  

≥30.00 2.11 3.00 18.00 21.00 24.00 27.00 ≥30.00 37.50 5.0000 0.1264 

1.5.2 ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่ง
ที่สูงขึ้น 

10.00 2.11 2.00 2.00 4.00 6.00 8.00 10.00 0.00 0.0000 0.0000 

1.5.3  ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลยั 

≥70.00 2.25 5.00 50.00 55.00 60.00 65.00 ≥70.00 54.17 
 

1.8340 0.0494 

เป้าประสงค ์ 1.6 มหาวิทยาลยัผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA  
1.6.1 ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
: ITA(6) 

≥85.00 3.00 10.00 45.00 55.00 65.00 75.00 ≥85.00 91.46 5.0000 0.1797 

เป้าประสงค ์1.7 บุคลากรทุกระดบัรับรู้และมีส่วนร่วมในการขบัเคลื่อนมหาวิทยาลยัตามทิศทางที่กำหนดไว้ 
 1.7.1 ร้อยละบุคลากรทุกระดับที่

รับรู้และมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 
 
 
 
 
  

≥90.00 2.11 5.00 70.00 75.00 80.00 85.00 ≥90.00 100.00 5.0000 0.1264 

เป้าประสงค ์1.8 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอาคารสถานที ่และสิ่งอำนวยความสะดวกทีร่องรับการดำเนินการตามพันธกิจได้อย่างครบถ้วนและ
เกิดความประหยดังบประมาณ 
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 1.8.1  จำนวนข้อรอ้งเรียน
เกี่ยวกบัอาคารสถานที่ และสิ่ง
อำนวยความสะดวกตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลยั 

≤15 2.11 1 19 18 17 16 ≤15 0.00 5.0000 0.1264 

1.8.2 ร้อยละของการประหยัด
งบประมาณจากการใช้ไฟฟ้าและ
น้ำเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

≥5.00 2.11 1.00 1.00 2.00 3.00 4.00 ≥5.00 26.29 5.0000 0.1264 

เป้าประสงค ์ 1.9 มหาวิทยาลยัสามารถบริหารจดัการทรัพย์สิน สินทรัพย์เพือ่ใช้ในการปฏบิัตติามภารกิจ 
 1.9.1 เงินรายได้จากโครงการ

จัดหารายได้ด้านการบริการ
วิชาการและวจิัยต่ออาจารย์
ประจำ(7) 

350,000.
00 

3.00 50,000.0
0 

150,000.00 200,000.00 250,000.00 300,000.
00 

350,000.00 1235564.
84 

5.0000 0.1797 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิชาการสูก่าร
ยกระดับภูมปิัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

33.10         3.1460 

เป้าประสงค ์2.1 ผลงานวิชาการ วิจัยและงานสร้างสรรค์ ได้รบัการตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
 2.1.1 ร้อยละของผลงานวิชาการ 

วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ 
เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติต่ออาจารย์ประจำและ
นักวิจยั  

≥55.00 2.11 5.00 35.00 40.00 45.00 50.00 ≥55.00 16.25 1.0000 0.0253 

2.1.3 ร้อยละของผลงาน
นักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติ 
หรือนานาชาติ 

           
100.00  

2.11 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 - - - 

เป้าประสงค ์2.2 ผลงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสรา้งสรรค์หรืองานวชิาการได้รับการนำไปใชป้ระโยชน์และใหชุ้มชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
 2.2.1 จำนวนงานวิจยั งาน

นวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิชาการที่นำไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสร้าง
รายได้ลดรายจ่าย หรือพัฒนา
ประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน(8) 

≥47.00 3.00 5.00 27.00 32.00 37.00 42.00 ≥47.00 2.00 5.0000 0.1797 

เป้าประสงค ์2.4 มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และบริการทางวิชาการแก่ชมุชน โรงเรียน วิสาหกิจชมุชน กลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการใหม่ 
และท้องถิ่นให้มีความให้เขม้แข็งอย่างยั่งยืนตามศาสตร์พระราชา 
 2.4.1 จำนวนผู้เข้าเยี่ยมชมแหล่ง

เรียนรู ้
  

1,000 2.11 200 200 400 600 800 1,000 170 5.0000 0.1264 

2.4.4 ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น(10) 

≥80.00 3.00 10.00 40.00 50.00 60.00 70.00 ≥80.00 - - - 

เป้าประสงค ์2.5 มหาวิทยาลัยมงีานวจิัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของแหล่งทุน 
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 2.5.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจำ
และนักวจิัย 

5.00 2.11 
      

6   

 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  

≥25000 0.71 5,000 5,000 10,000 15,000 20,000 ≥25000 694794.6
6 

5.0000 0.1264 
 
 

2.5.2 จำนวนผลงานวิจยั 
นวัตกรรมหรืองานสิทธิบัตรที่
นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย ์

≥14 2.11 1 10 11 12 13 ≥14 0.00 0.0000 0.0000 

เป้าประสงค ์2.6 วารสารวิชาการที่ไดร้ับการยอมรบัในระดบัชาตแิละนานาชาติ 
 2.6.1 จำนวนวารสารวิชาการที่

ได้รับการยอมรับในระดับชาต ิ
11 2.11 1 7 8 9 10 11 0.00 0.0000 0.0000 

เป้าประสงค ์2.7 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการบริการวชิาการ ที่ไดม้าตรฐาน สอดรับกับความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 
 2.7.1 ร้อยละของการบริการ

วิชาการที่มีการบูรณาการกับการ
จัดการเรียนการสอนหรือการ
วิจัย(11) 

≥90.00 3.00 5.00 70.00 75.00 80.00 85.00 ≥90.00 100.00 5.000 0.1797 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กบัเครือข่าย
และขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 

18.33          

เป้าประสงค์ 3.1 มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  
3.1.1 ร้อยละความสำเร็จของ
แผนการจัดอันดับมหาวิทยาลยั
(12)  

≥80.00 3.00 10.00 40.00 50.00 60.00 70.00 ≥80.00 44.44 
 

1.4440 
 

0.0519 

3.1.2 ร้อยละของงานวิจยั 
บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของ
อาจารย์และนกัวิจยัที่ได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ
ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและ
นักวิจยั 

≥3.50 2.11 0.50 1.50 2.00 2.50 3.00 ≥3.50 0.0000 0.0000 0.00 

เป้าประสงค์ 3.2 เครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธ์ที่ดกีับมหาวทิยาลยั 
 3.2.1 ร้อยละของเครือข่ายที่มี

ผลผลิตร่วมกันและที่เป็น
ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลยั(13) 

≥80.00 3.00 5.00 60.00 65.00 70.00 75.00 ≥80.00 100.00 
 

5.0000 
 

0.1797 

เป้าประสงค์ 3.3 ความมชีื่อเสียงของมหาวิทยาลัยโดยมีนักเรียนเลือกศึกษาตอ่ในมหาวิทยาลยั 
 3.3.1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้า

มาศึกษาต่อในมหาวิทยาลยัต่อ
แผนรับนักศึกษาประจำป(ี14) 

≥70.00 3.00 5.00 50.00 55.00 60.00 65.00 ≥70.00 100.00 
 

5.0000 
 

0.1797 

เป้าประสงค์ 3.4 นักศึกษาชาวต่างชาติเขา้ศึกษาต่อในสาขาวิชา 



ยุทธ 
ศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมา

ย 

น้ำหนัก ช่วงปรับ
เกณฑ์ 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการยืนยัน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนน คะแนน

เฉลี่ย 
ถ่วงน้ำหนัก 

 3.4.1 จำนวนนักศึกษา
ชาวต่างชาติ/นักศกึษา
แลกเปลี่ยน(15)  

300 3.00 25 200 225 250 275 300 100.00 
 

5.000 0.1797 

เป้าประสงค์ 3.5 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดกิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายในประเทศและท้องถิ่น 
 3.5.1 ร้อยละของเครือข่ายความ

ร่วมมือในประเทศที่มีการจัด
กิจกรรมร่วมกัน 

≥80.00 2.11 5.00 60.00 65.00 70.00 75.00 ≥80.00 5.0000 100.00 
 

0.1264 

เป้าประสงค์ 3.6  มหาวิทยาลยัมีการดำเนินการจัดกิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายตา่งประเทศ 
 3.6.1  ร้อยละของเครือข่าย

ความร่วมมือต่างประเทศที่มีการ
จัดกิจกรรมร่วมกัน 

≥50.00 2.11 5.00 30.00 35.00 40.00 45.00 ≥50.00 5.0000 100.00 
 

0.1264 

      100.00 

      
   

4.0362 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน  
เป้าประสงค์ 1.1 มหาวิทยาลัยเอตทัคคะที่มีความย่ังยืน และได้รับการยอมรับในระดบัชาติและนานาชาติ  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.1.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รบัการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.บัญยง  พูลทรัพย์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชค

นาคะวโร 
โทรศัพท์ : 065-9423638 โทรศัพท์ : 084-6458039 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 

 สามารถสรุปผลการดำเนินงานจำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อรางวัลท่ีได้รับ 
หน่วยงานท่ีให้

รางวัล 

ระบุด้าน 
ของรางวัล ว-ด-ป  

ได้รับ
รางวัล 

ผู้ท่ีได้รับรางวัล 

1 2 3 
ชื่อ-สกุลผู้ได้รับรางวลั ชั้นปี 

ประเภท 
การศึกษา 

สาขาวิชา.ภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล      

 1. 

การประกวดร้อง
เพลง 
ระดับอุดมศึกษา
แห่งประเทศไทย 
คร้ังท่ี1 ประจำปี

บริษัท BRIDE 
Nine.co.LTD. 

 ✓  

13-07-
64 

นางสาวสุดารัตน์ งอกไม้   4 ภาคปกต ิ

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. จำนวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับการยกย่อง
หรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

รางวัล 3 1  

1.1 ระดับชาติ รางวัล 2 1 1 
 (1) นักปฏิบัต ิ รางวัล 3 1 1 
 (2) การสื่อสาร รางวัล 1 1 0 
 (3) จิตสาธารณะ  รางวัล 1 1 0 
 (4) อื่นๆ รางวัล 0 0 0 
1.2 ระดับนานาชาติ รางวัล 1 0 0 
 (1) นักปฏิบัต ิ รางวัล 1 0 0 
 (2) การสื่อสาร รางวัล 1 0 0 
 (3) จิตสาธารณะ  รางวัล 1 0 0 
 (4) อื่นๆ รางวัล 1 0 0 
2. จำนวนนักศึกษาทั้งหมด คน 1 0 0 
3. ร้อยละของรางวัลที่นักศึกษาได้รับการยกย่อง
หรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

ร้อยละ 23.75 1.23 0.21 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

การศึกษา 2564 
ประเภทเพลง
ประกอบเคร่ือง
ดนตรี (Folk 
song) 

 2. 
 การประกวดทำ
คลิป "สัญจรด ีวิถี
ไทย" ปีที ่2 

 กรมส่งเสริม
วัฒนธรรม 
กระทรวง
วัฒนธรรม 

✓   
 28-08-
64 

 นายกว ีเงินทอง 4 ภาคปกต ิ

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  0.05  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0.25 0.30 0.35 0.40 ≥0.45 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.1.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการ
ยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/
หรือนานาชาติ 

46.67 0.21 1.0000 0.0359 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥0.45 0.21 ไม่บรรล ุ

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน : ดำเนินการติดตามนักศึกษาทีไ่ด้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
มาตรการที่ได้ดำเนินการ : กำกับติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
หลักฐานอ้างอิง : ผลงานการประกวดของนักศึกษาที่ได้รับรางวัล 
 

 



 
เป้าประสงค์  1.2 บัณฑติมีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บณัฑิตและสังคม และมี
ทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21  
  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.2.1 ระดับคะแนนคุณภาพของบัณฑิต ปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ ์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนา

คะวโร 
โทรศัพท์ : 081-8326905 โทรศัพท์ : 084-6458039 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานจำแนกรายสาขาวิชา ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 
1. ระดับคะแนนคุณภาพของบัณฑิต ปริญญาตรี 
โ ท  เ อ ก  ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คะแนน - - 4.82 

สาขาวิชา ค่าเฉลี่ยคุณภาพรายด้าน 
คุณธรรม
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การสื่อสาร ฯ 

ด้านอื่นๆ รวม 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

 

        
        

รวม        
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- 0.10 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
4.20 4.30 4.40 4.50 ≥4.60 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.2.1 ระดับคะแนนคุณภาพของบัณฑิต 
ปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

100.00 4.82 5.000 0.1797 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥4.35 4.82 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน : ติดตามระดบัคะแนนคุณภาพของบัณฑิต ปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
• มาตรการที่ได้ดำเนินการ : กำกับติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
หลักฐานอ้างอิง: 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ ์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนาคะวโร 
โทรศัพท์ : 081-8326905 โทรศัพท์ : 084-6458039 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 
2561 2562 2563 

1. จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด คน - - 827 
2. จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบสอบถามเรื่อง

การมีงานทำ 
คน - - 737 

 

2.1 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี 

คน - - 672 

 

2.2 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำระยะเวลา
มากกว่า 1 ปี 

คน - - 6 

 2.3 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท คน - - 0 

 2.4 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร คน - - 3 

 

2.5 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้า
ศึกษา 

คน - - 11 

 

2.6 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา 

คน - - 0 

 2.7 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ยังไมม่ีงานทำ คน - - 45 
3. จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบสอบถามเรื่อง

การมีงานทำ (ไม่นับรวมบณัฑิตทีม่ีงานทำก่อนเข้าศึกษา ผู้
ศึกษาต่อ ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร) (ข้อ 2 ลบด้วย 
(2.3 + 2.4 + 2.5 + 2.6)) 

คน - - 723 
 

4. ร้อยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ข้อ 2.1 / ข้อ 3 x 100) 

ร้อยละ - - 672 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
71.65 76.65 81.65 86.65 ≥91.65 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

1.2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปี  

3.00 93.73 5.0000 0.1797 

 

การบรรลุเป้าหมาย: 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥91.65 93.73 บรรลุ  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน : กำกับ ติดตามร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
• มาตรการที่ได้ดำเนินการ : กำกับติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
 
หลักฐานอ้างอิง: ข้อมูลบัณฑิตที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.2.3 ร้อยละของอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ผสมผสานต่ออาจารย์ที่เลือก
ประเมินด้านการสอน 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ ์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนาคะวโร 
โทรศัพท์ : 081-8326905 โทรศัพท์ : 084-6458039 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 
2561 2562 2563 

1. จำนวนอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์
ผสมผสาน 

คน    

2. จำนวนอาจารย์ที่เลือกประเมินด้านการสอนทั้งหมด คน    
3. ร้อยละของอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบ

ออนไลน์ผสมผสานต่ออาจารย์ที่เลือกประเมินด้านการ
สอน 

ร้อยละ    

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
70.00 75.00 80.00 85.00 ≥90.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.2.3 ร้อยละของอาจารย์ที่มีการจัดการ
เรียนการสอนแบบออนไลน์ผสมผสาน
ต่ออาจารย์ที่เลือกประเมินด้านการสอน 

3.00 100.00 5.0000 0.1797 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥90.00 100.00 บรรลุ  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามรอ้ยละของอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนผ์สมผสานต่ออาจารย์ที่
เลือกประเมินด้านการสอน 
• มาตรการที่ได้ดำเนินการ: กำกับติดตามผู้กำกบัดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 
• หลักฐานอ้างอิง: ข้อมูลอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ผสมผสานต่ออาจารย์ที่เลือกประเมินด้าน
การสอน 



เป้าประสงค์ 1.3 มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนในการสร้างคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ ทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 และความสามารถพิเศษ (talent) ให้กับนกัศึกษาสอดคล้องตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.3.1 ร้อยละนักศึกษาที่มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.บัญยง พูลทรัพย์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนาคะวโร 
โทรศัพท์ : 065-9423638 โทรศัพท์ : 084-6458039 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 
2561 2562 2563 

1. จำนวนนักศึกษาที่มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ คน - - 526 
2. จำนวนนักศึกษาท้ังหมด คน   2,566 
3. ร้อยละนักศึกษาที่มีจิตอาสาหรอืจิตสาธารณะ ร้อยละ   22.15 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
12.00 14.00 16.00 18.00 ≥20.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.3.1 ร้อยละนักศึกษาที่มีจิตอาสาหรือ
จิตสาธารณะ 

2.11 22.15 5.0000 0.1264 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥20.00 

 
22.15 บรรลุ 

 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามขอ้มูลร้อยละนักศึกษาที่มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ 
• มาตรการที่ได้ดำเนินการ: กำกับ ติดตามผู้กำกบัดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
 
หลักฐานอ้างอิง : ภาพกิจกรรมนักศึกษาที่มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ 

 



  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.3.2 ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีทกัษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 หรือ talents 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.บัญยง พูลทรัพย์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนาคะวโร 
โทรศัพท์ : 065-9423638 โทรศัพท์ : 084-6458039 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 
2561 2562 2563 

1. จำนวนที่ได้รับการพัฒนาให้มีทกัษะที่จำเปน็ใน
ศตวรรษที่ 21 หรือ talents 

คน - - 575 

1.1 ศตวรรษที่ 21  คน    
1.2 talents คน    

2. จำนวนนักศึกษาท้ังหมด คน   2,375 
3. ร้อยละนักศึกษาทีไ่ด้รับการพฒันาให้มีทักษะที่จำเป็น

ในศตวรรษที่ 21 หรือ talents 
ร้อยละ   24.21 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
12.00 14.00 16.00 18.00 ≥20.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.3.2 ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 หรือ 
talents 

2.11 24.21 5.0000 0.1264 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥20.00 

 
24.21 บรรลุ 

 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน: ติดตาม ข้อมูลนกัศึกษาที่ได้รับการพฒันาให้มีทักษะที่จำเปน็ในศตวรรษที่ 21 หรือ talents 
• มาตรการที่ได้ดำเนินการ: กำกับ ติดตามผู้กำกบัดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

 
หลักฐานอ้างอิง : ข้อมูลนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 หรือ talents 
 



  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.3.3 จำนวนผลงานวิจัยของนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเป็นตัวแทนของหน่วยงานไปนำเสนอใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ธนิต  พฤกธารา ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนาคะวโร 
โทรศัพท์ : 065-9423638 โทรศัพท์ : 084-6458039 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 
1. จำนวนผลงานวิจัยของนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือก

เป็นตัวแทนของหน่วยงานไปนำเสนอในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

ผลงาน 1 3 6 

 1.1 ระดับชาต ิ  - -  
 1.2 นานาชาต ิ  1 3  

 
รายละเอียดของผลการดำเนินงาน  

ลำดับ ชื่อผลงานวิจัย
ของนักศึกษาที่

ได้รับการ
คัดเลือกฯ 

ช่ือ-สุกล เจ้าของ
ผลงาน 

ช่ืองานการประชุม
วิชาการ   

ระดับการ
นำเสนอ 
(ชาติ/ 

นานาชาตื) 

ว/ด/ป  
ท่ีนำเสนอ 

ประเทศท่ี
ไปนำเสนอ 

กรณี ผลงาน
ได้ตีพิมพ์ใน
วารสารช่ือ
วารสารท่ี
ตีพิมพ์ 

ว/ด/ป ท่ี 
ตีพิมพ์ 

1.         

2.         

3.         

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
• ระดับมหาวิทยาลัย 

 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- 2.00  ผลงาน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

 20   22   24   26  ≥28 

• ระดับหน่วยงาน 
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - -  1 ≥2 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.3.3 จำนวนผลงานวิจัยของนักศึกษาที่
ผ ่ านการค ัด เล ือกเป ็นต ั วแทนของ
หน่วยงานไปนำเสนอในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

2.11 6.00 5.0000 0.1264 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
5 6.00 บรรลุ  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามจำนวนผลงานวิจัยของนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเป็นตัวแทนของหน่วยงานไป
นำเสนอในระดับชาติหรือนานาชาติ 
• มาตรการที่ได้ดำเนินการ: กำกับ ติดตามผู้กำกบัดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
 
หลักฐานอ้างอิง : ข้อมูลผลงานวิจัยของนักศึกษาที่ผา่นการคัดเลือกเป็นตัวแทนของหน่วยงานไปนำเสนอในระดบัชาติ
หรือนานาชาต ิ
 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.3.4 ร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR ระดบั B1 หรือมาตรฐานอ่ืนที่
เทียบเท่า 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.บัญยง พูลทรัพย ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนาคะวโร 
โทรศัพท์ : 065-9423638 โทรศัพท์ : 084-6458039 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 
1. จำนวนนักศึกษาที่สอบผา่นมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

CEFR ระดับ B1 หรือมาตรฐานอ่ืนที่เทียบเท่า 
คน - - 622 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

2.  จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบทั้งหมด คน   2,566 
3. ร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

CEFR ระดับ B1 หรือมาตรฐานอ่ืนที่เทียบเท่า 
ร้อยละ   24.24 

 

หน่วยงาน 

 จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 
3-4 ที่สอบผ่านมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ CEFR 
ระดับ B1  

จำนวนนักศึกษาชั้นปี
ที ่3-4 ที่เข้าสอบ

มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ CEFR 

ทั้งหมด 

คิดเป็นร้อยละ 

1) วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 622  2,566  

ระดับมหาวิทยาลัย     
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 3.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
8.00 11.00 14.00 17.00 ≥20.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.3.4 ร ้อยละน ักศ ึกษาท ี ่สอบผ ่าน
มาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B1 
หรือมาตรฐานอ่ืนที่เทียบเท่า 

2.11 24.24 5.0000 0.1264 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥20.00 24.24 บรรลุ  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามรอ้ยละนักศึกษาทีส่อบผา่นมาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR ระดบั B1 หรือมาตรฐาน
อ่ืนที่เทียบเท่า 
• มาตรการที่ได้ดำเนินการ: กำกับ ติดตามผู้กำกบัดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
 
หลักฐานอ้างอิง : ผลของนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR 

 



 
เป้าประสงค์  1.4 หลักสูตรมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  
 1.4.1 จำนวนสาขาวิชาเอตทัคคะที่มีคะแนนประเมินตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.4.1 จำนวนสาขาวิชาเอตทัคคะที่มีคะแนนประเมินตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ ์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนาคะวโร 
โทรศัพท์ : 081-8326905 โทรศัพท์ : 084-6458039 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : วิทยาลัยนิเทศศาสตร์   
ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 
1. จำนวนสาขาวิชาเอตทัคคะที่มีคะแนนประเมินตั้งแต่ 

80 คะแนนขึ้นไป 
สาขาวิชา - - 1.00 

 
รายละเอียดของผลการดำเนินงาน 

หัวข้อ 
ค่าน้ำหนัก
คะแนน 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การพิจารณา 
ผลการ

ดำเนินการ 
คะแนน
ประเมิน 

กรอบ 1) Input  จำนวน 4 หัวข้อ มคี่าน้ำหนักคะแนนร้อยละ 20    
1) จำนวนนกัเรียน
ที่มาสมัครเรียนในแต่
ละปีการศึกษา 

5 1.1) อัตราการแข่งขันของนักเรียนที่มาสมัครกับแผนรับ
นักศึกษา 

378  

2) จำนวนนกัศึกษา 5 2.1) แนวโน้มของนักศึกษาที่คงอยู ่ 60  

2.2) นักศึกษาต่างชาต ิ -  
2.3) นักศึกษาแลกเปลีย่น -  

3) คุณภาพอาจารย ์ 5 3.1) วุฒิปริญญาเอก 4  
 - เท่ากับ หรือสูงกว่ามาตรฐานอุดมศึกษา (ร้อยละ 40) -  
 - ต่ำกวา่มาตรฐานอุดมศึกษา (ร้อยละ 40) -  
3.2) ตำแหน่งทางวิชาการ -  
 - เท่ากับ หรือสูงกว่ามาตรฐานอุดมศึกษา (ร้อยละ 60) -  
 - ต่ำกวา่มาตรฐานอุดมศึกษา (ร้อยละ 60) -  

4) เครือข่าย/คู่ความ
ร่วมมือ 

5 4.1) ในประเทศ -  
4.2) ต่างประเทศ -  

กรอบ 2) Output  จำนวน 2 หวัข้อ มีค่าน้ำหนักคะแนนร้อยละ 40   
5) คุณภาพของ
นักศึกษา 

15 5.1) รางวัลที่นักศึกษาได้รับการยกย่อง 1  
- ระดับชาต ิ 1  
- ระดับนานาชาต ิ -  

6) ผลงานของอาจารย ์ 25 6.1) งานวิจัย -  
6.2) ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ ์ -  
6.3) ผลงานวิจัยที่ได้รับการอา้งอิง -  
6.4) การนำเสนอบทความ -  
6.5) หนังสือ -  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

6.6) ตำรา -  
6.7) อาจารย์ที่มีชือ่เสียง/ได้รับการยกยอ่ง -  

- ระดับชาต ิ -  
- ระดับนานาชาต ิ -  

กรอบ 3) Outcome จำนวน 3 หัวขอ้มีค่าน้ำหนักคะแนนร้อยละ 40     
7) ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

10 7.1) แนวโน้มความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต -  

8) การมีงานทำของ
บัณฑิต 

10 8.1) แนวโน้มการมีงานทำของบัณฑิต -  

9) อันดับของ
หลักสูตรเมื่อเทียบกับ
ที่อื่น 

20 9.1) ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร 

4.04  

9.2) สรุปภาพรวมการวิเคราะห์ตนเองในการจัดอันดับ
เมื่อเทียบกับหลกัสูตรในประเทศ 

4.62  

    คะแนนรวม 4.62  
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

• ระดับมหาวิทยาลัย 
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- 2  สาขาวิชา ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
≤3  4 5  6 ≥7 

• ระดับหน่วยงาน 
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1  สาขาวิชา ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.4.1 จำนวนสาขาวิชาเอตทัคคะที ่มี
คะแนนประเมินตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป 

3 1.00 5.0000 0.1797 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥7 1.00 บรรลุ  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามจำนวนสาขาวิชาเอตทัคคะ 
• มาตรการที่ได้ดำเนินการ: กำกับ ติดตามผู้กำกบัดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
หลักฐานอ้างอิง: ข้อมูลสาขาวชิาเอตทัคคะ 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.4.2 ร้อยละของหลักสูตรทัง้หมดทีผ่่านตามเกณฑ์ประกันคุณภาพหลักสูตรของ สกอ. โดยได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่าระดบั 3.01 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ ์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนาคะวโร 
โทรศัพท์ : 081-8326905 โทรศัพท์ : 084-6458039 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 
1. จำนวนหลักสูตรที่ผา่นตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ

หลักสูตรของ สกอ. โดยได้คะแนนไมต่่ำกว่าระดับ 
3.01 

หลักสตูร 2 2 2 

 1.1  ระดับดี หลักสตูร 2 2 2 
 1.2 ระดับดีมาก หลักสตูร 2 2 2 
2.  จำนวนหลักสูตรทั้งหมด หลักสตูร 2 2 2 
3. ร้อยละของหลักสูตรทั้งหมดที่ผา่นตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพหลักสูตรของ สกอ. โดยได้คะแนนไม่ตำ่กว่า
ระดับ 3.01 

ร้อยละ 100 100 100 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน   

หน่วยงาน 

ระดับผลการประเมิน จำนวน
หลักสูตร

ที่มี
คะแนน
ระดับดี
ขึ้นไป 

จำนวน
หลักสูตร
ทั้งหมด 

คิดเป็น
ร้อยละ 

น้อย 

ปาน
กลาง 

ดี ดี
มาก 

1) วิทยาลัยนิเทศศาสตร์    1 1 2  2 3.75 
ระดับมหาวิทยาลัย         

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
75.00 80.00 85.00 90.00 ≥95.00 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.4.2 ร้อยละของหลักสูตรทั้งหมดที่ผ่าน
ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพหลักสูตรของ 
สกอ. โดยได้คะแนนไม่ต ่ำกว่าระดับ 
3.01 

2.11 100.00 5.0000 0.1264 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥95.00 100 บรรลุ  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามหลักสูตรทั้งหมดที่ผา่นตามเกณฑป์ระกันคุณภาพหลักสตูรของ สกอ. โดยได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่าระดับ 3.01 
• มาตรการที่ได้ดำเนินการ: กำกับ ติดตามผู้กำกบัดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
หลักฐานอ้างอิง:ผลการประเมินหลักสูตรทั้งหมดที่ผา่นตามเกณฑ์ประกันคุณภาพหลักสูตรของ สกอ. โดยได้คะแนนไม่
ต่ำกว่าระดบั 3.01 
 

 



  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.4.3 จำนวนหลักสูตร 2 ภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ ์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนาคะวโร 
โทรศัพท์ : 081-8326905 โทรศัพท์ : 084-6458039 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 
1. จำนวนหลักสตูร 2 ภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติ หลักสตูร - - 2 

 
รายละเอียดของผลการดำเนินงาน 

รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร คณะ/วิทยาลัย 
วันที่รับ

ได้รับการ
อนุมัติ 

รายชื่ออาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ปีที่เปิด
จัดการ
เรียน
การ
สอน 

จำนวน
นักศึกษา

คงอยู ่

 25551661100725  ศิลปบัณฑติ 
ศิลปะ ภาพยนตร์  
หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561 

 วิทยาลัยนิเทศ
ศาสตร ์

 6 มิ.ย.63  แขนงวิชา 
Film 
Production 
1.อาจารย์ 
Tonphon 
Sapnirund 
2.อาจารย์ 
Teerapong 
Serisamran 
3.อาจารย์ ดร. 
Azlina Binti 
Asaari 
แขนงวิชา 
Applied 
Performing 
Arts 
1. Assoc Prof 
.Lonzia 
Maurice Berry 
2.อาจารย์ 
Pison 
Suwanpakdee 

    



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

3.อาจารย์ 
Sutida 
Singharach 
แขนงวิชา 
Digital 
Design 
1.อาจารย์ศิริ
เดช ศิริสมบูรณ ์
2.อาจารย์
เอกพจน์ ธนะ
สิร 
3.อาจารย์ 
Dermawan 
Syamsuddin 
แขนงวิชา 
Digital 
Marketing 
1.อาจารย์ ดร.
เพียงเพ็ญ ทุม
มานนท 
2. Professor 
Dr.Asiah Sarji 
3.ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
ทวิพาสน์ พิชัย
ชาญณรงค ์
3. หลักสูตร
นิเทศศาสตร
บัณฑิต 
3.1 แขนง
วิชาการ
สร้างสรรค์
เนื้อหาและงาน
ข่าว   
3.2 แขนง
วิชาการ
ประชาสมัพันธ์



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

และการสื่อสาร
เชิงกลยุทธ์  
 3.3 แขนง
วิชาการโฆษณา
และสื่อสาร
การตลาด  
3.4 แขนง
วิชาการผลติสื่อ
ดิจิทัลและสตรมี
มิ่งมีเดีย 
3.5 แขนงวิชา
ภาพยนตร์และ
สื่อดิจิทัล 
4.หลักสูตร
นิเทศศาสตร
บัณฑิต 
หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ.
2565 
4.1 แขนง
วิชาการ
สร้างสรรค์
เนื้อหาและงาน
ข่าว 
1.รอง
ศาสตราจารย์
สุรสิทธ์ิ วิทยารัฐ 
2.ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
วิโรจน์ ศรีหริัญ 
3.ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
ปาริชาต รัต
นบรรณสกลุ 
4.2แขนง
วิชาการ
ประชาสมัพันธ์



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

และการสื่อสาร
เชิงกลยุทธ์ 
1.ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์วิ
ภาณี แม้น
อินทร์ 
2.ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
ภากิตติ์ ตรีสุกล 
3.ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
กัญภัส อู่ตะเภา 
4.3 แขนง
วิชาการโฆษณา
และสื่อสาร
การตลาด 
1.ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
ชิโนรส ถ่ินวิไล
สกุล 
2.ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
ธนิต พฤกธรา 
3.อาจารย์อิสรี 
ไพเราะ 
4.4 แขนง
วิชาการผลติสื่อ
ดิจิทัลและสตรมี
มิ่งมีเดีย 
1.ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์สุ
ปราณี วัฒนสิน 
2.ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
วิชชา สันทนา
ประสิทธ์ิ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

3.อาจารย์สยุ์ 
สุภาภรณ์ วิมล
ชัยฤกษ์ 
4.5แขนงวิชา
ภาพยนตร์และ
สื่อดิจิทัล 
1.ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
ปวิตร มงคล
ประสิทธ์ิ 
2.อาจารย์ ดร.
บัญยง พูน
ทรัพย ์
3.อาจารย์นิติธร 
อุ้นพิพัฒน์   

เกณฑ์การให้คะแนน :  
• ระดับมหาวิทยาลัย 

 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- 2  หลักสูตร ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

≤2 4 6 8 ≥10 

• ระดับหน่วยงาน 
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1  หลักสูตร  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.4.3 จำนวนหลักสูตร 2 ภาษาหรือ
หลักสูตรนานาชาติ 

2.11 2.00 5.0000 0.1264 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥10 2.00 บรรลุ  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามจำนวนหลักสูตร 2 ภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

• มาตรการที่ได้ดำเนินการ: กำกับ ติดตามผู้กำกบัดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
หลักฐานอ้างอิง: ข้อมูลจำนวนหลักสูตร 2 ภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติ 
 

 
 

 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.4.4 จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ ์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนาคะวโร 
โทรศัพท์ : 081-8326905 โทรศัพท์ : 084-6458039 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ  

2562 2563 2564 
1. จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) หลักสตูร - - 1 

 
รายละเอียดของผลการดำเนินงาน  

ชื่อหลักสูตรระยะสั้น 
(Non-Degree) 

ผู้อนุมัติ 
หลักสูตรระยะสั้น 

วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(เริ่ม - สิ้นสดุ
หลักสูตร) 

ระบุ
จำนวน
ชั่วโมง

การอบรม 

จำนวน
ผู้เข้า
อบรม
ทั้งหมด 

จำนวน
ผู้ผ่าน
การ

อบรม 
 โครงการธนาคารเครดิต อธิการบดีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา 
 8.1  เพิ่มโอกาส
ทางการศึกษา
ตลอดชีวิตให้แก่
ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตนเอง
โดยการศึกษา
อบรม ทั้งใน
รายวิชาหลักสูตร
ระยะสั้น  และ
หลักสูตรระยะ
ยาว  สามารถ
สะสมหน่วยกิต
เพื่อการศึกษาใน
ระดับ 
8.2 เพื่อสง่เสริม
ให้ผู้เรียน

พฤษภาคม 2564- 
กรกฎาคม 2564 

45 ชม. 5 ยอด
ผู้สมัคร 
กพ.

2564 
จำนวน 
1 คน 



 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

สามารถนำผล
การเรียนรู้ที่
ได้รับจาก
การศึกษาอบรม  
ทั้งจากการศึกษา
ในระบบ
การศึกษานอก
ระบบตาม
อัธยาศัย  และ
จาก
ประสบการณ์
การเรียนรู้  มา
สะสมเพื่อให้
ผู้เรียนได้รับ
คุณวุฒิในระดับ
เรียนรู้ไว้และ
สาขาวิชาที่ได้
สะสมผลการ  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
• ระดับมหาวิทยาลัย 

 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- 2  หลักสูตร ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

≤2 4 6 8 ≥10 

• ระดับหน่วยงาน 
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1  หลักสูตร  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.4.4 จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-
Degree) 

2.11 1 5.0000 0.1264 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
1 1 บรรลุ  

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  



 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

• การปฏิบัติงาน : กำกับ ติดตามจำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) 
• มาตรการที่ได้ดำเนินการ: กำกับ ติดตามผู้กำกบัดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
หลักฐานอ้างอิง : ข้อมูลจำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) 
 

 



 
เป้าประสงค์ 1.5 บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะและทัศนคติในการปฏิบตัิงาน ตลอดจนมคีวามก้าวหน้าในสาย
อาชีพ  
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.5.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหนง่ทางวิชาการ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ ์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนา

คะวโร 
โทรศัพท์ : 081-8326905 โทรศัพท์ : 084-6458039 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ คน    
1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์   18 
1.2 รองศาสตราจารย์   14 
1.3 ศาสตราจารย์   3 

2. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมอาจารย์ประจำที่
ลาศึกษาต่อ)  

คน   48 

3. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ   37.50 
 โดยมีผลการดำเนินงานจำนวนตามสาขาวิชาได้ดงันี้ 

สาขาวชิา จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรง
ตำแหน่งทางวชิาการ 

จำนวนอาจารย์
ประจำทั้งหมด 

คิดเป็นร้อย
ละ 

ผศ. รศ. ศ. รวม 
วิทยาลยันิเทศศาสตร์ 14 3 1 18 48 37.50 

รวม        
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-ร้อยละ 3.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
18.00 21.00 24.00 27.00 ≥30.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.5.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

2.11 37.50 5.0000 0.1264 

 
 
การบรรลุเป้าหมาย: 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥30.00 37.50 บรรลุ 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามรอ้ยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
• มาตรการที่ได้ดำเนินการ: กำกับ ติดตามผู้กำกบัดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
หลักฐานอ้างอิง: ข้อมูลของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.5.2 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ ์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนา

คะวโร 
โทรศัพท์ : 081-8326905 โทรศัพท์ : 084-6458039 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

คน - - 0.00 

1.1.ตำแหน่งทางบริหาร    
1.1.1 ผู้อำนวยการกอง    
1.1.2 หัวหน้าสำนักงาน    
1.1.3 หัวหน้าฝ่าย    

1.2 ตำแหน่งวิชาการ    
      1.2.1 ชำนาญการ    
      1.2.2 ชำนาญการพิเศษ    
      1.2.3 เชียวชาญ    
      1.2.4 เชี่ยวชาญพิเศษ    

2. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด (ไม่นับรวมผูเ้ชียว
ชาญ ที่ปรึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้าง
ช่ัวคราว และคนงาน) 

คน    

3. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่ง
ที่สูงข้ึน 

ร้อยละ    

 โดยมีผลการดำเนินงานจำนวนตามสาขาวิชาได้ดงันี้ 

หน่วยงาน ตำแหน่งที่สูงขึ้น จำนวน
บุคลากรสาย
สนับสนุน
ทั้งหมด 

คิดเป็น
ร้อยละ 1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.2.1 1.2.2 1.2.3 1.2.4 

- - - - - - - - - - 
          
          
          
          

รวม           



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-ร้อยละ 2.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
2.00 4.00 6.00 8.00 ≥10.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.5.2 ร้อยละของบุคลากรสายสนบัสนุน
วิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

2.11 0.0000 0.0000 0.00 

 
 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥10.00 0.0000 ไม่บรรล ุ

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึน้ 
• มาตรการที่ได้ดำเนินการ: กำกับ ติดตามผู้กำกบัดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
หลักฐานอ้างอิง: ข้อมูลกำกับ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.5.3 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : นายเอกนรินทร์ ปิ ยะปัญญามงคล ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนาคะวโร 
โทรศัพท์ : 065-9423638 โทรศัพท์ : 084-6458039 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

  ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
1. จำนวนบุคลากรที่สอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ
ของมหาวิทยาลัย 

คน -- - - 

    1.1  บุคลากรสายวิชาการ    
    1.2  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ    



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

 

2. จำนวนบุคลากรที่เข้าสอบทั้งหมด คน - - - 
    2.1  บุคลากรสายวิชาการ    
    2.2  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ    
3. ร ้อยละของบุคลากรที ่ผ ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ - - 54.17 

    3.1  บุคลากรสายวิชาการ    
    3.2  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ    

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
50.00 55.00 60.00 65.00 ≥70.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.5.3 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 

2.11 54.17 1.8340 0.0949 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥70.00 54.17 ไม่บรรล ุ

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบคุลากรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลยั 
• มาตรการที่ได้ดำเนินการ: กำกับ ติดตามผู้กำกบัดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
หลักฐานอ้างอิง: ข้อมูลผลสอบบุคลากรที่ผา่นเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 
 

 



เป้าประสงค์  1.6 มหาวิทยาลัยผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ : ITA  
  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.6.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : นายเอกนรินทร์ ปิยะปัญญามงคล ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนาคะวโร 
โทรศัพท์ : 065-9423638 โทรศัพท์ : 084-6458039 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : วิทยาลัยนิเทศศาสตร์  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA 

คะแนน - - 91.46 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  10 คะแนน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
45.00 55.00 65.00 75.00 ≥85.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.6.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ : ITA 

2.11 91.46 5.0000 0.1797 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥85.00 91.46 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : 
ITA 
• มาตรการที่ได้ดำเนินการ: กำกับ ติดตามผู้กำกบัดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
หลักฐานอ้างอิง: ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA 
 

 



เป้าประสงค์ 1.7 บุคลากรทุกระดับรับรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยตามทิศทางที่กำหนดไว้ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.7.1 ร้อยละบุคลากรทุกระดบัที่รับรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : นายเอกนรินทร์ ปิยะปัญญามงคล ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนาคะวโร 
โทรศัพท์ : 065-9423638 โทรศัพท์ : 084-6458039 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ลำดับ 
ประชุมกบ
ม.ครั้งที่ 

เรื่องที่ต้องสื่อสารจากที่
ประชุม กบม. 

วันที่ประชุม
กบม. 

ช่องทางการ
สื่อสารเพื่อ

สร้างการรบัรู ้
วันที่สื่อสาร ผู้สื่อสาร 

จำนวน
บุคลากร
ที่รับรู ้

5 1/2564 ประชุมถ่ายทอด
ตัวชี้วัดในคำรับรอง
ปฏิบัติราชการตาม
คำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔  วิทยาลัย
นิเทศศาสตร์ วิทยา
เขตนครปฐม  ครั้งที่ 
๑/๒๕๖๔   

18-ก.พ.-
64 

การ
ประชุม 

18-ก.พ.-64 อาจารย์
กัญภัส  อู่
ตะเภา 

6 

6 2/2564 ประชุมถ่ายทอด
ตัวชี้วัดในคำรับรอง
ปฏิบัติราชการตาม
คำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔  วิทยาลัย

25-ก.พ.-
64 

การ
ประชุม 

25-ก.พ.-64 ผศ.ดร.
คมสัน 
โสมณ
วัตร 

19 

  ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
1. จำนวนบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

คน - - 100 

2. จำนวนบุคลากรทั้งหมด คน - - 48 
3. ร้อยละบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 

ร้อยละ - - 100 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

นิเทศศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา วิทยา
เขตนครปฐม   ครั้งที่ 
๒/๒๕๖๔ 

7 3/2564 บันทึกข้อความที่ 
วนท./ 538 ลงวันที่ 
23 มิถุนายน2564 
เรื่อง ขอแจ้งมติการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 3/2564 (วาระ
ที่ 1.1.6) 

8-มี.ค.-
64 

บันทึก
ข้อความ
แจ้งเวียน
ในระบบ 
E-office 

23-มิ.ย.-64 นายเอกน
รินทร ป
ยะปญญา
มงคล 
รักษา
ราชการ
แทนหัว
หนา
สํานักงาน
วิทยาลัย 

  

8  - -  -  -  -   -  - 

9 6/2564 บันทึกข้อความที่ 
วนท./535 วันที่ 23 
มิถุนายน 2564 
เรื่อง ขอแจ้งมติการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 6/2564 (วาระ
ที่ 2.1) รายงาน
ความก้าวหน้าการ
ดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement 
Plan) และตัวบ่งชี้
เกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับ

15-มิ.ย.-
64 

บันทึก
ข้อความ
แจ้งเวียน
ในระบบ 
E-office 

23-มิ.ย.-64 นายเอกน
รินทร ป
ยะปญญา
มงคล 
รักษา
ราชการ
แทนหัว
หนา
สํานักงาน
วิทยาลัย 

37 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

หลักสูตร ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจํา
ภาคการศึกษาที่ ๒/
๒๕๖๓ ให้แก่ท่าน
คณบดีคณาจารย์ 
และบุคลากร 
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 
รับทราบมติที่ประชุม
เพ่ือมอบผู้ที่เกี่ยวข้อง
ดําเนินการต่อไป 

10 7/2564 บันทึกข้อความที่ 
วทน./606 วันที่ 15 
กรกฎาคม 2564 
เรื่อง ขอแจ้งมติการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 7/2564 
1.1.2) ประกาศ
ข้อกำหนด ตามท่ี
ศูนย์บริหาร
สถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (ศบค.) มีมติ
ยกระดับการควบคุม
โควิด-19 โดยระบุ
ข้อกำหนด ออกตาม
ความในมาตรา ๙ 
แห่งพระราช
กำหนดการบริหาร

15-ก.ค.-
64 

บันทึก
ข้อความ
แจ้งเวียน
ในระบบ 
E-office  
และ
แบบฟอร์ม
แจ้งข้อมูล
รูปแบบ
ออนไลน์ 
google 
fome 

15/7/1964 นายเอกน
รินทร ป
ยะปญญา
มงคล 
รักษา
ราชการ
แทนหัว
หนา
สํานักงาน
วิทยาลัย 

51 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ราชการใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
1.1.4)  การเบิกจ่าย
งบประมาณตามแผน
ของหน่วยงานและ
เบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 
1.1.7) การคืนเงิน
ค่าธรรมเนียมแรกเข้า
ในส่วนของค่าสื่อและ
อุปกรณ์การเรียนรู้ 
เครื่องคอมพิวเตอร์
ชนิดพกพา (Tablet) 
ให้กับนักศึกษาที่เข้า
ศึกษาปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๔ 
1.1.9) มาตรการ
ป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา วิทยา
เขตนครปฐม 

11 ส.ค.-64 บันทึกข้อความที่ 
วทน./678.1 วันที่ 
11 สิงหาคม 2564 
เรื่อง ขอแจ้งมติการ
ประชุม
คณะกรรมการ

9-ส.ค.-
64 

บันทึก
ข้อความ
แจ้งเวียน
ในระบบ 
E-office  
และ

11-ส.ค.-64 นายเอกน
รินทร ป
ยะปญญา
มงคล 
รักษา
ราชการ

58 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 8/2564  ดังนี้ 
1. การดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา ใน
การลดค่าเทอม
นักศึกษา โดยรอเปิด
ระบบอย่างเป็น
ทางการจาก
กระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) 
ทั้งนี ้มหาวิทยาลัยจะ
ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารการ
ดําเนินงานเพิ่มเติม
ทางระบบสํานักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (E-
Office) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทาให้ทราบ
ต่อไป 
2. รายงาน
ความก้าวหน้าผลการ
ปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัด ๑.๙.๑ เงิน
รายได้จากโครงการ
จัดหารายได้ด้านการ
บริการวิชาการและ
วิจัยต่ออาจารย์
ประจํา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ รอบ ๑๐ 

แบบฟอร์ม
แจ้งข้อมูล
รูปแบบ
ออนไลน์ 
google 
fome 

แทนหัว
หนา
สํานักงาน
วิทยาลัย 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

เดือน (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๓ – ๒๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔) 
3. การพิจารณา(ร่าง)
แผนรับนักศึกษา 
ภาคปกติและภาค
พิเศษ ประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
4. การพิจารณาแผน
ยุทธศาสตร์ ระยะ ๕ 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๙) และ
แผนปฏิบัติการ 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 
5. การพิจารณาคํา
ขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ายเงินนอก
งบประมาณ (เงิน
รายได้) ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 
6. การพิจารณาแผน
พลิกโฉม
สถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

12 ก.ย.-64  บันทึกข้อความที่ 
วทน./887 วันที่ 17 
กันยายน  2564 

วันที่ ๑๓ 
กันยายน 
๒๕๖๔ 

บันทึก
ข้อความ
แจ้งเวียน

17-ก.ย.-64 นายเอกน
รินทร ป
ยะปญญา

59 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

เรื่อง ขอแจ้งมติการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ เมื่อ
วันที่ ๑๓ กันยายน 
๒๕๖๔ วาระท่ี 
๑.๑.๒ 

ในระบบ 
E-office  
และ
แบบฟอร์ม
แจ้งข้อมูล
รูปแบบ
ออนไลน์ 
google 
fome 

มงคล 
รักษา
ราชการ
แทนหัว
หนา
สํานักงาน
วิทยาลัย 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
70.00 75.00 80.00 85.00 ≥90.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.7.1 ร้อยละบุคลากรทุกระดับที่รับรู้
และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจ
ให้สำเร็จ 

2.11 100.00 5.0000 0.1264 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥90.00 100.00 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามบคุลากรทุกระดับที่รับรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 
• มาตรการที่ได้ดำเนินการ: กำกับ ติดตามผู้กำกบัดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
หลักฐานอ้างอิง: ข้อมูลบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสี่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จ 
 

 



เป้าประสงค์ 1.8 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกที่รองรับการดำเนินการ
ตามพันธกิจได้อย่างครบถ้วนและเกิดความประหยัดงบประมาณ  
  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.8.1  จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับอาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : นายเอกนรินทร์ ปิ ยะปัญญามงคล ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนา

คะวโร 
โทรศัพท์ : 065-9423638 โทรศัพท์ : 084-6458039 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

เรื่องข้อเรียน 
ช่อง

ทางการ
ร้องเรียน 

ประเภทเรื่องร้องเรียน 
วันที่รับ
เรื่อง 

รายละเอียดการแก้ไข 
วันที่ 

กำหนด
แล้วเสร็จ 

อาคาร
สถานที่ 

สิ่งอำนวย
ความสะดวก 

อ่ืนๆ 

- - - - - - - - 
        

         

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
1. จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับอาคารสถานที่ และ

ส ิ ่ ง อำนวยความสะดวกตามพ ันธก ิ จของ
มหาวิทยาลัย 

คน - - 0.00 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 คร้ัง ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
19 18 17 16 ≤15 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.8.1  จำนวนข้อร ้องเร ียนเก ี ่ ยวกับ
อาคารสถานที ่  และส ิ ่งอำนวยความ
สะดวกตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

2.11 0.00 5.0000 100.00 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

การบรรลุเป้าหมาย: 
 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≤15 0.00 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน : กำกับ ติดตามจำนวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับอาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกตามพนัธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 
• มาตรการที่ได้ดำเนินการ: กำกับ ติดตามผู้กำกบัดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
หลักฐานอ้างอิง: ข้อมูลจำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับอาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลยั 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.8.2 ร้อยละของการประหยัดงบประมาณจากการใช้ไฟฟ้าและน้ำเมื่อเทียบกบัปีที่ผ่านมา 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : นายเอกนรินทร์ ปิ ยะปัญญามงคล ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนาคะวโร 
โทรศัพท์ : 065-9423638 โทรศัพท์ : 084-6458039 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

  ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
1. จำนวนค่าไฟฟ้าและน้ำปีปัจจุบัน บาท - - 26.29 
    1.1  ค่าไฟฟ้า    
    1.2  ค่าน้ำ    
2. จำนวนค่าไฟฟ้าและน้ำปีที่ผ่านมา บาท    
    2.1  ค่าไฟฟ้า    
    2.2  ค่าน้ำ    
3. ผลต่างของค่าไฟและน้ำของปีที ่ผ่านมากับปี
ปัจจุบัน 

บาท    

    3.1  ค่าไฟฟ้า    
    3.2  ค่าน้ำ    
4. ร้อยละของการประหยัดงบประมาณจากการใช้
ไฟฟ้าและน้ำเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ    

    4.1  ค่าไฟฟ้า    
    4.2  ค่าน้ำ    

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 1.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1.00 2.00 3.00 4.00 ≥5.00 

 

 
 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

1. 8. 2 ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร ป ร ะ ห ยั ด
งบประมาณจากการใช้ไฟฟ้าและน้ำเมื่อ
เทียบกับปีที่ผ่านมา 

2.11 26.29 5.000 0.1264 

 

การบรรลุเป้าหมาย: 
 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥5.00 26.29 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามรอ้ยละของการประหยัดงบประมาณจากการใชไ้ฟฟ้าและน้ำเมื่อเทียบกับปีที่ผา่นมา 
• มาตรการที่ได้ดำเนินการ: กำกับ ติดตามผู้กำกบัดูแลตัวชี้วัดประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
• หลักฐานอ้างอิง: ข้อมูลร้อยละของการประหยัดงบประมาณจากการใช้ไฟฟ้าและนำ้เมื่อเทียบกับปีทีผ่่านมา 
 

 



เป้าประสงค์ 1.9 มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการทรัพย์สนิ สินทรัพย์เพ่ือใช้ในการปฏิบัติตามภารกิจ  
 1.9.1 เงินรายได้จากโครงการจดัหารายได้ดา้นการบริการวิชาการและวิจัยต่ออาจารย์ประจำ(7) 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 1.9.1 เงินรายได้จากโครงการจัดหารายได้ด้านการบริการวิชาการและวิจัยต่ออาจารย์ประจำ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ธนิต  พฤกธา ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนา

คะวโร 
โทรศัพท์ : 096-9519092 โทรศัพท์ : 084-6458039 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

  
 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

โครงการ 
งบรายได้จากโครงการจัดหารายได้ 

ด้านการบริการวิชาการ ด้านวิจัย 
- - - 

รวม    

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
1. งบรายได้จากโครงการจัดหารายได้ด้านการบริการ
วิชาการและวิจัยทั้งหมด 

บาท - - 1,235,564.84 

 1.1 ด้านการบริการวิชาการ    
 1.2 ด้านวิจัย    
2. จำนวนอาจารย์ทั ้งหมด (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงาน
จริง) 

คน    

3. เง ินรายได้จากโครงการจัดหารายได้ด้านการ
บริการวิชาการและวิจัยต่ออาจารย์ประจำ 

บาท/คน   1,235,564.84 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
• ระดับมหาวิทยาลัย 

   ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 50,000 บาท ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
150,000 200,000 250,000 300,000 ≥350000 

 
• ระดับหน่วยงานจัดการศึกษา 

   ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 3,000 บาท ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

8,000 11,000 14,000 17,000 ≥20,000 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

 
• ระดับหน่วยงานสนับสนุนการศึกษา  

สำนัก/สถาบัน/ศูนย์การศึกษา ให้ดำเนินการในชื่อตัวชี้วัด “รายได้จากโครงการจัดหารายได้ดา้น
การบริการวิชาการและวิจัย” โดยมีช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 10,000 บาท ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์
การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
60,000 70,000 80,000 90,000 ≥100,000 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.9.1 เง ินรายได้จากโครงการจัดหา
รายได้ด้านการบริการวิชาการและวิจัย
ต่ออาจารย์ประจำ 

2.11 1,235,564.84 5.0000 0.1797 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥350,000 1,235,564.84 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามโครงการเงินรายได้จากโครงการจัดหารายได้ดา้นการบริการวิชาการและวิจัยต่อ
อาจารย์ประจำ 
• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• หลักฐานอ้างอิง : ข้อมูลโครงการเงินรายได้จากโครงการจัดหารายได้ดา้นการบริการวิชาการและวิจัยต่ออาจารย์
ประจำ 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
เป้าประสงค์ 2.1 ผลงานวิชาการ วิจัยและงานสร้างสรรค์ ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 2.1.1 ร้อยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาตหิรือ
นานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ธนิต  พฤกธา ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนา

คะวโร 
โทรศัพท์ : 096-9519092 โทรศัพท์ : 084-6458039 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : วิทยาลัยนิเทศศาสตร์   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
1. ผลรวมถ่วงน้ำหนักงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
น้ำหนัก - - 4.20 

 1.1 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - -  
 1.2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - -  
 1.3 วิทยาศาสตร์สุขภาพ - -  
2. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด (นับ

อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ)  
คน - - 48 

 2.1 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - -  
 2.2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - -  

2.3 วิทยาศาสตร์สุขภาพ - -  
3. 3. ร ้อยละของผลงานว ิชาการ ว ิจ ัยหร ืองาน

สร้างสรรค์    
4.     ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่อ 
5.     อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ร้อยละ - - 16.25 

 3.1 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - -  
 3.2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - -  
 3.3 วิทยาศาสตร์สุขภาพ - -  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
35.00 40.00 45.00 50.00 ≥55.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

2.1.1 ร้อยละของผลงานวิชาการ วิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์
ประจำและนักวิจัย 

2.11 16.25 1.0000 0.0253 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥55.00 16.25 ไม่บรรล ุ

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน: .................................................................................………………………...................... 
• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: .....................................................……………………….................................... 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
 
หลักฐานอ้างอิง: ข้อมูลผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่อ
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 

 
 



เป้าประสงค์ 2.2 ผลงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิชาการได้รับการนำไปใช้ประโยชน์และให้ชุมชน
สามารถพึ่งพาตนเองได ้

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 2.2.1 จำนวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิชาการที่นำไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจ่าย หรือพัฒนาประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ธนิต  พฤกธารา ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนา

คะวโร 
โทรศัพท์ : 065-9423638 โทรศัพท์ : 084-6458039 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : วิทยาลัยนิเทศศาสตร์  

   
 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนนิงาน ดังนี้ 

ชื่องานวิจัย งานนวัตกรรม 
งานสร้างสรรค์หรืองาน

วิชาการที่นำไปใช้ประโยชน์ฯ 
ประเภทผลงาน 

ปีที่ผลิตผล
งาน 

หน่วยงานที่
นำไปใช้
ประโยชน์ 

รายละเอียดของการนำไปใชป้ระโยชน์ 

องค์ความรู้มรดกภูมิปัญญา
วัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธ์ล่าหู่
ผ่านสื่อ ดิจิทัล 

งานวิจัย 2563 อบต.แม่
ยาว จ.
เชียงราย 

มีถ่ายทำภาพยนตร์สั้นสารคดี
ส่งเสริมการท่องเที่ยว  เกี่ยวกับ
มรดกภูมิปัญญาวัฒนธรรมกลุ่ม
ชาติพันธ์ล่าหู่ผ่านสื่อ ดิจิทัล 

เพ่ือให้เกิดการท่องเที่ยวในชุมชน  
ทำให้ชุมชนเกิดรายได้  วทยาลัย
ได้ดำเนินการตั้งแต่ปี  2561  มี

การทำสารคดีส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวให้ชุมชนชาวเขา  เป็น

วิทยาลัยที่บุกเบิกสถานที่
ท่องเที่ยวดอยยะฟูให้เป็นที่รู้จัก

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
1. จำนวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรือ

งานวิชาการที ่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจ่าย หรือพัฒนา
ประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

 - - 2.00 

 1.1 งานวิจัย     
 1.2 นวัตกรรม     
 1.3 งานสร้างสรรค์     
 1.4 งานวิชาการ     



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

สำหรับนักท่องเที่ยวที่ต้องการอยู่
แบบโฮมสเตย์วิถีชีวิตชาวเขาเผ่า

ต่างๆ   
https://youtu.be/iBNCHiv0Xfk 

องค์ความรู้มรดกภูมิปัญญา
วัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธ์ล่าหู่
ผ่านสื่อ ดิจิทัล 

งานวิจัย 
 
 

2563 ชุมชนไผ่สี
ทองคลอง
มหาสวัสดิ์ 

มีการเก็บข้อมูลพื้นฐานทางด้าน
อาหาร  ตำบลศาลายา  จังหวัด
นครปฐม  รวมถึงความต้องการ

เบื้องต้นในการพัฒนาสินค้า  ด้าน
อาหารมีการจัดการวิเคราะห์

ข้อมูล  โดยมีการประชุมวิเคราะห์
ผลิตภัณฑ์ที่มีการพัฒนาตั้งแต่ปี 

2562-2563 มีการคัดเลือกอาหาร
ที่ต้องการพัฒนาที่สามารถ

สะท้อนอัตลักษณ์ของชุมชน โดย
ชุมชนมีส่วนร่วมในการคัดเลือก  

ยำส้มโอ  ซ่ึงส้มโอเป็นผลไม้
ประจำจังหวัดนครปฐม  อีกท้ังใน
เขตพ้ืนที่ ม.1 ตำบลศาลายา จ.
นครปฐม  มีการปลูกส้มโออินทรี
เป็นจำนวนมาก   ยำส้มโอ  มา
ปรับปรุงทางด้านบรรจุภัณฑ์  โล

โก ้ โดยชุมชน คณาจารย์  
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการตั้งชื่อ 

โดยใช้ชื่อร่วมสมัยว่า  โอ! ว้าว  
และกำหนดโลโก้ผลิตภัณฑ์ที่ตรง

ตามความต้องการของชุมชน   
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
27.00 32.00 37.00 42.00 ≥47.00 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.2.1 จำนวนงานวิจัย งานนวัตกรรม 
งานสร ้างสรรค ์หร ืองานว ิชาการที่
น ำ ไ ป ใช ้ ป ร ะ โยชน ์ ใ นก า รพ ัฒนา
ผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจ่าย 
หร ือพ ัฒนาประชาชนและช ุมชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

2.11 2.00 5.0000 0.1797 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥47.00 2.00 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามจำนวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวชิาการที่นำไปใชป้ระโยชน์ใน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายไดล้ดรายจา่ย หรือพัฒนาประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
 
หลักฐานอ้างอิง : จำนวนงานวจิัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิชาการทีน่ำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจ่าย หรือพัฒนาประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

 



เป้าประสงค์  2.4 มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และบริการทางวิชาการแก่ชุมชน โรงเรียน วิสาหกิจ
ชุมชน กลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการใหม่ และท้องถิ่นให้มีความให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืนตามศาสตร์พระราชา  
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 2.4.1 จำนวนผู้เข้าเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ธนิต  พฤกธารา ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนาคะวโร 
โทรศัพท์ : 065-9423638 โทรศัพท์ : 084-6458039 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 

 
 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานดังนี้ 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ องค์ความรู้ทั้งหมด 
จำนวนผู้เข้า

เย่ียมชม 
วันที่เข้าเยี่ยมชม 

แหล่งเรียนรู้วิทยาลัยการภาพยนตร์  
ศิลปะการแสดงและสื่อใหม่ (วิทยาลัยนิเทศ
ศาสตร์) วิทยาเขตนครปฐม 

1 170 
10-10-2564 

    
       
     

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
1.จำนวนผู้เข้าเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ คน - - 170 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
• ระดับมหาวิทยาลัย 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 200 คน ต่อ  1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
200 400 600 800 1,000 

 

• ระดับหน่วยงาน 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 10 คน ต่อ  1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
80 85 90 95 100 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.4.1 จำนวนผู้เข้าเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ 2.11 170 5.0000 0.1264 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

การบรรลุเป้าหมาย: 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 

1,000 170 บรรลุ  
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามจำนวนผู้เข้าเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ 
• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
หลักฐานอ้างอิง: ข้อมูลจำนวนผู้เข้าเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ 
  

 



 
 
 
 



 
เป้าประสงค์ 2.5 มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของแหล่งทุน  
  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 2.5.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ธนิต  พฤกธารา ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนา

คะวโร 
โทรศัพท์ : 065-9423638 โทรศัพท์ : 084-6458039 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 
  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ
อาจารย์ประจำ/หรือนักวิจัย 

บาท/
คน 

- - 694,794.66 

 3.1 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    
 3.2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
 3.3 วิทยาศาสตร์สุขภาพ    

เกณฑ์การให้คะแนน :  
• กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-5000 บาท ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

5,000 10,000 15,000 20,000 ≥ 25,000 
 

• กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 5000 บาท ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
40,000 45,000 50,000 55,000 ≥60,000 

 
 

• กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 5,000 บาท ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
30,000 35,000 40,000 45,000 ≥50,000  

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.5.1 เง ินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย 

2.11 694794.66 5.0000 0.1264 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

  

กลุ่มสาขาวิชา เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
1) มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

≥ 25,000   

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย 
• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ : กำกับ ติดตามผู้กำกับดูแลตวัชี้วัดประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
หลักฐานอ้างอิง: ข้อมูลเงินสนบัสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจยั 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 2.5.2 จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสิทธิบัตรที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ธนิต  พฤกธารา ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนา

คะวโร 
โทรศัพท์ : 065-9423638 โทรศัพท์ : 084-6458039 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 

   
 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนนิงาน ดังนี้ 

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน ปีที่ได้รบัทุน 

ผลงานวิจัย 
นวัตกรรมหรืองาน
สิทธิบัตรที่นำไปใช้

ประโยชน์เชิง
พาณิชย ์

ประเภท
ของผลงาน 

การนำไปใช้
ประโยชน์เชิง

พาณิชย ์

ว/ด/ป และ
สถานที่

ดำเนินการ 

- - - - - - - 
       
       
       
       

 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
1.จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสิทธิบัตรที่
นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

 - - - 

 1.1 งานวิจัย     
 1.2 นวัตกรรม     
 1.3 งานสิทธิบัตร     
     

เกณฑ์การให้คะแนน :  
• ระดับมหาวิทยาลัย 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 1.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

10 11 12 13 ≥14 

• ระดับหน่วยงาน 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

- - - - ≥1 
 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.5.2 จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรือ
งานสิทธิบัตรที ่นำไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ 

2.11 0.00 0.0000 0.0000 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥14 0.0000 ไม่บรรล ุ

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามจำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสิทธบิัตรที่นำไปใชป้ระโยชน์เชิงพาณชิย์ด 
• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
 
หลักฐานอ้างอิง: ข้อมูลจำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสิทธิบัตรทีน่ำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

 



เป้าประสงค์ 2.6 วารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  
  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 2.6.1 จำนวนวารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับในระดบัชาติ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ธนิต  พฤกธารา ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนา

คะวโร 
โทรศัพท์ : 065-9423638 โทรศัพท์ : 084-6458039 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 

 
 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อวารสาร ฐาน วันที่ได้รับการยอมรับ 
TCI 1 TCI 2 

    
    
     

 ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
จำนวนวารสารวิชาการที ่ได ้ร ับการยอมรับใน
ระดับชาติ 

วารสาร - - - 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
• ระดับมหาวิทยาลัย 

   ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 วารสาร  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

6 7 8 9 10 
 

• ระดับหน่วยงาน 
  ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 วารสาร  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1  

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.6.1 จำนวนวารสารวิชาการที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติ 
 

2.11 0.00 0.0000 0.0000 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

 
 

การบรรลุเป้าหมาย:  
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 

1 0.0000 ไม่บรรล ุ
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน: .................................................................................………………………...................... 
• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: .....................................................……………………….................................... 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
หลักฐานอ้างอิง: ข้อมูลจำนวนวารสารวชิาการทีไ่ด้รับการยอมรับในระดับชาติ 

 



เป้าประสงค์ 2.7 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการบริการวิชาการ ที่ได้มาตรฐาน สอดรับกับความต้องการของท้องถิ่นและ
สังคม  

  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 2.7.1 ร้อยละของการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ ์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนา

คะวโร 
โทรศัพท์ : 081-8326905 โทรศัพท์ : 084-6458039 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

โดยมีรายละเอียดผลการดำเนนิงานดังนี้ 

กิจกรรม/
โครงการ 

นำความรู้และประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใชใ้นการ

พัฒนา รายวิชาที่
นำไปใช ้

ภาคเรียนที่นำไปใช ้
ผู้นำไปใช้
ประโยชน ์

รายละเอียดการ
นำไปใช้ประโยชน ์

การเรียนการ
สอน 

การวิจัย 1/2563 
2/256

3 

1 โครงการ
พัฒนา
ผลิตภัณฑ์
เพ่ือส่งเสริม
การสร้าง
รายได้ผ่าน
สื่อออนไลน์ 
ม.1 ตำบล
ศาลายา 
จังหวัด
นครปฐม 

การ
พัฒนาสื่อ
จากการ
เล่าเรื่อง
เป็น
หนังสือ
หรือ
ข้อความ  
เปลี่ยนเป็
นการ
สร้างบท
เพ่ือเล่า

การสร้าง
นวัตกรร
มสื่อเพ่ือ
เศรษฐกิจ
สร้างสรร
ค์สินค้า
ชุมชน
ประเภท
อาหาร
โบราณใน
ตำบล
ศาลายา 

FPM2305 
Short Film 
Script 
Writing  

  ✓ การสร้าง
นวัตกรรมสื่อ
เพ่ือเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์
สินค้าชุมชน
ประเภท
อาหาร
โบราณใน
ตำบล
ศาลายา 
จังหวัด
นครปฐม 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
1. จำนวนการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการ

กับการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
งาน - - 1 

2. จำนวนงานบริการวิชาการทั้งหมด งาน - - 1 
3. ร ้ อยละของการบร ิ การว ิ ช าการท ี ่ มี  

การบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน
หรือการวิจัย 

ร้อยละ - - 100 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

เรื่องโดย
ใช้สื่อ
สมัยใหม่
แทน 

จังหวัด
นครปฐม 

2 โครงการ
แหล่งเรียนรู้
วิทยาลัย
นิเทศ
ศาสตร์  
มหาวิทยาลั
ยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

การทำ
เทคนิค
วิธีการคิด
ใน
งานวิจัย
โดยการ
นำศิลปะ
ทางด้าน
เทคโนโล
ยี  นำ
มาร่วม
วิเคราะห์
ออกแบบ
เป็นกล่อง
บรรจุ
ภัณฑ์
สินค้าของ
ชุมชน   

การสร้าง
นวัตกรร
มการ
ออกแบบ
เพ่ือ
เศรษฐกิจ
สร้างสรร
ค์สินค้า
ชุมชน
ประเภท
ขนม
โบราณใน 
ต.
ศาลายา 
จ.
นครปฐม  

SFD3201 
Research 
Methodolog
y for Film 
and 
Performing 
Arts  

  ✓ การสร้าง
นวัตกรรมการ
ออกแบบเพ่ือ
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์
สินค้าชุมชน
ประเภทขนม
โบราณใน ต.
ศาลายา จ.
นครปฐม  

        
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
70.00 75.00 80.00 85.00 ≥90.00 

  
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

2.7.1 ร้อยละของการบริการวิชาการที่มี
การบูรณาการกับการจัดการเรียนการ
สอนหรือการวิจัย 

3.00 100.00 5.0000 0.1797 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

  เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥90.00 100.00 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

• หลักฐานอ้างอิง: ข้อมูลการบรกิารวิชาการที่มีการบูรณาการกบัการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
 
 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ  
 
เป้าประสงค์ 3.1 มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 3.1.1 ร้อยละความสำเร็จของแผนการจัดอันดบัมหาวิทยาลัย 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์กัญภัส  อู่ตะเภา ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนา

คะวโร 
โทรศัพท์ : 065-9423638 โทรศัพท์ : 084-6458039 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 

  
 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานดงันี้ 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ 
1.    ด้านวิชาการและการเรียนการสอน     
1.1 ร้อยละของอาจารย์ชาวต่างชาติที่มีสัญญาจ้างเต็มเวลา (QS 
Ranking) 

29 2 ✓ 

1.2 จำนวนนักศึกษาชาวต่างชาติลงทะเบียนเรียนเต็มหลักสูตร 
(เฉพาะหลักสูตรนานาชาติ) (QS Ranking) 

4 4 ✓ 

1.3 ฐานข้อมูลสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ที่มีสถานที่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของทุกสาขาวิชา และมีระบบประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์นิเทศ (QS Stars) 

410 874  

1.4 ร้อยละของอาจารย์ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก (PhD) 
(QS Stars) 

- - - 

1.5 จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติที่เข้ามาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา (Inbound) (QS Stars)  

- - - 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
1. จำนวนตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานบรรลุ

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด - - - 

2. จำนวนตัวชี้วัดตามแผนขับเคลื่อนทิศทาง
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยทั้งหมด 

ตัวชี้วัด - - - 

3. ร้อยละความสำเร ็จของแผนการจ ัดอ ันดับ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ - - 44.44 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

1.6 จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนชาวไทยที่ไปศึกษาในต่างประเทศ 
อย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา (Outbound) (QS Stars) 

1800 1433  

1.7 จำนวนผู้ทรงคุณวุฒิที่รับทราบข้อมูลทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัย (หลักสูตร/ งานวิจัย หรือข้อมูลอ่ืน) (QS Stars) 

7 2  

1.8 จำนวนความร่วมมือด้านวิชาการท่ีมีหลักสูตร joint degree 
program กับมหาวิทยาลัยที่อยู่ในอันดับ 500 ของ QS (QS Stars) 

14 18 ✓ 

1.9   จำนวนสัญชาติของนักศึกษาชาวต่างชาติที่ศึกษาใน
มหาวิทยาลัยเต็มหลักสูตร (QS Stars) 

10 10 ✓ 

1.10 จำนวนหลักสูตรได้รับการรับรองตามมาตรฐานที่เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติหรือนานาประเทศ (QS Stars) 

15 24 ✓ 

2. ด้านวิจัยและบริการวิชาการ     
2.1 จำนวนบทความที ่ต ีพ ิมพ ์ในวารสารที ่อย ู ่ ในฐานข ้อมูล 
SCOPUS และ SJR Q1, Q2 (QS Ranking) 

- - - 

2.2 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐาน Scopus (QS 
Ranking) 

- - - 

2.3 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยใน 
500 อันดับแรกของ QS ในฐานข้อมูล Scimago/ Scopus (QS 
Ranking) 

- - - 

2.4 จำนวนบทความที่มีนักวิจัยชั้นนำจากภายนอก ร่วมตีพิมพ์ใน
ฐาน Scimago/ Scopus (Webometrics/ QS Ranking) 

- - - 

2.5จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในฐาน Google Scholar โดยมีผู้ร่วม
ผลงานเป็นนักวิจัยชั้นนำจากภายนอก (Webometrics) 

- - - 

2.6 จำนวนผลงานนวัตกรรมที่ยื่นขอจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
(QS Stars) 

- - - 

2.7 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ใน Scopus โดยมีผู้ร่วมผลงานที่มา
จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  (QS Stars) 

- - - 

2.8 จำนวนบุคลากรได้รับรางวัลระดับนานาชาติ (QS Stars) - - - 

2.9 จำนวนโครงการบริการวิชาการท่ีช่วยเหลือสังคมและชุมชน ใน
พ้ืนที่ที่ตั้งของมหาวิทยาลัย (QS Stars) 

- - - 

3. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ    
3.1 จำนวนครั้งที่นักศึกษาทำกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านระบบ
ออนไลน์ GE (Webometrics) 

- - - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

3.2 จำนวนข่าวหรือกิจกรรมที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ และนำ Link 
ข่าวบนเว็บไซต์แชร์ลงบน Social Media (Webometrics) 

368 406 ✓ 

3.3 จำนวนหน้าเพจของแต่ละคณะ/วิทยาลัย/ศูนย์/สำนัก 
(Webometrics) 

5,000 7,793 ✓ 

3.4 จำนวนหน้าเพจของ สาขา/สาขาวิชา (รวม 119 สาขา/
สาขาวิชา) (Webometrics) 

30 31 ✓ 

3.5 จำนวนไฟล์เอกสาร ไฟล์วีดีโอ ที่เผยแพร่ใน SSRU Academic 
Search (Webometrics) 

611 611 ✓ 

3.6 จำนวนหนังสือ สื่อการสอน หรือสื่ออินเตอร์เน็ตที่จัดซื้อภายใน 
12 เดือน (QS Stars) 

15 15 ✓ 

3.7 จำนวนการเข้าเว็บไซต์หน่วยงานจากเครือข่ายภายใน/
ภายนอกมหาวิทยาลัย (Webometrics) 

- - - 

3.8 จำนวนการฝากลิงค์ของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอก 
(Webometrics) 

- - - 

3.8.1 หน่วยงานจัดการศึกษา    
3.8.2 หน่วยงานรัฐ/ รัฐวิสาหกิจ    
3.8.3 หน่วยงานเอกชน    
4. ด้านกิจการนักศึกษาและการจัดนิทรรศการ     
4.1 จำนวนการจัดกิจกรรมแนะนำด้านอาชีพให้กับนักศึกษาหรือ
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา (QS Stars) 

1 1 ✓ 

4.2 จำนวนชมรมนักศึกษา (QS Stars) - - - 
4.3 จำนวนกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยให้การช่วยเหลือด้านการกุศล 
และองค์กรการกุศลระดับชาติหรือนานาชาติ (QS Stars) 

2 1  

4.4 จำนวนการจัดแสดงดนตรีที่จัดขึ้นในมหาวิทยาลัย (QS Stars) 1 1 ✓ 
4.5 จำนวนการแสดงผลงานและการจัดนิทรรศการ (หน่วยงานละ 
2 ครั้ง) (QS Stars) 

2 1  

4.6 จำนวนนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาจากแหล่งทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย (QS Stars) 

10 10 ✓ 

4.7 จำนวนนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัยคนละ
ไม่น้อยกว่า 10,000 บาท (QS Stars) 

2 0  

4.8 จำนวนเงินที่มหาวิทยาลัยช่วยเหลือสังคมและชุมชน
(หน่วยงานละ 200,000 บาท) (QS Stars) 

200,000  41,100.00  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 10.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
40.00 50.00 60.00 70.00 ≥80.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

3.1.1 ร้อยละความสำเร็จของแผนการ
จัดอันดับมหาวิทยาลัย 

3.00 ไม่บรรล ุ 44.44  

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥80.00  ไม่บรรล ุ

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามร้อยละความสำเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลยั 
• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
 
• หลักฐานอ้างอิง : ข้อมูลร้อยละความสำเร็จของแผนการจัดอนัดับมหาวิทยาลัย 
 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 3.1.2 ร้อยละของงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและสิ่งประดษิฐ์ของอาจารย์
และนักวิจัยที่ได้รับรางวัลระดบัชาติหรือนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ธนิต  พฤกธารา ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชค

นาคะวโร 
โทรศัพท์ : 065-9423638 โทรศัพท์ : 084-6458039 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2563 2564 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

 
 รายละเอียดผลการดำเนินงานดังนี้  

1. จำนวนงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ 
สิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลงาน 0 0 0 

- ระดับชาต ิ    
- ระดับนานาชาต ิ    

2. จำนวนอาจารย ์ประจำและน ักว ิจ ัยท ั ้ งหมด  
(นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ)  

คน 0 0 0 

3. ร ้อยละของงานว ิจ ัย บทความว ิชาการ งาน
สร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์และนักวิจัยที่
ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติต่อจำนวน
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ร้อยละ 0 0 0 

ชื่อผลงานที่
ได้รับรางวัล 

ชื่อรางวัลที่
ได้รับ 

หน่วยงานที่ให้รางวัล ระดับรางวัล ระบุด้านของรางวัล ว-ด-ป ได้รับรางวัล ชื่อ-สกุลผู้ได้รับรางวัล 

ชาติ นานาชาติ วิจัย 
งาน

สร้างสรรค ์

         
         
         

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 0.50 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1.50 2.00 2.50 3.00 ≥3.50 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

3.1.2 ร้อยละของงานวิจ ัย บทความ
วิชาการ งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์และนักวิจ ัยที่
ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

2.11 0.00 0.0000 0.0000 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥3.50 0.0000 ไม่บรรล ุ



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามร้อยละของงานวิจัย บทความวชิาการ งานสร้างสรรค์ นวตักรรมและสิ่งประดิษฐ์ของ
อาจารย์และนักวิจัยทีไ่ด้รับรางวลัระดับชาติหรือนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
 
หลักฐานอ้างอิง: ข้อมูลร้อยละของงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ นวตักรรมและสิง่ประดิษฐ์ของอาจารย์
และนักวิจัยทีไ่ด้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 

 



เป้าประสงค์ 3.2 เครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับมหาวิทยาลัย  
  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 3.2.1 ร้อยละของเครือข่ายที่มีผลผลิตร่วมกันและที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.กัญภสั  อู่ตะเภา ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชค

นาคะวโร 
โทรศัพท์ : 065-9423638 โทรศัพท์ : 084-6458039 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : วิทยลัยนิเทศศาสตร ์  

  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อเครือข่าย รายละเอีดของผลผลิตที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลยั 
1) เครือข่ายศิษย์เกา่    

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. จำนวนเครือข่ายที่มีผลผลิตที่เป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยอย่างเด่นชัด 

เครือข่าย - -  

1.1 เครือข่ายศิษย์เก่า     1 
1.2 เครือข่ายชุมชน     1 
1.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ     1 
1.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ     1 
1.5 เครือข่ายมหาวิทยาลัยตา่งประเทศ     1 

2. จำนวนเครือข่ายที่มีผลผลิตที่เป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยอย่างเด่นชัด 

เครือข่าย - - - 

2.1 เครือข่ายศิษย์เก่า      
2.2 เครือข่ายชุมชน      
2.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ      
2.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ      
2.5 เครือข่ายมหาวิทยาลัยตา่งประเทศ      

3. ร้อยละของเครือข่ายที่มีผลผลิตที่เป็นประโยชน์
ต่อมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ - - - 

3.1 เครือข่ายศิษย์เก่า      
3.2 เครือข่ายชุมชน      
3.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ      
3.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ      
3.5 เครือข่ายมหาวิทยาลัยตา่งประเทศ      



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

  1.1 ..ชื่อเครือข่าย
ย่อย...ศิษย์เกา่ SISA 

11/2563 ศิษย์เก่าได้วิทยากรพิเศษ ให้ความรู้เรื่องการฝากงานและการทำงานจริงเมื่อจบการศึกษา และจดัหางาน
ให้ ศิษย์ปัจจบุัน ผ่านสื่ออนไลน์  
https://drive.google.com/file/d/12GMyVxE3UgwalPpn5NEzBNkSQhRmNnhH/view?usp=sharing 

2) เครือข่ายชุมชน    
  2.1 ..ชื่อเครือข่าย
ย่อย...ชุมชนไผ่สีทอง 

ปงีบประมาณ 2564 ดำเนินโครงการบริการวิชาการ การศึกษาอาหารท้องถิ่นเพือ่สรา้งรายได้เพิ่มให้กับชุมชน ม.1 
ศาลายา  จังหวัดนครปฐม 

3) เครือข่ายสมาคม
วิชาชีพ   

 

  3.1 ..ชื่อเครือข่าย
ย่อย...บริษัท AEC 

เนื่องจากบรัท AEC ดำเนินงานร่วมกบัผูป้ระกอบการต่างประเทศ  จึงจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาร่วมกัน 

4) เครือข่าย
ผู้ประกอบการ   

 

  4.1 ..ชื่อเครือข่าย
ย่อย...บริษัทอิเมจิน 

บริษัทอิเมจิน 

5) เครือข่ายมหาวิทยาลยัต่างประเทศ   
  5.1 ..ชื่อเครือข่าย
ย่อย... 

มหาวิทยาลัยเฉิงต ู

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
60.00 65.00 70.00 75.00 ≥80.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

3.2.1 ร้อยละของเครือข่ายที่มีผลผลิต
ร ่ ว มก ั น และท ี ่ เ ป ็ นป ระ โ ยชน ์ ต่ อ
มหาวิทยาลัย 

3.00 100.00 5.0000 0.1797 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥80.00 100.00 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามเครือข่ายที่มีผลผลิตร่วมกันและที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 
• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอ้างอิง: ข้อมูลเครือข่ายที่มีผลผลิตร่วมกันและที่เปน็ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 
 

 



เป้าประสงค์ 3.3 ความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยโดยมีนักเรียนเลือกศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย  
 3.3.1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยต่อแผนรับนักศึกษาประจำปี 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 3.3.1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยต่อแผนรับนักศึกษาประจำปี 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.วิชชา  สันทนาประสิทธิ ์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชค

นาคะวโร 
โทรศัพท์ : 081-8326905 โทรศัพท์ : 084-6458039 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

 
 รายละเอียดผลการดำเนินงานดังนี้ 

หน่วยงาน แผนรับ จำนวนนักเรียนที่เข้ามา
ศึกษาต่อ 

คิดเป็นร้อยละ 

วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 480 480 0.1264  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2563 2564 

1. จำนวนนักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย คน 0 0 611 
2. แผนรับนักศึกษาประจำปี คน 0 0 480 

3. ร ้อยละของน ั กเร ี ยนท ี ่ เข ้ ามาศ ึ กษาต ่ อใน
มหาวิทยาลัยต่อแผนรับนักศึกษาประจำปี 

ร้อยละ 0 0 100 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
50.00 55.00 60.00 65.00 ≥70.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

3.3.1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้ามาศึกษา
ต่อในมหาวิทยาลัยต่อแผนรับนักศึกษา
ประจำปี 
 

2.11 100.00 5.0000 0.1797 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥70.00 100.00 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามข้อมูลของนักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยต่อแผนรับนักศึกษาประจำปี 
• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
 
หลักฐานอ้างอิง: ข้อมูลจำนวนนักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยต่อแผนรับนักศึกษาประจำปี 

 



เป้าประสงค์ 3.4 นักศึกษาชาวต่างชาติเข้าศึกษาต่อในสาขาวชิา  
   

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 3.4.1 จำนวนนักศึกษาชาวต่างชาติ/นักศึกษาแลกเปลี่ยน 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.กัญภสั  อู่ตะเภา ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชค

นาคะวโร 
โทรศัพท์ : 065-9423638 โทรศัพท์ : 084-6458039 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : วิทยาลัยนิเทศศาสตร์   

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 
2561 2562 2563 

1. จำนวนนักศึกษาชาวต่างชาติ/นักศึกษาแลกเปลี่ยน คน  - - 21 
 1.1 จำนวนนักศึกษาต่างชาติทีล่งทะเบียนเรียน  - - 21 
 1.2 จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน  - -  
     1.2.1 จำนวน นักศึกษา มรภ.สส ท่ีไปแลกเปลี่ยน

ต่างประเทศ 
 - -  

 1.2.2 จำนวนนักศึกษาจากต่างประเทศ ที่มา
แลกเปลี่ยนที่ มรภ.สส  

 - -  

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

• ระดับมหาวิทยาลัย 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 25 คน ต่อ 1 คะแนนโดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
200 225 250 275 300 

• ระดับหน่วยงานจัดการศึกษา 
  หน่วยงาน คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

1) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

20 25 30 35 40 

2) คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 35 40 45 50 55 
3) วิทยาลัยอุตสาหกรรมการ

บริการ 
1 2 3 4 5 

4)  วิทยาลัยนวัตกรรมและการ
จัดการ 

85 110 135 160 185 

5) วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 3 6 9 12 15  
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

3.4.1 จำนวนนักศึกษาชาวต่างชาติ/
นักศึกษาแลกเปลี่ยน 

3.00 22 5.0000 0.1797 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
300 22 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน : กำกบั ติดตามจำนวนนักศึกษาชาวต่างชาติ/นักศึกษาแลกเปลี่ยน 
• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

 



เป้าประสงค์ 3.5 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดกิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายในประเทศและท้องถิ่น     

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 3.5.1 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :ผศ.กัญภสั  อู่ตะเภา ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนาคะวโร 
โทรศัพท์ : 065-9423638 โทรศัพท์ : 084-6458039 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : วิทยาลัยนิเทศศาสตร์   

  
 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อเครือข่าย ระยะเวลา
การ

ดำเนินการ
ร่วมกัน 

กิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1) เครือข่าย
ศิษย์เก่า   

  

  1.1 ..ชื่อ
เครือข่ายย่อย

ปี2561-
2565 

11/2563 ศิษย์เก่าได้วิทยากรพิเศษ ใหค้วามรู้เร่ืองการฝากงานและการทำงานจริงเมื่อจบการศึกษา และจัดหา 
งานให้ศิษย์ปัจุบัน ผ่านสื่ออนไลน์  
https://drive.google.com/file/d/12GMyVxE3UgwalPpn5NEzBNkSQhRmNnhH/view?usp=sharing 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในประเทศที่มีการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

เครือข่าย - -  

1.1 เครือข่ายศิษย์เก่า   - - 1 
1.2 เครือข่ายชุมชน   - - 1 
1.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ   - - 1 
1.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ   - - 1 
1.5 เครือข่ายมหาวิทยาลัยตา่งประเทศ   - - 1 

2. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในประเทศ เครือข่าย - -  
2.1 เครือข่ายศิษย์เก่า   - -  
2.2 เครือข่ายชุมชน   - -  
2.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ   - -  
2.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ   - -  

3. ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือในประเทศที่มี
การดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ - -  

3.1 เครือข่ายศิษย์เก่า   - -  
3.2 เครือข่ายชุมชน   - -  
3.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ   - -  
3.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ   - -  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

...เครือข่าย
ศิษย์เก่า 
2) เครือข่าย
ชุมชน   

  

  2.1 ..ชื่อ
เครือข่ายย่อย
...ชุมชนไผ่สี
ทอง 

ปี 2564 ปีงบประมาณ 2564 ดำเนินโครงการบริการวิชาการ การศึกษาอาหารท้องถิ่นเพือ่สรา้งรายได้เพิ่มให้กับชุมชน ม.
1 ศาลายา  จังหวัดนครปฐม 

3) เครือข่าย
สมาคม
วิชาชีพ   

  

  3.1 ..ชื่อ
เครือข่ายย่อย
...บริษัท AEC 

 เนื่องจากบรัท AEC ดำเนินงานร่วมกบัผูป้ระกอบการต่างประเทศ  จึงจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาร่วมกัน 

4) เครือข่าย
ผู้ประกอบการ   

  

  4.1 ..ชื่อ
เครือข่ายย่อย
...บริษัทอิเม
จิน 

4 ปี เริ่ม 
ปี 2562 

มอบกล้อง VTR จำนวน 100 อัน สนับสนุนการเรียนการสอน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-ร้อยละ 5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

60.00 65.00 70.00 75.00 ≥80.00 
 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

3.5.1 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือ
ในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน 

2.11 100.00 5.0000 0.1264 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥80.00 100.00 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามเครือข่ายความร่วมมือในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน 
• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

หลักฐาน : ข้อมูลเครือข่ายความร่วมมือในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน 
 



เป้าประสงค์ 3.6  มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดกิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายต่างประเทศ  
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 3.6.1 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือต่างประเทศที่มีการจัดกิจกรรมร่วม 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.กัญภสั  อู่ตะเภา ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ธดิารัตน์ โชคนา

คะวโร 
โทรศัพท์ : 065-9423638 โทรศัพท์ : 084648039 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ชื่อเครือข่ายตา่งประเทศ รายละเอียดข้อตกลงการเป็นเครือข่ายร่วมกัน /
หรือรายละเอียดที่จะดำเนินการร่วมกนั 

รายละเอียดข้อตกลงการเป็นเครือข่ายร่วมกัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มหาวิทยาลัยเฉิงต ู 1.การแลกเปลี่ยนนักศึกษา    
2.มอบทุนการศึกษาปริญญาโท ทุกปกีารศึกษา เต็ม 
จำนวน   

1.สนับสนุนทุนการศึกษา เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 
25632563 ได้ส่งนักเรียนมาศึกษาต่อที่วิทยาลยั
การ ภาพยนตร์  จำนวน 2 คน   
1.Mr.ZHAO HAOYU สาขาวิชาศิลปะภาพยนตร์ 
(การสร้างภาพยนตร์) Passport EJ1867878   
2.Mr.LI CHENYUAN สาขาศิลปะภาพยนตร์ (การ 
สรา้งสรรค์และสื่อดิจิทัล ) Passport E74799966 
2.ทุนสนับสนุนปริญญาโท  ฟรีเต็มจำนวนปี
การศึกษา 2564 จำนวน 4 ทุน  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. จำนวนเครือข่ายต่างประเทศที่มีการจัดกิจกรรม
ร่วมกับมหาวิทยาลัย 

เครือข่าย 1 1 1 

2. จำนวนเครือข่ายต่างประเทศทั้งหมด เครือข่าย 1 1 1 
3. ร้อยละของเครือข่ายต่างประเทศที ่ม ีการจัด
กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 100 100 100 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
30.00 35.00 40.00 45.00 ≥50.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

3.6.1 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือ
ต่างประเทศที่มีการจัดกิจกรรมร่วม 

2.11 100.00 5.000 0.1264 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

การบรรลุเป้าหมาย:  
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
≥50.00 100.00 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
• การปฏิบัติงาน: กำกับ ติดตามเครือข่ายความร่วมมือต่างประเทศที่มีการจัดกิจกรรมร่วม 
• มาตรการที่ไดด้ำเนินการ: กำกบั ติดตามผู้กำกับดูแลตัวชี้วดัประจำทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
หลักฐาน : ข้อมูลเครือข่ายความร่วมมือต่างประเทศที่มีการจัดกิจกรรมร่วม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 



 
 

ภาคผนวก 



 
 

ภาคผนวก ก 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

(ถ้ามี) 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ประมวลภาพกิจกรรมในแต่ละยุทธศาสตร ์

  



 

 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบจัดเก็บข้อมูลรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง 

การปฏิบัติราชการ 

  



 

 

 

 



 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แผนผลักดันตัวชีว้ัดที่ไม่บรรลุผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนผลักดันตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการที่มีความก้าวหน้าท่ีไม่บรรลุเป้าหมายร้อยละ 100.00 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วยงาน วิทยาลัยนิเทศศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา วิทยาเขตนครปฐม 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผล 
รอบ 12 เดือน 

แนวทางการปรับปรุง ระยะเวลา ผู้กำกับดูแล/ผู้จัดเก็บข้อมลู/ผู้ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่างย่ังยืน 

1.1.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการยก
ย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ  

≥0.45 0.21 วิทยาลัยนิเทศศาสตร์มีแนวทางส่งเสรมิพัฒนาทักษะ
นักศึกษาได้รบัการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาต ิ

1 ต.ค.64  
ถึง 

30 ก.ย.65 

ผู้กำกับดูแล: รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล: ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้ดำเนินการ: ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

1.5.2 ร้อยละของบุคลากรสายสนบัสนุน
วิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 

≥ 10 0.00 วิทยาลัยมีการจัดทำแผนพัฒนาบคุลากรสาย
สนับสนุนวิชาการทีเ่ข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 

1 ต.ค.64  
ถึง 

30 ก.ย.65 

ผู้กำกับดูแล: คณบด ี
ผู้จัดเก็บข้อมูล: หัวหน้าสำนักงาน 
ผู้ดำเนินการ: หัวหน้าสำนักงาน 

1.5.3  ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านเกณฑ์
มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 

≥70.00 54.17 อบรมความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษให้กับ
บุคลากร เพื่อเตรียมตัวในการผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 

1 ต.ค.64  
ถึง 

30 ก.ย.65 

ผู้กำกับดูแล: คณบด ี
ผู้จัดเก็บข้อมูล: หัวหน้าสำนักงาน 
ผู้ดำเนินการ: หัวหน้าสำนักงาน 

3.3.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้ามาศึกษา
ต่อในมหาวิทยาลยัต่อแผนรับนักศกึษา
ประจำป ี

≥70.00 58.57 ปรับปรุงแผนการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ให้เข้าถึง
นักเรียนกลุม่เป้าหมาย และดำเนนิการรับนักศึกษา
ให้ทันต่อการเปิดรับของระบบการคัดเลือกกลาง
บุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

1 ต.ค.64  
ถึง 

30 ก.ย.65 

ผู้กำกับดูแล: รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล: ฝ่ายบริการการศึกษา 
ผู้ดำเนินการ: ฝ่ายบริการการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
2.1.1 ร้อยละของผลงานวิชาการ วิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ใน
ระดับชาตหิรือนานาชาตติ่ออาจารย์
ประจำและนักวิจัย 

≥55.00 16.25 ส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์ประจำศูนย์การศึกษา
จังหวัดอุดรธานี ให้มุ่งเน้น การสรา้งสรรคผ์ลงานทาง
วิชาการ งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ อย่างต่อเนื่อง 

1 ต.ค.64  
ถึง 

30 ก.ย.65 

ผู้กำกับดูแล: รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล: ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้ดำเนินการ: ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

2.5.2 จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรือ
งานสิทธิบัตรที่นำไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย ์

1 0.00 วิทยาลัยมีแผนเตรียมความพร้อมผลักดัน ส่งเสริม
อาจารย์ในการจดัทำผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองาน
สิทธิบัตรที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย ์

1 ต.ค.64  
ถึง 

30 ก.ย.65 

ผู้กำกับดูแล: รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล: ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้ดำเนินการ: ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 



ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผล 
รอบ 12 เดือน 

แนวทางการปรับปรุง ระยะเวลา ผู้กำกับดูแล/ผู้จัดเก็บข้อมลู/ผู้ดำเนินการ 

2.6.1 จำนวนวารสารวิชาการทีไ่ดร้ับการ
ยอมรับในระดับชาต ิ

1 0.00 เนื่องจากวิทยาลัยนิเทศศาสตร์เปน็วิทยาลัยตั้งใหม่
จำเป็นต้องใช้ระยะเวลา3 ปีย้อนหลังถึงจะ
ดำเนินการให้บรรล ุ

1 ต.ค.64  
ถึง 

30 ก.ย.65 

ผู้กำกับดูแล: รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล: ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้ดำเนินการ: ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 
3.1.1 ร้อยละความสำเร็จของแผนการจัด
อันดับมหาวิทยาลัย 

≥80.00 44.44 ผลักดันตัวชี ้วัดทั้ง 5 ด้าน ตามแผนการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่
หน่วยงานได้รับมอบหมาย และกำหนดผู้รับผิดชอบ
การดำเนินงานในทุกด้าน 

1 ต.ค.64  
ถึง 

30 ก.ย.65 

ผู้กำกับดูแล: รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล: ฝ่ายบริการการศึกษา 
ผู้ดำเนินการ: ฝ่ายบริการการศึกษา 

3.1.2 ร้อยละของงานวิจัย บทความ
วิชาการ งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์และนักวิจยัที่
ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจยั 

≥3.50 0.00 วิทยาลัยมีแผนเตรียมความพร้อมผลักดัน ส่งเสริม
อาจารย์ในการจัดทำงานวิจัย บทความวิชาการ งาน
สร้างสรรค์ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์
และนักวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ
ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

1 ต.ค.64  
ถึง 

30 ก.ย.65 

ผู้กำกับดูแล: รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล: ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้ดำเนินการ: ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

 
                
 
 
    

                            ลงนาม   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัญภสั   อู่ตะเภา) 
                                                                                                                            ตำแหน่ง    รักษาการราชการแทนคณบดีวิทยาลัยนิเทศศาสตร ์
                                                                                                                                                       วันท่ี  22/11/2564 

 



 

 

 

 

คณะผู้จัดทำ 
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์  

 
1.ผศ.กัญภัส  อู่ตะเภา   รักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 
2.อาจารย์.ดร.บัญยง พูลทรัพย์  รักษาราชการแทนรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
3.ผศ.ธนิต พฤกธรา   รักษาราชการแทนรองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
4.ผศ.วิชชา สันทนาประสิทธิ์  รักษาราชการแทนรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
5.อาจารย์ ดร.สาวิตรี  สุวรรณโณ  รักษาราชการแทนรองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
6.ผศ.ดร.ทวิพาสน์  พิชัยชาญณรงค์ รักษาราชการแทนรองคณบดีฝ่ายบริหาร 
7.นายเอกนรินทร์ ปิยะปัญญามงคล รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักงานวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 
8.นางสาวธิดารัตน์  โชคนาคะวโร             นักวิชาการศึกษา 
9.นายกิตติพงษ์  หอมเนียม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


