
ประเมินตนเอง ผลการยืนยัน

100 80-99 70-79 60-69 50-59 49 N/A

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้
เป็นมืออาชีพ

28 43.96 1.8899 1.9328 พอใช้ 6 4 0 4 2 10 2 6 22 21.43

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพ่ือ
คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืน

14 21.95 1.7756 1.1481 ต้องปรับปรุง 2 0 0 0 1 9 2 2 12 14.29

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการ
ยกย่องระดับนานาชาติ

9 14.15 1.1661 1.2686 ต้องปรับปรุง 2 0 0 0 1 6 0 2 7 22.22

รวม 51 80.06 1.7306 1.6002 พอใช้ 10 4 0 4 4 25 4 10 41 19.61

จ านวนตัวช้ีวัดท่ีไม่
บรรลุเป้าหมาย

ร้อยละการบรรลุ
เป้าหมาย

ตารางท่ี 2 สรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ยุทธศาสตร์ (มหาวิทยาลัย)
จ านวนตัวช้ีวัด

ท้ังหมด
น้ าหนัก

คะแนนเฉล่ียถ่วงน้ าหนัก

ผลการประเมิน

จ านวนตัวช้ีวัดมีความก้าวหน้าเม่ือเทียบกับเป้าหมาย

จ านวนตัวช้ีวัดท่ี
บรรลุเป้าหมาย



ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
คะแนน คะแนนเฉล่ีย

ถ่วงน  าหนัก
ผลการด าเนินงาน คะแนน คะแนนเฉล่ียถ่วง

น  าหนัก

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เพ่ือพัฒนาวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ และผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพด้านนิเทศศาสตร์ 43.96 1.8899 1.9328
1.1.1 ร้อยละของผู้จ้างงานท่ีพอใจอย่างย่ิงใน

คุณลักษณะของบัณฑิต

ร้อยละ - 93.00 1.46 2.00 85.00 87.00 89.00 91.00 93.00 N/A 1.0000 0.0182 N/A 1.0000 0.0182 N/A -

1.1.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

ร้อยละ 4.82 96.10 1.46 1.00 92.10 93.10 94.10 95.10 96.10 37.25 1.0000 0.0182 62.50 1.0000 0.0182 65.04 -

1.1.3 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน ร้อยละ - 92.50 1.46 0.25 91.50 91.75 92.00 92.25 92.50 97.53 5.0000 0.0912 97.07 5.0000 0.0912 100.00 -

1.1.4 จ านวนผู้เรียนสาขาวิชาท่ีเป็นความต้องการ

ของประเทศ

คน - 440

lเกณฑ์การให้คะแนนระดับหน่วยงาน (กรณีค่า

เป้าหมายไม่เท่ากัน)

ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของจ านวนผู้เรียน

สาขาวิชาท่ีเป็นความต้องการของประเทศ

ร้อยละ 100 1.46 20          20          40          60          80 100.00 N/A 1.0000 0.0182 95.68 4.7840 0.0872 95.68 0

1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการยกย่องหรือ

ยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ

ร้อยละ 0.21 0.50 1.45 0.05 0.30 0.35 0.40 0.45 0.50 0.26 1.0000 0.0181 0.05 1.0000 0.0181 10.00 ข้อมูลล าดับท่ี 1 ตามรายงานของหน่วยงาน ไม่สามารถนับได้เน่ืองจากไม่อยู่ใน

ระยะเวลาปีการศึกษาท่ีก าหนด

1.2.2 ร้อยละนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีทักษะ

ทางด้านเทคโนโลยีหรือภาษาต่างประเทศท่ี

สอดคล้องกับสาขาเฉพาะทางท่ีจ าเป็นในรูปแบบ

มหาวิทยาลัยดิจิทัล

ร้อยละ - 100.00 1.45 10.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 100.00 5.0000 0.0906 97.67 4.7670 0.0863 97.67 เน่ืองจากมีรายช่ือนักศึกษาท่ีเข้าร่วมซ  ากัน 17 คน

1.2.3 การส่งเสริมนักศึกษาท่ีมีพรสวรรค์หรือพัฒนา

นักศึกษาให้มีความสามารถพิเศษ (1)

ร้อยละ 24.21 5 2.00 0.5000 0.5000 0.0125 0.5 0.5000 0.0125 10.00 0

(1) จ านวนนักศึกษาท่ีมีพรสวรรค์ท่ีได้รับการ

ส่งเสริม

คน 1.00 1.00 2.00 - - - - 1 0.00 0.0000 0.0000 0.00 0.0000 0.0000 0.00 0

(2) ร้อยละนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มี

ความสามารถพิเศษ

ร้อยละ 20.00 1.00 2.00 12.00 14.00 16.00 18.00 20.00 0.28 1.0000 0.0125 2.93 1.0000 0.0125 14.65 0

1.2.4 จ านวนงานวิจัย บทความวิชาการ งาน

สร้างสรรค์ นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ของนักศึกษา

ของหน่วยงานไปน าเสนอ/ประกวดในระดับชาติหรือ

นานาชาติ

ผลงาน 6 5 1.45 1.00 1 2 3 4 5 0.00 0.0000 0.0000 0.00 0.0000 0.0000 0.00 0

1.2.6 จ านวนอาจารย์ท่ีสร้างนักศึกษาท่ีมีผลงานวิจัย

 บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ หรือส่ิงประดิษฐ์

คน - 5 1.45 1 1 2 3 4 5 0.00 0.0000 0.0000 0.00 0.0000 0.0000 0.00 -

1.2.7 จ านวนนักศึกษาท่ีมีผลงานวิจัย บทความ

วิชาการ งานสร้างสรรค์ หรือส่ิงประดิษฐ์

คน - 5 1.45 1 1 2 3 4 5 0.00 0.0000 0.0000 0.00 0.0000 0.0000 0.00 -

1.2.8 ร้อยละนักศึกษาท่ีสอบผ่านมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ CEFR ตั งแต่ระดับ B1 ขึ นไป

ร้อยละ 24.24 25.00 1.45 4.00 9.00 13.00 17.00 21.00 25.00 5.36 1.0000 0.0181 5.59 1.0000 0.0000 22.36 ใช้ผลยืนยันจากหน่วยงานเจ้าภาพ

1.3 วิทยาลัยมีหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอนด้วย

ระบบดิจิทัล

1.3.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีการจัดการเรียนการ

สอนแบบออนไลน์ผสมผสานต่ออาจารย์ทั งหมด

ร้อยละ 100 100.00 1.45 10.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 90.48 4.0480 0.0733 90.48 4.0480 0.0000 90.48 0

1.1 บัณฑิตมีคุณภาพตามอัต

ลักษณ์ของวิทยาลัย มีทักษะ

และวิชาชีพเฉพาะทางเป็นท่ี

ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและ

สังคม รวมทั งได้งานตรงความ

ต้องการของประเทศ

1.2 วิทยาลัยมีการส่งเสริมและ

สนับสนุนให้นักศึกษามี

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์ มีทักษะท่ีจ าเป็นใน

รูปแบบวิทยาลัยดิจิทัล มี

ความสามารถเฉพาะทาง และ

เป็นท่ียอมรับในระดับชาติหรือ

นานาชาติ

หมายเหตุ

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน)
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวชี วัด หน่วยนับ

ผลการด าเนินงาน

ค่าเป้าหมาย น  าหนัก
ช่วงปรับ

เกณฑ์การ

ให้คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมินตนเอง ผลการยืนยัน ร้อยละ
ความก้าวหน้า



ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

คะแนน คะแนนเฉล่ีย

ถ่วงน  าหนัก

ผลการด าเนินงาน คะแนน คะแนนเฉล่ียถ่วง

น  าหนัก
หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวชี วัด หน่วยนับ

ผลการด าเนินงาน

ค่าเป้าหมาย น  าหนัก
ช่วงปรับ

เกณฑ์การ

ให้คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมินตนเอง ผลการยืนยัน ร้อยละ
ความก้าวหน้า

1.4.1 จ านวนสาขาวิชา Top 10 Thailand (2) หลักสูตร 1 1 2.00 1 - - - - 1 N/A 1.0000 0.0250 N/A 1.0000 0.0250 N/A 1.) ข้อ 1 ยังไม่ถึงรอบการประเมิน เน่ืองจากการรับสมัคร รายงานตัวและช าระเงินยัง

ไม่แล้วเสร็จ  

2.) ข้อ 8 แนวโน้มการมีงานท าของบัณฑิต (*คณะใส่ = 10 คะแนน) ตรวจสอบแล้วได้ 

72.09% จึงแก้ไขเป็น = 6 คะแนน

1.4.2 ร้อยละหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองประสิทธิผล

การเรียนรู้ตามมาตรฐานระดับชาติหรือนานาชาติ

ร้อยละ
100

50.00 1.46 5.00 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 0.00 0.0000 0.0000 33.33 1.6660 0.0738 66.66 ได้รับการรับทราบหลักสูตรจาก อว.จ านวน 2 หลักสูตร

1.4.4 จ านวนหลักสูตรท่ีมีการปรับปรุงรายวิชาบาง

รายวิชาให้สอดคล้องกับความเช่ียวชาญเฉพาะ

หลักสูตร - 1 1.45 1 - - - - 1 1 5.0000 0.0906 1.00 5.0000 0.0181 100.00 0

1.4.5 จ านวนหลักสูตร 2 ภาษาหรือหลักสูตร

นานาชาติ

หลักสูตร 2 1 1

lเกณฑ์การให้คะแนนระดับหน่วยงาน (กรณีค่า

เป้าหมายไม่เท่ากัน)

ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของจ านวนหลักสูตร 2 

ภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติ

ร้อยละ 100 1.45 20          20          40          60          80 100.00 100.00 5.0000 0.0906 100.00 5.0000 0.0906 100.00 -

1.4.7 หลักสูตรระยะสั น หรือ หลักสูตร Non-Degree

 (3)

หลักสูตร 1 1 2.00 1 - - - - 1 0.00 0.0000 0.0000 0.00 0.0000 0.0000 0.00 0

1.4.8 จ านวนศิษย์เก่าหรือบุคคลภายนอกท่ีได้รับ

การพัฒนาทักษะท่ีตรงกับความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ

คน - 7 1.45 1 3 4 5 6 7 9 1.0000 0.0181 9.00 5.0000 0.0906 100.00 -

1.4.9 จ านวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนร่วมกับ

หน่วยงานหรือสถานประกอบการ

หลักสูตร - 1 1.46 1 - - - -            1 1 5.0000 0.0912 1.00 5.0000 0.0912 100.00 -

1.4.10 จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้

และปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสถานประกอบการ (5)

- 5 2.00 0.5000 0.5000 0.0125 0.5000 0.5000 0.0125 10.00 0

(1) กลุ่มนักศึกษา คน 30 1.00 3 18 21 24 27          30 9.00 1.0000 0.0125 9.00 1.0000 0.0125 30.00 -

(2) กลุ่มอาจารย์ คน 2 1.00 1 - - - 1 2 0.00 0.0000 0.0000 0.00 0.0000 0.0000 0.00 -

1.5.1 ร้อยละของผู้สอนท่ีมีคุณภาพสูง (6) ร้อยละ - 35.00 2.00 3.00 23.00 26.00 29.00 32.00 35.00 40.91 5.0000 0.1249 40.91 5.0000 0.1249 100.00 -

1.5.2 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีเข้าสู่

ต าแหน่งท่ีสูงขึ น

คน 0 1 1.45 1 - - - - 1 0.00 0.0000 0.0000 0.00 0.0000 0.0000 0.00 ใช้ผลการยืนยันจากหน่วยงานเจ้าภาพ

1.5.3 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 54.17 72.00 1.45 4.00 56.00 60.00 64.00 68.00 72.00 65.22 3.3050 0.0599 43.75 1.0000 0.0181 60.76 ใช้ผลยืนยันจากหน่วยงานเจ้าภาพ

1.6 วิทยาลัยผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ : ITA

1.6.1 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ร้อยละ 91.46 100.00 1.45 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 27.91 1.0000 0.0181 58.14 1.0000 0.0181 58.14 -

1.7 บุคลากรทุกระดับรับรู้และ

มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน

วิทยาลัยตามทิศทางท่ีก าหนดไว้

1.7.1 ร้อยละความส าเร็จของการถ่ายทอดทิศ

ทางการพัฒนามหาวิทยาลัย (7)

ร้อยละ 100 100.00 2.00 20.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 50.00 2.5000 0.0625 50.00 2.5000 0.0625 50.00 ผลประเมินตรงกัน

1.8.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดการข้อร้องเรียน

เก่ียวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และส่ิงอ านวย

ความสะดวกตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 100 90.00 1.45 10.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 87.50 4.7500 0.0860 87.50 4.7500 0.0860 97.22 0

1.8.2 ร้อยละของการประหยัดงบประมาณจากการ

ใช้ไฟฟ้าและน  าเม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา

ร้อยละ 26.29 10.00 1.45 1.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00

1.5 บุคลากรมีคุณภาพสูง ทั ง

ความรู้ ทักษะและทัศนคติใน

การปฏิบัติงาน ตลอดจนมี

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

1.8 วิทยาลัยมีการบริหาร

จัดการอาคารสถานท่ี และส่ิง

อ านวยความสะดวกท่ีรองรับ

การด าเนินการตามพันธกิจได้

อย่างครบถ้วนและเกิดความ

ประหยัดงบประมาณ รวมถึงมี

การบริหารจัดการดัวยระบบ

ดิจิทัล

1.4 วิทยาลัยมีหลักสูตรเอ

ตะทัคคะ และหลักสูตรท่ีได้

มาตรฐานเป็นท่ียอมรับทั งใน

ระดับชาติและนานาชาติ และ

สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

รวมทั งเกิดทักษะเพ่ืออนาคต 

(Reskill, Upskill)
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ผลการ

ด าเนินงาน

คะแนน คะแนนเฉล่ีย

ถ่วงน  าหนัก

ผลการด าเนินงาน คะแนน คะแนนเฉล่ียถ่วง
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หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวชี วัด หน่วยนับ

ผลการด าเนินงาน

ค่าเป้าหมาย น  าหนัก
ช่วงปรับ

เกณฑ์การ

ให้คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมินตนเอง ผลการยืนยัน ร้อยละ
ความก้าวหน้า

lระดับหน่วยงาน (กรณีหน่วยงานท่ีไม่มิเตอร์

ของตัวเอง)

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการมาตรการ

ประหยัดพลังงาน

ร้อยละ 100.00 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 66.67 1.0000 0.0000 66.67 1.0000 0.0181 66.67 -

1.8.4 จ านวนของคณะ/วิทยาลัยท่ีจัดตั ง

ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติการเสมือนจริงหรือใช้

โปรแกรมซอฟแวร์ (Software)

หน่วยงาน - 1 1.45 1 - - - - 1 0.00 0.0000 0.0000 0.00 0.0000 0.0000 0.00 -

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างงานวิจัย นวัตกรรม และองค์ความรู้ด้านวิชาชีพนิเทศศาสตร์ แก่ชุมชนและสังคมอย่างมีคุณภาพ 21.95 1.7756 1.1481
2.1 ผลงานวิชาการ วิจัยและ

งานสร้างสรรค์ ได้รับการตีพิมพ์

 เผยแพร่ในระดับชาติ หรือ

นานาชาติ

2.1.1 ร้อยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติหรือ

นานาชาติต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัย (9)

ร้อยละ 8.57 55.00 2.00 5.00 35.00 40.00 45.00 50.00 55.00 11.36 1.0000 0.0250 15.45 1.0000 0.0250 28.09 ยืนยันตามวิจัย

2.2.1 จ านวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์

หรืองานวิชาการท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจ่าย หรือพัฒนา

ประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและย่ังยืน

ผลงาน 2 1

lเกณฑ์การให้คะแนนระดับหน่วยงาน (กรณี

ค่าเป้าหมายไม่เท่ากัน)

ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของจ านวนงานวิจัย 

งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิชาการ

ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือ

สร้างรายได้ลดรายจ่าย หรือพัฒนาประชาชน

และชุมชนให้เข้มแข็งและย่ังยืน

ร้อยละ 100 1.45 20      20.00      40.00      60.00      80.00 100.00 0.00 0.0000 0.0000 0.00 0.0000 0.0000 0.00 -

2.3 วิทยาลัยมีศูนย์การเรียนรู้

ด้านศิลปะและวัฒนธรรม และ

มีการเผยแพร่ในระดับชาติและ

นานาชาติ

2.3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเผยแพร่ภูมิปัญญา

ท้องถ่ินและของชาติ หรือส่งเสริมการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา หรือให้บริการวิชาการ

เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม

โครงการ - 2 1.45 1 - - - 1 2 2 5.0000 0.0906 1.00 4.0000 0.0724 50.00 1. เพ่ิมข้อมูลโครงการท่ี 1 (ระบุจ านวนกลุ่มเป้าหมาย)

2. โครงการท่ี 2 ไม่นับเป็นโครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรม

2.4.1 จ านวนประชาชนในชุมชนหรือบุคคลท่ัวไปเข้า

เย่ียมชมศูนย์การเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้

คน 207 150 1.45 30 30 60 90 120 150 N/A 1.0000 0.0181 0.00 0.0000 0.0000 0.00 -

2.4.3 ร้อยละของครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการ พ้น

เกณฑ์ความยากจนและ/หรือยกระดับรายได้ครัวเรือน

ร้อยละ 60.00 1.45 5.00 40.00 45.00 50.00 55.00 60.00 N/A 1.0000 0.0181 N/A 1.0000 0.0181 N/A -

2.4.5 จ านวนผู้ประกอบการใหม่และผู้ประกอบการ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดรายย่อยท่ีได้รับการ

พัฒนา

ราย 4 1.45 1 - 1 2 3 4 4 5.0000 0.0906 0.00 0.0000 0.0000 0.00 ไม่มีการรายงานข้อมูล

2.5.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย
5 5 1.45 1 1 2 3 4 5 5.0000 0.0906 5.0000 5.0000 0.0906 100.00 0

 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บาท/คน 25,000 1.45     5,000       5,000.00      10,000.00      15,000.00      20,000.00      25,000.00 168119.19 5.0000 0.0906 127778.60 5.0000 0.0906 100.00 ยืนยันตามวิจัย

2.6.1 เงินรายได้จากการบริการวิชาการ เป็นท่ี

ปรึกษาต่ออาจารย์ประจ า (10)

บาท/คน 25,000 25,000 2.00     5,000      5,000    10,000    15,000    20,000    25,000 0.00 0.0000 0.0000 0.00 0.0000 0.0000 0.00 ใช้ผลยืนยันจากหน่วยงานเจ้าภาพ

2.6.3 จ านวนเงินบริจาคเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย 
(11)

บาท -         500,000 2.00 100000   100,000   200,000   300,000   400,000   500,000 0.00 0.0000 0.0000 0.00 0.0000 0.0000 0.00 0

1.8 วิทยาลัยมีการบริหาร

จัดการอาคารสถานท่ี และส่ิง

อ านวยความสะดวกท่ีรองรับ

การด าเนินการตามพันธกิจได้

อย่างครบถ้วนและเกิดความ

ประหยัดงบประมาณ รวมถึงมี

การบริหารจัดการดัวยระบบ

ดิจิทัล

2.2 ผลงานวิจัย งานนวัตกรรม 

งานสร้างสรรค์ท่ีย่ืนจดอนุ

สิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร หรือ

น าไปใช้ประโยชน์พัฒนาชุมชน

ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

รวมทั งน าไปใช้ประโยชน์เชิง

พาณิชย์

2.4 วิทยาลัยเป็นศูนย์กลางแห่ง

การเรียนรู้ และบริการทาง

วิชาการแก่ชุมชน โรงเรียน 

วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ 

ผู้ประกอบการใหม่ และท้องถ่ิน

ให้มีความเข้มแข็งอย่างย่ังยืน

ตามศาสตร์พระราชา

2.5 วิทยาลัยมีแหล่งทุนในการ

สนับสนุนการท างานวิจัย 

นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์

2.6 มหาวิทยาลัยสามารถ

บริหารจัดการทรัพย์สิน 

สินทรัพย์ และระดมทุน เพ่ือใช้

ในการปฏิบัติตามภารกิจ



ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน

คะแนน คะแนนเฉล่ีย

ถ่วงน  าหนัก

ผลการด าเนินงาน คะแนน คะแนนเฉล่ียถ่วง

น  าหนัก
หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวชี วัด หน่วยนับ

ผลการด าเนินงาน

ค่าเป้าหมาย น  าหนัก
ช่วงปรับ

เกณฑ์การ

ให้คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมินตนเอง ผลการยืนยัน ร้อยละ
ความก้าวหน้า

2.7 วารสารวิชาการท่ีได้รับการ

ยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติ

2.7.1 จ านวนวารสารวิชาการท่ีได้รับการยอมรับใน

ระดับชาติ

วารสาร 0 1 1.45 1 - - - - 1 0.00 0.0000 0.0000 0.00 0.0000 0.0000 0.00 -

2.8.1 ร้อยละของการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณา

การกับการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย

ร้อยละ 100 95.00 1.45 5.00 75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 50.00 2.5000 0.0453 100.00 5.0000 0.0906 100.00 ไม่สามารถนับคะแนนให้ได้ เน่ืองจากไม่มีหลักฐานรายงานผลการด าเนินโครงการ

บริการวิชาการทั ง 3 โครงการท่ีบูรณาการกับรายวิชาการเรียนการสอนทั งหมด

2.8.2 ร้อยละอาจารย์ประจ าท่ีท างานบริการวิชาการ

แก่ชุมชนและท้องถ่ิน

ร้อยละ - 91.00 1.45 5.00 71.00 76.00 81.00 86.00 91.00 93.02 5.0000 0.0906 0.00 0.0000 0.0000 0.00 ไม่สามารถนับคะแนนได้

เน่ืองจากไม่มีการรายงานข้อมูลใน Google Sheet แผ่นงานรายละเอียด 2.8.1-2.8.2

2.8.3 จ านวนชุมชน/ท้องถ่ินท่ี อววน. เข้าไปช่วย

พัฒนา

ชุมชน - 1

lเกณฑ์การให้คะแนนดับหน่วยงาน (กรณีค่า

เป้าหมายไม่เท่ากัน)

ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของจ านวนชุมชน/

ท้องถ่ินท่ี อววน. เข้าไปช่วยพัฒนา

ร้อยละ 100 1.45 20          20          40          60          80 100.00 0.00 0.0000 0.0000 0.00 0.0000 0.0000 0.00 -

2.9 อาจารย์และนักวิจัยมศี กัย

ภาพในการริเร่ิม

สร้างสรรค์ งานวิจัย นวัตกรรม 

และการบริการวิชาการ

อย่างมีประสิทธิภาพ

2.9.1 จ านวนชุดโครงการวิจัยท่ีเกิดประโยชน์ต่อ

มหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืน (SDGs)

ชุดโครงการ - 1 1.45 1 - - - 0 1 N/A 1.0000 0.0181 N/A 1.0000 0.0181 N/A -

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับเครือข่ายด้านนิเทศศาสตร์ทั งในระดับชาติ และนานาชาติ 14.15 1.1661 1.2686
3.1 มหาวิทยาลัยเป็นท่ียอมรับ

ในระดับชาติและนานาชาติ

3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย (12)

ร้อยละ 44.44 80.00 2.00 5.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 23.08 1.0000 0.0250 15.38 1.0000 0.0250 19.23 ใช้ผลยืนยันจากหน่วยงานเจ้าภาพ

3.2 เครือข่ายมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาและเกิดความสัมพันธ์ท่ี

ดีกับมหาวิทยาลัย

3.2.1 ร้อยละของเครือข่ายท่ีมีผลผลิตร่วมกันและ

เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 100.00 90.00 1.45 5.00 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 0.00 0.0000 0.0000 0.00 0.0000 0.0000 0.00 0

3.3.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้ามาศึกษาต่อใน

มหาวิทยาลัยต่อแผนรับนักศึกษาประจ าปี

ร้อยละ 100.00 85.00 1.45 5.00 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 0.00 0.0000 0.0000 44.38 1.0000 0.0181 52.21 ตัวชี วัดนี วิทยาลัย ใช้ข้อมูลตัวเลข จากกองบริการการศึกษา วิทยาลัยประชาสัมพันธ์ให้

นักเรียน กลุ่มเป้าหมายมาสมัครเรียนให้เป็นตามเป้าหมายแผนรับ

3.3.2 จ านวนการประชาสัมพันธ์ผลงานท่ีสะท้อนอัต

ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

เร่ือง - 2 1.45 1 - - - 1 2 2 5.0000 0.0906 2.00 5.0000 0.0906 100.00 -

3.4.1 จ านวนนักศึกษาชาวต่างชาติหรือนักศึกษา

แลกเปล่ียน

คน 22 20

lเกณฑ์การให้คะแนนระดับหน่วยงาน (กรณี

ค่าเป้าหมายไม่เท่ากัน)

ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของจ านวนนักศึกษา

ชาวต่างชาติหรือนักศึกษาแลกเปล่ียน

ร้อยละ 100 1.45 20          20          40          60          80 100.00 120.00 5.0000 0.0906 120.00 5.0000 0.0906 100.00 -

3.5 วิทยาลัยมีการด าเนินการ

จัดกิจกรรมความร่วมมือกับ

เครือข่ายในประเทศและท้องถ่ิน

3.5.1 จ านวนอาจารย์ชาวต่างชาติหรืออาจารย์

แลกเปล่ียน/วิทยากร/บรรยายพิเศษ

คน - 2 1.45 1 - - - 1 2 0.00 0.0000 0.0000 0.00 0.0000 0.0000 0.00 0

3.6 วิทยาลัยมีการด าเนินการ

จัดกิจกรรมความร่วมมือกับ

เครือข่ายต่างประเทศ

3.6.1 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือในประเทศท่ี

มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน

ร้อยละ 100.00 100.00 1.45 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 0.00 0.0000 0.0000 0.00 0.0000 0.0000 0.00 0

3.6.2 ร้อยละข้อตกลงความร่วมมือในประเทศท่ีมี

การจัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง

ร้อยละ - 80.00 1.45 5.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 0.00 0.0000 0.0000 0.00 0.0000 0.0000 0.00 -

3.7 วิทยาลัยมีการด าเนินการ

จัดกิจกรรมความร่วมมือกับ

เครือข่ายต่างประเทศ

3.7.1  ร้อยละข้อตกลงความร่วมมือต่างประเทศท่ีมี

การจัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง (13)

ร้อยละ 100 80.00 2.00 5.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 0.00 0.0000 0.0000 0.00 0.0000 0.0000 0.00 -

หมายเหตุ : (  ) คือ ตัวชี วัดท่ีส าคัญ   80.06 1.7306 1.6002

3.4 นักศึกษาชาวต่างชาติเข้า

ศึกษาต่อหรือมีการแลกเปล่ียน

ในสาขาวิชา

2.8 วิทยาลัยมีกระบวนการ

บริการวิชาการ ท่ีได้มาตรฐาน 

สอดรับกับความต้องการของ

ท้องถ่ินและสังคม

3.3 ความมีช่ือเสียงของ

มหาวิทยาลัยโดยมีนักเรียน

เลือกศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย


